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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.445, DE 2017

(Da Comissao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 96/2017

Estende a obrigatoriedade dos empregadores pela prestacdo de
informacdes concernentes ao eSocial as relacdes de trabalho em geral.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-4655/2016. ESCLARECO QUE, DEVIDO A
ESTA APENSACAO, A MATERIA PASSARA A TRAMITAR EM REGIME
DE PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A obrigatoriedade do empregador pela prestacdo de informacbes
concernentes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacées Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas — eSocial estende-se as rela¢cdes de trabalho em
geral.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos termos do Decreto n° 8.373/2014, o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) é o instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo. Representa uma iniciativa
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Caixa Econdmica Federal,
do Instituto Nacional do Seguro Social e do Ministério do Trabalho.

A sisteméatica de prestacdo eletronica de informacfes de natureza fiscal,
previdenciaria e trabalhista ganhou notoriedade sobretudo com a implantacdo de
novas regras atinentes as relacdes de trabalho doméstico, apds a entrada em vigor
da Lei Complementar n® 150, de 2015, embora haja sido criada em 2014, com o
intuito de abranger todos os empregadores, conforme Resolugdo n°® 2 do Comité
Diretivo do eSocial de 30 de agosto de 2016.

Por se tratar de procedimento que simplifica a prestacdo de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduz a burocracia e elimina a redundancia
nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade das informacdes de interesse das relacdes de trabalho,
€ imperioso que a sistematica do eSocial seja estendida, de modo a contemplar
todas as categorias profissionais de trabalhadores, o que se pretende com a
apresentacao deste Projeto de Lei.

Em face do exposto, peco o apoio dos pares para a aprovagao desta
iniciativa.

Sala das Sessdes, em 20 de dezembro 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Presidente
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SUGESTAO N.° 96, DE 2017
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei que implanta o e-Social para todos os trabalhadores

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

A sugestdo sob andlise, apresentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ, visa
estender a todas as relagbes de trabalho o Sistema de Escrituracdo Digital das

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
O sindicato autor ndo apresentou justificativa para sua Sugestao.

Segundo Declaracao datada de 3 de maio de 2017, a documentagéo
especificada nas alineas “a” e “b” do art. 2° do Regulamento Interno da Comisséo de
Legislacédo Participativa, da Associacdo supramencionada, encontra-se regularizada
até a presente data e arquivada nesta Comissdo a disposicdo de qualquer

interessado.

E o relatorio.
Il - VOTO DA RELATORA

Embora o eSocial tenha ficado conhecido em virtude de implantacdo
das novas regras relativas as relacdes de trabalho doméstico, apds a entrada em
vigor da Lei Complementar n° 150, de 2015, esse sistema foi implementado ja no
ano de 2014, como podemos ver na sua pagina oficial na internet:

O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passardo a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacoes relativas
aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes previdenciarias,
folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso
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prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre o FGTS.

A transmissao eletrénica desses dados simplificard a prestacéo
das informagfes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A
prestacdo das informacgfes ao eSocial substituirhd o preenchimento e
a entrega de formularios e declara¢gbes separados a cada ente.

A implantagdo do eSocial viabilizard garantia aos diretos
previdenciarios e trabalhistas, racionalizara e simplificard o
cumprimento de obrigacbes, eliminarA a redundancia nas
informacBes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e
aprimorara a qualidade das informacfes das relacdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias. A legislacdo prevé ainda tratamento
diferenciado as micro e pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para o0s
empregadores dependera de Resolucdo do Comité Gestor do
eSocial, conforme decreto 8373/2014, que definird o cronograma
de implantagdo e transmisséo das informagdes por esse canal.
(negritamos)

O projeto eSocial € uma acgdo conjunta dos seguintes 6rgaos e
entidades do governo federal: Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, Caixa Econbmica Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTb.

Como podemos ver, esse sistema foi criado com o objetivo de

abranger todos os empregadores, conforme Resolucdo do Comité Gestor do

eSocial.

Nesse sentido, o Comité Diretivo do eSocial aprovou a Resolug&o n°

2, de 30 de agosto de 2016%, que dispde:

RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 2, DE 30 DE
AGOSTO DE 2016

Dispbe sobre o Sistema de Escrituragido
Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciéarias e Trabalhistas (eSocial).

O COMITE DIRETIVO DO eSocial, no uso das atribuicbes previstas
no art. 4° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e
considerando o disposto no art. 41 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, no art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art.
14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, no art. 8° da Lei n°®

1 http://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao/resolucao-do-comite-diretivo-do-esocial-no-2-de-30-de-

agosto-de-2016
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6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lei n® 1.968, de
23 de novembro de 1982, no art. 24 da Lei n°® 7.998 de 11 de janeiro
de 1990, no art. 23 da Lei n°® 8.036 de 11 de maio de 1990, nos
incisos I, Il e IV do caput e nos 88 2° 9° e 10 do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22, 29-A e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de
1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no 8§ 3°do art. 1° e no art. 3° da Lei n°® 10.887, de 18
de junho de 2004, no art. 4° da Lei n°® 12.023, de 27 de agosto de
2009, no Decreto n° 97.936, de 10 de julho de 1989, no Decreto n°®
3.048, de 6 de maio de 1999, e no Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro
de 2007, resolve:

Art. 1° Conforme disposto no Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, a implantacdo do Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) se dara de acordo com o cronograma definido nesta
Resolucdo.

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial dar-
se-a:

| — em 1° de janeiro de 2018, para os empregadores e
contribuintes com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais); e

Il — em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e
contribuintes. Paragrafo Unico. Fica dispensada a prestacdo das
informacBes dos eventos relativos a saude e seguranca do
trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas
de inicio da obrigatoriedade de que trata o caput.

Art. 3° Até 1° de julho de 2017, sera disponibilizado aos
empregadores e contribuintes ambiente de producdo restrito
com vistas ao aperfeicoamento do sistema. (negritamos)

Art. 4° O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, ao
Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao Segurado
Especial e ao pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido em
atos especificos em conformidade com o0s prazos previstos nesta
Resolucéo.

Art. 5° Os empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informag¢des no prazo fixado ou que as
apresentar com incorrecbes ou omissdes ficardo sujeitos as
penalidades previstas na legislacéo especifica.

Art. 6° A prestacao das informagdes por meio do eSocial substituird,
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na forma regulamentada pelos 6rgédos e entidades integrantes do
Comité Gestor do eSocial, a apresentacdo das mesmas informacdes
por outros meios.

Art. 7° Os o6rgados e entidades integrantes do Comité Gestor do
eSocial regulamentardo, no &mbito de suas competéncias, o disposto
nesta Resolugéo.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 9° Fica revogada a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n°
1, de 24 de junho de 2015

EDUARDO REFINETTI GUARDIA p/ Ministério da Fazenda

ANTONIO JOSE BARRETO DE ARAUJO JUNIOR p/ Ministério do
Trabalho

Publicado no Diério Oficial da Unido em 31/08/2016
Porém entendemos que esse processo merece ser implementado
imediatamente para beneficio de todos os trabalhadores, conforme sugerido nesta

proposicao.

Nesse sentido, por reduzir a burocracia, por ajudar a eliminar a
redundancia nas informacBes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas,
contribuindo para o aprimoramento da qualidade das informacdes de interesse das

relacbes de trabalho, € imperioso que a sistemética de trabalhadores, o que se

pretende com a apresentacéo deste Projeto de Lei.

Isto posto nos manifestamos favoravelmente a Sugestdo n° 96,

de 2017, nos termos do Projeto de Lei anexo.

Sala da Comisséo, em 5 de dezembro de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

PROJETO DE LEI N°

(Da Comisséo de Legislacao Participativa)

Estende a obrigatoriedade dos
empregadores pela prestacéo de
informagbes concernentes ao eSocial as
relacbes de trabalho em geral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
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http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=379&data=31/08/2016

Art. 1° A obrigatoriedade do empregador pela prestacdo de informacdes
concernentes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas — eSocial estende-se as rela¢cdes de trabalho em
geral.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Nos termos do Decreto n° 8.373/2014, o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) € o instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacbes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissédo, validagcdo, armazenamento e distribuicdo. Representa uma iniciativa
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal,
do Instituto Nacional do Seguro Social e do Ministério do Trabalho.

A sisteméatica de prestacdo eletronica de informacfes de natureza fiscal,
previdenciéria e trabalhista ganhou notoriedade sobretudo com a implantacdo de
novas regras atinentes as relaces de trabalho doméstico, apds a entrada em vigor
da Lei Complementar n°® 150, de 2015, embora haja sido criada em 2014, com o
intuito de abranger todos os empregadores, conforme Resolucdo n°® 2 do Comité
Diretivo do eSocial de 30 de agosto de 2016.

Por se tratar de procedimento que simplifica a prestacdo de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduz a burocracia e elimina a redundancia
nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade das informacdes de interesse das relagcdes de trabalho,
€ imperioso que a sistematica do eSocial seja estendida, de modo a contemplar
todas as categorias profissionais de trabalhadores, o que se pretende com a
apresentacao deste Projeto de Lei.

Em face do exposto, peco o apoio dos pares para a aprovacao desta

iniciativa.
Sala das Sessdes, em de 2017

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestdo n® 96/2017, na forma do Projeto de
Lei apresentado no Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Flavia Morais - Presidente, Chico Lopes - Vice-Presidente,
Benedita da Silva, Leandre, Leonardo Monteiro, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Zé
Augusto Nalin, Glauber Braga, Jorginho Mello e Luiz Couto.

Sala da Comissdo, em 19 de dezembro de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigacGes  Fiscais,  Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso 1V, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 2° O eSocial € o instrumento de unificagdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmisséo, validacdo, armazenamento e distribuicéo, constituindo
ambiente nacional composto por:

| - escrituragdo digital, contendo informagGes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmissdo, recepcao, validacdo e
distribuicdo da escrituragdo; e

I11 - repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituragéo.

8 1° A prestacdo das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada
pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas informacfes em
outros formularios e declaragdes a que estéo sujeitos:
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| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei;

Il - o segurado especial, inclusive em relagéo a trabalhadores que Ihe prestem
Servico;

Il - as pessoas juridicas de direito pablico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
- IRRF, ainda que em um unico més do ano-calendario.

8 2° A prestacdo de informacdo ao eSocial pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme a Lei Complementar n° 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo
Microempreendedor Individual - MEI sera efetuada em sistema simplificado, compativel com
as especificidades dessas empresas.

8 3° As informag0es prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientacdo do eSocial.

8 4° As informagdes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e armazenadas no repositorio nacional.

8 5° A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos
registros de eventos tributarios, previdenciarios e trabalhistas, na forma disciplinada no
Manual de Orientagéo do eSocial.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.
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Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinéria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salério mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do 8 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia atil ndo trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducdo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data de rescisao.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de
trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8§ 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

RESOLUCAO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 2, DE 30 DE
AGOSTO DE 2016

Dispde sobre o Sistema de Escrituragédo Digital
das ObrigacGes Fiscais, Previdenciadrias e
Trabalhistas (eSocial).

O COMITE DIRETIVO DO eSocial, no uso das atribui¢des previstas no art. 4° do
Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e considerando o disposto no art. 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, no art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei n°® 5.889, de
8 de junho de 1973, no art. 8° da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-
Lei n®1.968, de 23 de novembro de 1982, no art. 24 da Lei n°® 7.998 de 11 de janeiro de 1990,
no art. 23 da Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990, nos incisos I, Il e IV do caput e nos 8§ 2°,
9% e 10 do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22, 29-A e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no art.
16 da Lei n®9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n° 10.406, de
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10 de janeiro de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, no § 3°do art. 1° e no art. 3° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da Lei
n® 12.023, de 27 de agosto de 2009, no Decreto n°® 97.936, de 10 de julho de 1989, no Decreto
n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° Conforme disposto no Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, a
implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) se dara de acordo com o cronograma definido nesta Resolucéo.

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial dar-se-a:

| - em 1° de janeiro de 2018, para os empregadores e contribuintes com
faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais); e

I - em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e contribuintes.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a prestacdo das informacbes dos eventos
relativos a salde e seguranca do trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das
datas de inicio da obrigatoriedade de que trata o caput.

FIM DO DOCUMENTO
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