PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Da Sra. MARIA DO ROSARIO)

Acrescenta 0 83° e 0 84° no Artigo 203
Decreto-Lei N° 2.848, de 7 de dezembro de
1940, Codigo Penal, para dispor sobre o
crime de frustracdo de direitos de
trabalhador terceirizado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tipifica o crime de frustracdo de direitos do

trabalhador terceirizado.

Art. 2° O Art. 203 do Decreto-Lei N° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940- Codigo Penal passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 3° Além da pena prevista no caput deste artigo, todo aquele que fraudar ou
prejudicar por qualquer forma a percepcdo regular de direitos trabalhistas por
empregado terceirizado também incorrera nas seguintes sangoes:

| - Inabilitacdo para contratar com o poder publico e registrar empresa por no minimo
cinco e no maximo dez anos.

Il - As penas sdo aumentadas até o dobro se a atividade terceirizada era prestada
junto ao setor publico;

[Il - No caso de crimes continuados, aplicar-se-a o paragrafo Gnico do Art. 71, como se
houvessem sido cometidos com violéncia ou grave ameaca,

IV - N&o serd considerado concurso formal se o agente, mesmo mediante uma so
acdo ou omissdo, fraudar ou prejudicar a percepcdo de direitos de mais de um
empregado;

84° Nas mesmas penas previstas no 83° incorre o responsavel por empresa que, no
encerramento de suas atividades, frustra o pagamento de direitos trabalhistas ao
empregado terceirizado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Na senda das reformas feitas em detrimento da seguranca
juridica das relacfes do trabalho, em nome de uma modernizacdo e promessa
de mais empregos a disposi¢cdo, o Congresso Nacional recentemente aprovou

a lei que estabelece normas sobre a terceirizagao de atividades laborais.

Embora haja criticas contundentes dos defensores dos
trabalhadores a essa nova forma de contratacdo, praticamente sem limites, e
haja os defensores ferrenhos dessa politica empresarial, ndo podemos deixar
de perceber que ndo é defensadvel que a terceirizacdo - sejamos
ideologicamente contra ou a favor dela — seja instrumento de fraude a direitos

adquiridos.

Ora, se conhece de h& muito a pratica de empresas de
terceirizacao fraudulentas, em que um empresario inescrupuloso finge falir e
abre nova empresa, contratando de novo com o mesmo tomador do servigo
terceirizado, mas nessa “mudancga” falsa de empresa deixa de pagar direitos
dos trabalhadores como férias, décimo terceiro salério etc. E preciso combater

esse ilicito elevando a categoria de ilicito penal.

Como ja existe o atual crime de frustracdo de direito
assegurado por lei trabalhista (Art. 203), no capitulo préprio do Cdédigo Penal,
propomos a inclusdo de uma qualificadora, especificamente voltado para coibir
essa fraude na terceirizacdo, seja durante o funcionamento da empresa, seja

de quando seu encerramento.

De ha muito a melhor doutrina penal vem apontando que em
casos de relacdo de trabalho, a pena privativa de liberdade ndo deve ser o
foco, porque € pouco intimidatéria, mas sim as multas e proibi¢cdes de contratar
com o poder publico ou abrir nova empresa visam a onerar o ato ilicito
economicamente. Assim, pelo tipo proposto, as empresas terceirizadas terédo
maior vantagem financeira ao zelar pelo pagamento correto dos empregados

do que explorando a sonegacao e as irregularidades.

Nesse mesmo escopo, lembramos que ja existe na legislacéo a

norma que garante a desconsideracao da pessoa juridica nesses casos, sendo



que para o pagamento desses direitos j4 é pacifico que, havendo fraude,

respondem os bens pessoais dos sécios.

Por todo o exposto, crendo que esta norma aperfeicoa o
tratamento penal do tema e completa a dita modernizacdo trazida pela
terceirizacdo com responsabilidade social, conclamamos nossos Nobres Pares

a aprovarem esta proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada MARIA DO ROSARIO



