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Trata-se de projetos que tém por finalidade principal instituir beneficios a
pessoa juridica que contratar empregados com mais de 40 anos idade.

A proposta principal, o Projeto de Lei n° 688, de 1999, do Deputado
Freire Junior, estabelece regras para a contratacdo de empregados com mais
de 50 anos de idade, tornando facultativas as contribuicbes previdenciarias do
empregado e do empregador, situacdo essa em que nao serd computado o
tempo de servico para fins de aposentadoria. Além disso, isenta a empresa das
contribuicBes para as entidades de servigo social e formagé&o profissional e, por
fim, estabelece um escalonamento para incidéncia da medida, conjugando
idade e salario.

O Projeto de Lei n° 725, de 1999, do Deputado Nelo Rodolfo, propde o
abatimento em dobro para as empresas, no calculo do Imposto de Renda, das
despesas com salarios e encargos sociais de trabalhadores com 40 anos ou



mais, deducdo esta limitada a 10% da folha de salarios e 5% do imposto
devido.

O Projeto de Lei n® 913, de 1999, do Deputado Vic Pires Franco, propde
medida semelhante ao anterior, para trabalhadores maiores de 60 anos,
limitada a 10% do imposto devido.

O Projeto de Lei n° 2.694, de 2000, do Deputado Pompeo de Mattos,
institui incentivos para as empresas que preencham 30% de seu quadro de
empregados com trabalhadores maiores de 40 anos, propondo o abatimento de
até 15% sobre o valor devido a titulo de Imposto de Renda, de Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores e das contribui¢cdes sociais.

O Projeto de Lei n° 3.968, de 2000, do Deputado Salvador Zimbaldi,
propbe a deducdo de 3% no Imposto de Renda das pessoas juridicas, pela
contratacdo de pessoas com mais de 50 anos, sugerindo uma compensacao
nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

O Projeto de Lei n° 4.892, de 2001, do Deputado José Carlos Coutinho,
propbe o abatimento, no Imposto de Renda das pessoas juridicas, das
despesas com salarios e contribuicdes sociais decorrentes da contratacdo de
trabalhadores maiores de 50 anos, limitada esta deducédo a 15% da folha de
salarios e a 5% do imposto devido.

O Projeto de Lei n°® 5.993, de 2001, do Deputado José Carlos Fonseca
Junior, propde a reserva de 5% das vagas do quadro de pessoal das empresas
para os trabalhadores maiores de 45 anos, sob pena de impedir a obtencéo de
credito em instituicdes oficiais e a participacdo em licitagdes publicas.

O Projeto de Lei n°® 6.424, de 2002, do Deputado Alberto Fraga, cria
reserva de mercado para trabalhadores maiores de 40 anos, nos seguintes
percentuais: empresas com até 200 empregados — 2%; entre 201 e 500 — 3%;
entre 501 e 1.000 — 4%; acima de 1.001 — 5%.

O Projeto de Lei n° 6.443, de 2002, do Deputado Rubens Bueno, propde
alterar a Lei n° 8.842, de 1994, que “disp&e sobre a Politica Nacional do Idoso”,
para instituir reserva de mercado de trabalho na seguinte proporgéo: 3,5% em
2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5% em 2006. Como penalidade, prescreve



a aplicacdo do disposto nos arts. 434 a 438 da Consolidacado das Leis do
Trabalho — CLT.

O Projeto de Lei n° 6.804, de 2002, do Deputado Eni Voltolini, pretende
estimular a contratacdo de pessoas maiores de 60 anos, isentando o
empregador de contribuicdes previdenciarias, mas dispondo que a relacdo de
emprego ndo acarretara nenhum beneficio ou servico de seguridade social.

O Projeto de Lei n° 7.108, de 2002, dos Deputados Nelson Pellegrino e
Orlando Fantazzine, “institui a Politica de Incentivo a contratacdo de
Empregados com idade igual ou superior a 36 anos”, beneficiando as
empresas que contratarem pessoas com idade igual ou superior a 36 anos com
abatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro
Liquido — CSLL e do Imposto de Renda — IR, na seguinte propor¢do: de 01 a
30 empregados, 1 vaga; de 31 a 60, 2 vagas; de 61 a 100, 3 vagas; acima de
cem, uma para cada 50 empregados. O beneficio é limitado a 10% do total dos
empregados.

O Projeto de Lei n° 838, de 2003, do Deputado Enivaldo Ribeiro, permite
a pessoa juridica deduzir do Imposto de Renda o salario de empregado com
idade igual ou superior a 40 anos, acrescido de 20% como custo ou despesa
operacional.

O Projeto de Lei n° 843, de 2003, do Deputado Pedro Corréa, cria
reserva de vagas nas empresas, até 31de dezembro de 2006, para pessoas
com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 956, de 2003, do Deputado Dimas Ramalho, cria
incentivo fiscal sobre o Imposto de Renda para empresas que preencherem
pelo menos 30% de seu quadro de pessoal com trabalhadores maiores de 40
anos. O montante do beneficio sera fixado anualmente pelo Poder Executivo e
ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2% da arrecadacdo do Imposto
de Renda previsto no Orcamento da Unido. S&o previstas penalidades para o
caso de utilizacao indevida do beneficio, a serem aplicadas de acordo com as
disposicdes previstas na legislacao vigente sobre IR.



O Projeto de Lei n° 1.127, de 2003, do Deputado Ricardo lzar, cria
reserva de 10% das vagas nas empresas com 80 empregados ou mais, para
pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n°® 1.147, de 2003, do Deputado Mério Assad Junior,
propbe a ampliacdo das oportunidades de emprego e renda por meio da
aplicacao, até 2006, de 30% dos depdsitos especiais remunerados do FAT em
programas para trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 2.635, de 2003, do Deputado Clévis Fecury, propde
incentivo com base em deducéo do Imposto de Renda das despesas efetuadas
com empregados aposentados que sejam titulares de proventos ndo superiores
a dois salarios minimos.

O Projeto de Lei n°® 3.172, de 2004, do Deputado Carlos Nader, cria
incentivos para as empresas que contratarem, para novos postos de trabalho,
pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 3.345, de 2004, do Deputado Paulo Pimenta,
pretende criar incentivo a contratacdo de pessoas com idade igual ou superior
a 40 anos, com base na deducao no Imposto de Renda do valor equivalente ao
pagamento das contribuicdes ao INSS e FGTS, ficando o incentivo limitado as
empresas que nao tenham demitido sem justa causa ha pelo menos 1 ano e
que se encontrem em dia com suas obrigacdes tributarias.

O Projeto de Lei n° 3.389, de 2004, do Deputado José Carlos Elias,
propde a criacdo de incentivo fiscal para empresas que possuam em Seus
quadros pelo menos 30% de empregados com mais de 40 anos, com base em
deducéo do Imposto de Renda. O beneficio sera concedido atraves de crédito
a ser utilizado para pagamento da Contribuicdo do Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, com base em certificados utilizadveis com esta
finalidade.

O Projeto de Lei n°5.977, de 2009, do Deputado Valdir Colatto, concede
incentivo fiscal as empresas que contratarem empregados com mais de 60
anos de idade. A deducdo ndo podera exceder a 10% do imposto devido e
devera ser previamente aprovada pela Delegacia da Receita Federal.



O Projeto de Lei n° 6.100, de 2009, do Deputado Ricardo Quirino,
acrescenta dispositivo ao Estatuto do Idoso estabelecendo beneficios a
empresa que preencher 5% dos seus cargos com pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos.

O Projeto de Lei n° 525, de 2011, do Deputado Walter Tosta, reduz a
carga tributaria do imposto de renda da pessoa juridica que contrate, pelo
menos, 20% de empregados com idade igual ou superior a 60 anos.

O Projeto de Lei n° 1.251, de 2011, do Deputado Laercio Oliveira, institui
o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”, conferindo aos
empregadores que aderirem ao programa a concessdo de crédito fiscal e
previdenciério, dando, ainda, a preferéncia no desempate nos processos
licitatorios e a prioridade e a reducao de encargos financeiros nos empréstimos
concedidos com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. Além
disso, o projeto qualifica como segurado facultativo da Previdéncia Social o
empregado aposentado que fizer parte do programa, bem como mantém a
situacdo de segurado obrigatério do empregado que ainda néo tiver adquirido
tempo de servico para aposentadoria ou que ja esteja aposentado por tempo
de servico e que exerca atividade pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

O Projeto de Lei n°® 1.252, de 2011, do Deputado Laercio Oliveira,
permite a pessoa juridica deduzir do imposto de renda a metade do salario
pago ao empregado com idade igual ou superior a 50 anos.

O Projeto de Lei n° 1.495, de 2011, do Deputado Carlos Souza,
acrescenta dispositivo ao Estatuto do Idoso para estabelecer cota para a
contratacao de idosos pelas empresas com 100 ou mais empregados.

O Projeto de Lei n° 3.040, de 2011, do Deputado Aguinaldo Ribeiro,
permite deduzir do imposto de renda da pessoa juridica, como custo ou
despesa operacional, o salario pago a empregado com idade igual ou superior
a 45 anos.

O Projeto de Lei n°® 3.239, de 2012, do Deputado Roberto de Lucena,
concede beneficio fiscal a empresa que contratar empregado com mais de 60
anos de idade.



O Projeto de Lei n° 687, de 2015, da Deputada Shéridan, concede
incentivo fiscal para as pessoas juridicas que firmarem contratos de trabalho
com pessoas idosas com mais de 60 (sessenta) anos.

O Projeto de Lei n°® 4.806, de 2016, do Deputado Flavinho, acrescenta
dois artigos ao Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003)
para dispor que “o exercicio da atividade profissional do idoso observara o
respeito as suas limitacdes e condicdes de saude, fisicas, intelectuais e
emocionais” (art. 27-A) e para obrigar o preenchimento de 2% das vagas de
empresas com mais de cinquenta empregados com idosos (art. 28-A). Além
disso, autoriza os entes da Federacdo a conceder incentivos fiscais as
empresas que contratarem, no minimo, o dobro do percentual de 2% acima
referido. Prevé, ainda, que o aposentado que retornar ao mercado formal de
trabalho receberd os proventos da aposentadoria cumulativamente com o
salario, permitindo, também, o instituto da desaposentacao. Por fim, a proposta
d& nova redacédo ao art. 9° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispBe sobre o estagio de estudantes, incluindo um inciso VIII para prever que,
no minimo, 2% das vagas de estagio sejam destinadas as pessoas idosas.

O Projeto de Lei n° 5.253, de 2016, da Deputada Laura Carneiro, institui
o Programa Melhor Idade (PMI). A proposta se destina a integracdo de idosos
no mercado de trabalho e a transferéncia dos trabalhadores para a
aposentadoria, na forma de regulamento aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Permite a deducédo do imposto de renda sobre os valores investidos no PMI e
remete ao Poder Executivo a competéncia para estimar o montante da
rentncia fiscal que acompanhara o projeto de lei orcamentéria, exigéncia
constante da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Projeto de Lei n° 6.383, de 2016, do Deputado Pompeo de Mattos,
“Dispbe sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas que
firmarem contratos de trabalho com idosos, por mais de um ano”, prevendo a
deducdo, pelas empresas, de 2% do lucro tributavel sobre o Imposto de Renda
do total de salarios recebidos pelos idosos contratados por mais de um ano.

O Projeto de Lei n° 7.346, de 2017, do Deputado Lucio Vale e demais
membros do Centro de Estudos e Debates Estratégicos, “Altera a Lei n°



10.741, de 1° de outubro de 2003, para estabelecer politicas que contribuam
com a empregabilidade do idoso”.

O Projeto de Lei n° 8.146, de 2017, da Deputada Damina Pereira, inclui
os arts. 28-A, 28-B e 28-C na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para
instituir um beneficio fiscal para as empresas que contratarem trabalhadores
idosos.

O Projeto de Lei n° 8.947, de 2017, do Deputado Jorge Corte Real,
‘inclui uma alinea "d" ao § 2° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, prevendo nova hipétese de contratacdo por prazo determinado para
0 empregado com mais de sessenta anos de idade”.

As propostas, que estdo sujeitas a apreciacdo do Plenario, foram
distribuidas as ComissGes de Seguridade Social e Familia — CSSF e de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico — CTASP para anélise do mérito,
a Comissdo de Financas e Tributacdo — CFT para exame do mérito e da
adequacdo financeira e orcamentéaria e a Comisséo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania — CCJC para apreciacdo da constitucionalidade, da juridicidade e
da técnica legislativa.

Na CSSF, decidiu-se, por unanimidade, pela aprovacao do PL 688/99, do
PL 725/1999, do PL 913/1999, do PL 2.694/2000, do PL 3.968/2000, do PL
4.892/2001, do PL 7.108/2002, do PL 838/2003, do PL 956/2003, do PL
2.635/2003, do PL 3.345/2004 e do PL 3.389/2004, apensados, com
substitutivo, e pela rejeicdo do PL 5.993/2001, do PL 6.424/2002, do PL
6.443/2002, do PL 6.804/2002, do PL 843/2003, do PL 1.127/2003, do PL
1.147/2003 e do PL 3.172/2004, apensados.

O substitutivo aprovado pela CSSF prevé a reducdo de 50% por cento
nas contribuicdes sociais destinadas a Seguridade Social e a deducdo no
calculo do imposto de renda das despesas das pessoas juridicas com a
contratacado de empregados com mais de 45 de idade.

Na CTASP, por maioria, decidiu-se pela rejeicao do PL 688/99, do
Substitutivo aprovado pela CSSF, do PL 725/1999, do PL 913/1999, do PL
2.694/2000, do PL 3.968/2000, do PL 4.892/2001, do PL 5.993/2001, do PL
6.804/2002, do PL 7.108/2002, do PL 838/2003, do PL 956/2003, do PL



1.147/2003, do PL 2.635/2003, do PL 3.172/2004, do PL 3.345/2004, do PL
3.389/2004, do PL 6.424/2002, do PL 6.443/2002, do PL 1.127/2003 e do PL
843/2003, apensados.

Por dltimo, a CFT, também por maioria, decidiu pela ndo implicacdo da
matéria com aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas,
nao cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira e orcamentaria
dos PLs n° 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03, 1.147/03 e
1.495/11, apensados; pela incompatibilidade e inadequacé&o financeira e
or¢camentaria do Projeto de Lei n° 688/99 e dos PLs n°s 725/99, 913/99,
2.694/00, 3.968/00, 4.892/01, 6.804/02, 7.108/02, 838/03, 956/03, 2.635/03,
3.172/04, 3.345/04, 3.389/04, 5.977/09, 6.100/09, 525/11, 1.251/11 e 1.252/11,
apensados, do Substitutivo da Comisséo de Seguridade Social e Familia, e; no
mérito, pela rejeicdo dos PLs n°s 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03,
1.127/03, 1.147/03 e 1.495/11, apensados.

Aguarda, agora, a manifestacdo desta CCJC, em carater terminativo,
sobre a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica legislativa das matérias
apensadas, nos termos do art. 54 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados — RICD.

Devemos ressaltar que os Projetos de Lei n°s 3.040/11, 3.239/12, 687/15,
4.806/16, 5.253/16, 6.383/16, 7.346/17, 8.146/17 e 8.947/17 ndo foram
apreciados nas Comissfes de mérito, uma vez que foram apensados
diretamente nesta CCJC.

E o relatorio.

I -=VOTO DO RELATOR

Conforme ja dito, a distribuicdo da matéria feita pela Secretaria-Geral da
Mesa determina o exame da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica
legislativa das propostas apensadas, bem como do substitutivo aprovado pela
CSSF.



CONSTITUCIONALIDADE

Os projetos de lei em exame observam o0s pressupostos formais de
constitucionalidade cujo exame cabe a esta Comisséo, a saber:

1) competéncia legislativa da Uniao (art. 22, inciso |);

2) atribuicdo do Congresso Nacional, com posterior pronunciamento do
Presidente da Republica (art. 48); e

3) legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61, caput).

Todavia, além dos aspectos gerais de constitucionalidade acima referidos,
h& questdes pontuais que devem ser examinadas em relacdo a alguns dos
projetos apensados.

O Projeto de Lei n° 688, de 1999, que regula o contrato de trabalho da
terceira idade, em seu art. 3°, torna facultativa a contribuicdo previdenciaria do
empregado com mais de 50 anos de idade, bem como do respectivo
empregador. Além disso, o paragrafo Unico desse artigo prevé que o tempo de
servico dos empregados contratados sob esse regime de contrato ndo sera
computado para fins de aposentadoria.

Ocorre que a Constituicdo Federal determina que a seguridade social sera
financiada por toda a sociedade e, especialmente, pelas contribuicbes do
empregador e do empregado (art. 195, inciso | e Il, respectivamente). J4 o art.
201 estabelece que “a previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria”. Desse modo, a
norma que torna facultativa a contribuicdo previdenciaria contraria o principio
de filiacado obrigatéria do empregado, segundo o qual todo trabalhador que se
enquadre na condi¢cdo de segurado sera obrigatoriamente filiado a previdéncia
social. Nessa linha de raciocinio, como ninguém que exerga trabalho
remunerado pode ser excluido da Previdéncia Social, temos, em consequéncia,
0 principio da compulsoriedade da contribuicdo, que veda qualquer escusa de
recolhimento da contribuicdo para a Previdéncia, uma vez verificado o seu fato
gerador. E, por extensao, o empregado nao pode ser excluido de qualquer dos
beneficios a ela inerentes.

Nesse contexto, o artigo deve ser retirado, pois ndo ha condi¢cdes de
emenda-lo.
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O Projeto de Lei n° 725, de 1999, necessita ser emendado para exclusao
do art. 5°, o qual confere prazo de 60 dias ao Poder Executivo para
regulamentar a lei. Essa questdo ja esta pacificada pelo Supremo Tribunal
Federal (ADI n° 2.393-4), no sentido de que constitui vicio de
inconstitucionalidade formal a imposicdo a outro Poder de ato que é de sua
propria esfera de competéncia, no caso, dispor por decreto sobre matéria de
sua alcada, confrontando, dessa forma, o art. 84, VI, “a”.

O Projeto de Lei n° 2.694, de 2000, em seu art. 2° condiciona a
concessdo de beneficio para a pessoa juridica que tenha um determinado
namero de empregados com idade superior a 40 anos a emissdo de um
certificado pelo Ministério do Trabalho, o qual servird para o pagamento de
parte do imposto de renda, do imposto sobre propriedade de veiculos
automotores e contribuicbes sociais de qualquer natureza devidos pela
empresa. Fica evidente que a proposta impde atribuicio a O6rgdo da
administracao publica federal, contrariando, dessa forma, a alinea “a” do inciso
VI do art. 84 da Constituicdo Federal, segundo a qual é competéncia privativa
do Presidente da Republica dispor, mediante decreto, sobre organizacao e
funcionamento da administragdo federal. Uma vez que o referido certificado
constitui a esséncia da proposta, em sendo ele excluido por
inconstitucionalidade, perde o objeto a matéria, razdo pela qual deve o projeto
ser considerado inconstitucional. Em que pese a declaracdo de
inconstitucionalidade integral do projeto, devemos, para registro, citar que aqui
verificamos o mesmo problema identificado no PL n° 725, de 1999, quanto a
imposicao de ato a outro Poder que € de sua propria esfera de competéncia
(art. 49).

O Projeto de Lei n° 4.892, de 2001, igualmente apresenta
inconstitucionalidade formal na forma de artigo que impde prazo ao Poder
Executivo para regulamentacao da lei (art. 6°).

O Projeto de Lei n®5.993, de 2001, prevé que as empresas com mais de
50 empregados deverdo preencher, no minimo, 5% do seu quadro de
empregados com pessoas com idade superior a 45 anos.

O seu art. 2°, no entanto, remete a entidade de classe a competéncia para
fiscalizar o cumprimento da norma, o que se mostra inadequado. As acdes de
fiscalizacdo de cumprimento das obrigacdes trabalhistas sdo de incumbéncia
da Inspecédo do Trabalho, que detém o poder de policia para, por exemplo,
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aplicar multa por descumprimento da lei. E nessa linha de raciocinio, a
Constituicao Federal determina como competéncia da Unido “organizar, manter
e executar a inspecéao do trabalho”, nos termos do inciso XXIV do art. 21. Além
disso, a imposicdo de competéncia a entidade de classe caracteriza
interferéncia na organizacao sindical, confrontando também o inciso | do art. 8°
da Constituicao.

Ainda em relacdo ao PL n°® 5.993/01, a clausula de vigéncia confere prazo
de 90 dias ao Poder Executivo para regulamentar a lei (art. 4°). Como
explicitado acima, essa questdo j4 esta pacificada pelo Supremo Tribunal
Federal, no sentido de que constitui vicio de inconstitucionalidade formal a
imposicao a outro Poder de ato que é de sua propria esfera de competéncia, no
caso, dispor por decreto sobre matéria de sua alcada, confrontando, dessa
forma, o art. 84, VI, “a” (ADI n° 2.393-4). Necessaria, portanto, a apresentacao
de emenda para suprimir o artigo.

O Projeto de Lei n° 6.804, de 2002, prevé a isencdo das contribuicdes
previdencidrias do empregado e do empregador para as micro e pequenas
empresas que contratarem pessoas maiores de 60 anos de idade, retirando o
direito dos contratados sob esse regime a qualquer beneficio ou servico da
seguridade social. Aplicam-se a essa proposicdo as mesmas consideracoes
feitas em relacdo ao projeto principal. Na verdade, seria permitido, em tese,
reduzir, substituir ou compensar a contribuicdo previdenciaria sem que isso
caracterizasse violagdo da Constituicdo Federal, mas o0 mesmo argumento nao
se aplica aos casos de isencdo. E qualquer modificagcdo que fosse efetivada
nesse sentido agora representaria alteracdo de mérito, o que nao € permitido
nesta Comissdo. Assim, a proposta ndo pode prosperar por
inconstitucionalidade.

O Projeto de Lei n° 7.108, de 2002, traz um artigo que confere ao
Ministério do Trabalho competéncia para expedir normas de fiscalizacdo e
contratacdo sobre as regras para incentivo a contratacdo de empregados com
mais de trinta e seis anos de idade (art. 5°). Também neste caso o dispositivo
atribui competéncia a 6rgdo da administracdo publica federal em contrariedade
ao disposto na alinea “a” do inciso VI do art. 84 da Constituicao Federal, que
dispde sobre competéncia privativa do Presidente da Republica. Aqui, no
entanto, o dispositivo se refere a uma atribuicdo que ja é inerente ao Ministério,
gual seja, a de fiscalizar normas sobre contrato de trabalho. Assim, o artigo
deve ser suprimido por inconstitucionalidade.
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O Projeto de Lei n° 956, de 2003, assemelha-se ao PL n° 2.694, de
2000, ao condicionar a concesséao de incentivo fiscal para a pessoa juridica que
tenha um determinado nimero de empregados com idade superior a 40 anos a
emissdo de um certificado, atribuindo ao Poder Executivo competéncia para
definir a forma, o prazo e as condicbes de emissdo e utilizacdo desse
certificado, bem como para fixar, anualmente, o montante global do beneficio
para inclusdo na lei orcamentaria. Do mesmo modo que no PL n°® 2.694/00, o
dispositivo contraria a alinea “a” do inciso VI do art. 84 da Constituicao Federal
ao impor atribuicdo a administracédo federal e a supressédo do artigo referente
ao certificado, por sua vez, compromete a esséncia da proposta, que esta toda
fundamentada na sua concessdo, 0 que traz como consequéncia a

inconstitucionalidade do projeto.

O Projeto de Lei n°® 3.172, de 2004, deve ser emendado apenas para
excluir o seu art. 6°, que confere prazo ao Poder Executivo para regulamentar a
lei, nos termos ja explicitados na analise de outros projetos, a exemplo do PL n°
725/99.

O Projeto de Lei n° 3.389, de 2004, é idéntico ao PL n° 956/03, ja tendo
sido apresentadas as razdes para a sua inconstitucionalidade.

O Projeto de Lei n° 5.977, de 2009, deve ter os seus arts. 3° e 6°

suprimidos por contrariarem a alinea “a
Federal.

do inciso VI do art. 84 da Constituigao

O Projeto de Lei n° 6.100, de 2009, acrescenta paragrafo Gnico ao art.
28 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) criando
incentivos a contratacdo de empregados com mais de 60 anos de idade, entre
eles, a isencdo da contribuicdo previdenciaria, o que o coloca, quanto a
constitucionalidade, nos mesmos termos do PL n°® 688/99.

O Projeto de Lei n° 1.251, de 2011, institui o Programa Nacional do
Trabalho na “Melhor Idade”. O seu art. 6° determina que a comprovacgao de
participacéo ativa no programa dependera de regulamentacdo do Ministério do
Trabalho, o que incorre no vicio de inconstitucionalidade formal ja referido
anteriormente (PL n°® 5.993/01) de imposicao de ato a outro Poder que € de sua
propria esfera de competéncia — art. 84, VI, “a” da Constituicdo Federal c/c a
ADI n° 2.393-4.
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Além disso, o art. 7° do projeto incorre na mesma situacdo do PL n°
688/99, ao conceder ao aposentado “o beneficio de ser segurado facultativo”.

O “segurado facultativo” esta previsto na legislacdo previdenciaria e tem
uma conceituacao especifica, tratando-se da pessoa maior de catorze anos
que nao tenha vinculo empregaticio. Na proposi¢éo, contudo, ndo se trata de
uma facultatividade, mas sim de um contribuinte obrigatorio. Assim, a norma
que torna facultativa a contribuicdo previdenciaria de alguém que tenha vinculo
empregaticio contraria o principio de filiacdo obrigatéria do empregado,
segundo o qual todo trabalhador que se enquadre na condicdo de segurado
sera obrigatoriamente filiado a previdéncia social, contrariando o art. 201 da
Constituicao Federal.

Como consequéncia da inconstitucionalidade do art. 7° fica
comprometido, também, o art. 8°, pois sua razdo de ser é a comparacao de
uma situagao vigente — a condicao de segurado obrigatério de trabalhadores na
ativa — com a do segurado facultativo, cuja existéncia ndo se coaduna com 0s
termos da Constituicdo. Além disso, esse mesmo art. 8° cria uma distingdo
indevida entre iguais, pois, dependendo da situacéo, o aposentado empregado
serd considerado segurado facultativo ou obrigatdrio, contrariando o principio
da igualdade de direitos do art. 5° da Constituicdo Federal. Ressalte-se que o
art. 8° refere-se a “tempo de servico”, condicdo que nao mais existe no
ordenamento brasileiro, substituido que foi pelo tempo de contribuicéo.

O art. 11 do projeto altera 0 8 9° do art. 29 da Lei n° 8.213, de 24 de junho
de 1991, para dispor que o aposentado que “estiver exercendo atividade
abrangida por este regime — Programa “Melhor Idade” — e sujeita a salario-
base, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais proximo do valor
de sua remuneracdo”. A esséncia dessa modificagéo, todavia, fundamenta-se
no salario-base, conceito extinto desde a aprovacéo da Lei n° 10.666, de 8 de
maio de 2003, que acabou com a escala transitoria de salario-base, utilizada
para fins de enquadramento e fixagdo do salario de contribuicdo dos
contribuintes individual e facultativo da Previdéncia Social (art. 9°). Desde
entdo, a base para célculo do salario de contribui¢céo e do salario de beneficio &
a remuneracdo do empregado, observados os tetos minimo e maximo da
Previdéncia Social. Assim, mostra-se injuridica a alteracdo que se pretende
promover com o referido art. 11 do PL n® 1.251/11. Ressalte-se que a
modificacdo da redacao atualmente em vigor do § 9° do art. 29 da Lei n°® 8.213,
de 1991, trard grandes prejuizos as mulheres e aos professores da educacgéo
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infantil e dos ensinos fundamental e médio, tendo em vista a reducdo do
calculo do valor da aposentadoria desses segmentos. Todavia esse argumento
interfere no mérito da proposicdo, sendo vedada qualquer ingeréncia nesta
Comisséo para correcao.

O Projeto de Lei n®1.495, de 2011, acrescenta o art. 27-A ao Estatuto do
Idoso para estabelecer cota para contratagdo de pessoa idosa pelas empresas.
O § 2° desse artigo prevé que o Ministério do Trabalho deve gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por idosos, 0 que
configura o estabelecimento de atribuicbes a 6rgdo da administracdo federal
direta, incorrendo no vicio de inconstitucionalidade formal ja referido em outras
oportunidades (art. 84, VI, a). A supressdo do paragrafo, todavia, ndo trara
maiores consequéncias praticas, uma vez que ja faz parte das atribuicdes do
Ministério a elaboracdo de estatisticas sobre o mercado de trabalho.

O Projeto de Lei n° 687, de 2015, igualmente apresenta
inconstitucionalidade formal por conter artigo que impde prazo ao Poder
Executivo para regulamentacao da lei (art. 3°).

No que se refere ao Projeto de Lei n°® 4.806, de 2016, cabe esclarecer
que o STF j& consolidou o entendimento de que ndo ha reserva de iniciativa
para a apresentacao de propostas que concedam beneficios fiscais, ou seja, a
matéria ndo esta inserida no rol de competéncias privativas do Executivo,
previstas no 8 1° do art. 61 da Constituicdo Federal. Além disso, uma vez que a
renuncia fiscal compreendida nesses incentivos ndo é considerada lei
orcamentaria, entendimento esse igualmente firmado pelo STF, a ela —
rendncia — também nao se aplica a regra do art. 165 da Carta Magna. Assim,
concluiu a Suprema Corte que a iniciativa de lei para conceder beneficios

fiscais € concorrente, cabendo tanto ao Poder Legislativo quanto ao Poder
Executivo.

O que temos aqui, portanto, € um dispositivo em que o Poder Legislativo
abre méo de uma competéncia que lhe é prépria (a de promover renuncia
fiscal) para “autorizar’ outro Poder, no caso, o Executivo, a exercé-la, sendo
esse outro Poder também competente para a matéria.

A jurisprudéncia do STF também ja pacificou o entendimento de que 0s
projetos autorizativos configuram violagcdo ao principio da separacdo dos
poderes, uma vez que pretendem conferir atribuicbes a Poder diverso que sdo
proprias a ele. Ressalte-se que nem o fato de ser mera sugestdo afasta a
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inconstitucionalidade dos projetos autorizativos, uma vez que ha uma invasao
de atos que séo da esfera da administracao publica.

Além disso, h& que se considerar o fato de que o § 6° do art. 150 da
Constituicdo Federal determina que:

8 6° Qualquer subsidio ou isencéo, reducao de base
de célculo, concessédo de crédito presumido, anistia ou
remissao, relativos a impostos, taxas ou contribui¢des, so
podera ser concedido mediante lei especifica, federal,
estadual ou municipal, que regule exclusivamente as
matérias acima enumeradas ou o correspondente tributo
ou contribuicdo, sem prejuizo do disposto no art. 155, §
2°, XII, g.

Desse modo, o incentivo fiscal previsto no art. 4° do projeto em analise
deveria ser tratado em legislacdo especifica, sem embargo da exigéncia
constante da Lei de Responsabilidade Fiscal de comprovacao da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro nos exercicios subsequentes.

Quer nos parecer que a proposta pretende dissimular a exigéncia de lei
especifica para a adocao de beneficio fiscal, matéria no &mbito de competéncia
do Poder Legislativo, remetendo-a para o Poder Executivo.

E, nesse contexto, devemos considerar que o STF igualmente ja se
pronunciou a exaustdo sobre a inconstitucionalidade de beneficios fiscais
concedidos por delegacdes genéricas ao Poder Executivo.

Por ultimo, o referido artigo viola o principio da autonomia dos entes
federativos, ao pretender legislar para Estados, Municipios e Distrito Federal.
De fato, a Carta Magna preserva o direito de cada ente federativo dispor
exclusivamente sobre sua propria administracdo, em especial, quanto aos
aspectos tributarios.

Em suma, o art. 4° do Projeto de Lei n° 4.806/16 apresenta vicio insanavel
de inconstitucionalidade, raz&o pela qual deve ser suprimido.

Em relagéo ao Projeto de Lei n° 5.253, de 2016, que institui o Programa
Melhor Idade, observamos o0 mesmo problema apontado em outras
proposicoes, a exemplo do PL n° 5.993/01 e do PL n° 1.251/11, pois condiciona
a instituicdo do Programa a regulamentacdo e aprovacdo pelo Ministério do
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Trabalho, caracterizando vicio de inconstitucionalidade formal insanavel ao
estabelecer nova atribuicdo ao Poder Executivo, contrariando a alinea “a” do
inciso VI do art. 84 da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, sendo inconstitucional o artigo que institui o Programa, o
cerne da matéria, temos como consequéncia a perda de objeto do restante do
projeto, que dispbe sobre o beneficio da deducgéo fiscal daqueles que viessem
a adota-lo. Por esse motivo, 0 projeto deve ser considerado inconstitucional
como um todo.

O Projeto de Lei n° 6.383 de 2016, necessita ser emendado para
exclusédo do art. 3°, o qual confere prazo ao Poder Executivo para regulamentar
a lei. Essa questédo ja esta pacificada pelo Supremo Tribunal Federal (ADI n°
2.393-4), no sentido de que constitui vicio de inconstitucionalidade formal a
imposicao, a outro Poder, de ato que € de sua propria esfera de competéncia,
no caso, dispor por decreto sobre matéria de sua al¢cada, confrontando, dessa
forma, o art. 84, VI, “a”.

Ressalte-se que o referido artigo confere prazo de 180 dias de prazo em
numeracao cardinal, mas menciona 90 dias, quando escrito por extenso.

Quanto ao Projeto de Lei n°® 7.346, de 2017, ha que se fazer uma série
de consideracfes. A sua ideia central € a de se estabelecer politicas que
contribuam com a empregabilidade do idoso. Para tanto, o art. 2° do projeto
altera o art. 28 da Lei n® 10.741, de 2003, ao passo que o art. 3° da proposta
modifica o art. 29 da mesma lei.

Relativamente ao art. 28, a proposta altera o inciso | e acrescenta um
inciso IV e trés paragrafos. Ocorre que o caput do artigo tem como comando
uma atribuicdo prépria do Executivo, que é a de criar e estimular politicas
publicas em geral. E mais. O inciso IV acrescido a lei, além de determinar ao
Executivo a criacdo de programa para dispor sobre o retorno de aposentado ao
mercado de trabalho, submete essa medida a regulamentacdo. O § 1°, por sua
vez, prevé que os “treinamentos para profissionalizacdo de que trata o inciso |
poderdo ser realizados mediante convénio com as universidades abertas da
terceira idade, mantidas por instituicbes regulares de ensino”. Ja o § 2°
estabelece os elementos que deverdo constar da regulamentacéo prevista no
inciso 1V, enquanto o 8 3° determina que a contratacdo disciplinada na
proposta nao implicara o recolhimento de contribuicdo previdenciaria e nao
admitira alteracdes no beneficio de aposentadoria previamente obtido.
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Como ja abordado anteriormente, a proposta impde atribuicdo a érgdo da
administragao publica federal, contrariando, dessa forma, a alinea “a” do inciso
VI do art. 84 da Constituicdo Federal, segundo a qual é competéncia privativa
do Presidente da Republica dispor, mediante decreto, sobre organizacdo e
funcionamento da administracao federal. Do mesmo modo ja nos manifestamos
acerca das inumeras decisfes proferidas pelo STF quanto a caracterizacdo do
vicio de iniciativa ao se tratar de proposicdo de iniciativa parlamentar sobre
assunto da alcada privativa de outro Poder.

O mesmo argumento de inconstitucionalidade deve ser suscitado em
relacdo, pontualmente, ao § 1°. Isso porque o projeto autoriza algo — celebrar
convénio — que j& se encontra no ambito da competéncia do Executivo. Nesse
aspecto, especificamente, temos a ADI n° 2.367-5.

O 8§ 29 por sua vez, reforga a inconstitucionalidade do inciso IV, ao
relacionar o que deve constar do regulamento da lei. Aqui, pontualmente,
mencione-se a ADI n°® 2.393-4.

Em relacdo ao § 3° também ja tivemos oportunidade de analisar a
inconstitucionalidade de se isentar empregado do recolhimento de contribuicdo
previdencidaria, a exemplo dos Projetos de Lei n°s 688/99 e 6.804/02.

Nesse contexto, as alteracdes sugeridas ao art. 28 ndo podem prevalecer,
por caracterizarem vicio de inconstitucionalidade insanavel. Desse modo, o art.
2° do Projeto de Lei n® 7.346, de 2017, deve ser suprimido.

No que se refere ao art. 3° do projeto, € prevista a inclusdo de um 8§ 2° ao
art. 29 da Lei n® 10.741, de 2003, dispondo que o trabalhador que implementar
0S requisitos para aposentadoria e optar por continuar trabalhando faca jus ao
abono de permanéncia, beneficio esse que ja é garantido aos servidores
publicos.

N&o vemos qualquer ébice de constitucionalidade quanto a esse artigo. E
agui cabe observar que a exclusdo do art. 2° do projeto por vicio formal de
inconstitucionalidade nao inviabiliza o prosseguimento do art. 3° de forma
independente.

Assim, ha que se emendar o projeto para suprimir o art. 2° do projeto.

JURIDICIDADE
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A analise da juridicidade das proposi¢cdes deve observar, especificamente,
dois aspectos. O primeiro diz respeito a adequacdo da proposicdo aos
principios maiores que informam o ordenamento juridico e, consequentemente,
a propria Constituicdo. O segundo esta relacionado a razoabilidade, coeréncia
l6gica e possibilidade de conformacéo dos projetos com o direito positivo.

O exame das propostas em tela mostra-nos que, via de regra, o objeto
pretendido é o estabelecimento de medidas que visem incentivar o ingresso de
pessoas com mais idade no mercado de trabalho. Para tanto, a maioria dos
projetos almeja atingir esse resultado com a instituicio de beneficios
vinculados a rendncia de receita da Unido, fato esse, inclusive, que gerou a
decisdo pela inadequacéo financeira e orcamentaria pela CFT em relacdo as
proposicdes sobre as quais a Comissao ja se manifestou.

O nosso ordenamento juridico, fundamentado no Capitulo Il do Titulo VI
da Constituicdo Federal, promulgou a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, que “Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias”, também conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Essa lei define normas gerais de
financas publicas que devem ser observadas na elaboracdo e na aprovacao de
leis ordinérias e, nos termos do § 1° do art. 1°:

‘A responsabilidade na gestao fiscal pressupbe a
acdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social
e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de
crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao
de garantia e inscricdo em Restos a Pagar”.

Nesse contexto, qualquer proposicao que se pretenda aprovar nesta Casa
gue envolva aspectos de financas publicas deve ter por embasamento a lei
geral sobre finangas publicas — a Lei Complementar n® 101, de 2000 — e, por
consequéncia direta, o capitulo sobre Financas Publicas da Constituicdo
Federal.
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O que observamos nas propostas em apreco é que, como ja dito, parte
delas trata expressamente de rendncia de receita sem que haja a consequente
previsao da fonte de receita compensatoria. De acordo com o art. 14 da LRF:

“Art. 14. A concessdo ou ampliagcédo de incentivo ou
beneficio de natureza tributéria da qual decorra renuncia
de receita deverd estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao
disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condigdes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a rendncia
foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetaré as
metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgcamentarias;

I - estar acompanhada de medidas de
compensacao, no periodo mencionado no caput, por meio
do aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracédo ou
criagédo de tributo ou contribui¢céo.”

Com efeito, ndo constatamos em nenhum dos projetos com viés
orcamentério o atendimento das normas prescritas na LRF, tampouco ha como
sanar essas inconsisténcias nessa Comisséao, visto que seriam alteracbes de
mérito. Dessa forma, com base nos fundamentos acima, esta caracterizada a
injuridicidade das seguintes propostas: PL n° 688/99, PL n® 725/99, PL n°
913/99, PL n° 2.694/00, PL n° 3.968/00, PL n° 4.892/01, PL n° 6.804/02, PL n°
7.108/02, PL n° 838/03, PL n° 956/03, PL n°® 2.635/03, PL n° 3.172/04, PL n°
3.345/04, PL n°® 3.389/04, PL n° 5.977/09, PL n° 6.100/09, PL n°® 525/11, PL n°
1.251/11, PL n°® 1.252/11, PL n° 3.040/11, PL n° 3.239/12, PL 687/15, PL n°
5.253/16, PL n° 6.383/16 e PL n° 8.146/17, bem como do Substitutivo aprovado
pela Comissao de Seguridade Social e Familia.

TECNICA LEGISLATIVA
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Nesta oportunidade, caberda o exame apenas das propostas que nao
estejam eivadas do vicio da inconstitucionalidade e da injuridicidade.

O Projeto de Lei n° 843, de 2003, que visa a protecdo do emprego dos
trabalhadores com mais de 40 anos de idade, limita os seus efeitos até a data
de 31 de dezembro de 2006, além de utilizar os dados do estoque de
empregos da RAIS existentes em 31 de dezembro de 2001 para fins de
calculo do enquadramento da empresa. Em sendo aprovado, o projeto sera
inexequivel, em face da desatualizacdo de datas decorrente do longo tempo de
sua tramitacédo, visto que foi apresentado ha mais de 10 anos.

A mesma consideracéo feita acima deve ser estendida ao Projeto de Lei
n° 1.147, de 2003, que estipula o dia 31 de dezembro de 2006 como data
limite para aplicacdo dos depositos especiais do Fundo de Amparo ao
Trabalhador em programas que ampliem oportunidades de emprego e renda
aos trabalhadores com mais de 40 anos de idade em situagcédo de desemprego
involuntério.

Desse modo, para evitar incompatibilidades quanto a juridicidade, os
Projetos de Lei n°s 843/03 e 1.147/03 devem ser emendados para adequacao
das datas neles previstas. A solucédo apresentada é a de se remeter os efeitos
das proposicbes para 3 anos apds a sua aprovagdo, prazo esse que
corresponde ao periodo estabelecido entre o ano de apresentacdo das
propostas (2003) e a data limite para os seus efeitos (2006).

O Projeto de Lei n°® 4.806, de 2016, traz alguns pequenos equivocos, tais
como a inclusdo das letras AC apdés os artigos acrescidos a lei, medida essa
que ndo é prevista na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.
N&o vemos, contudo, necessidade de apresentacdo de emendas para sana-
los, 0 que certamente sera objeto de apreciacdo quando da redacao final.

CONCLUSAO
Diante do exposto, somos pela:

1) inconstitucionalidade e injuridicidade dos Projetos de Lei n°s 688/99,
725/99, 2.694/00, 4.892/01, 6.804/02, 7.108/02, 956/03, 3.172/04, 3.389/04,
5.977/09, 6.100/09, 1.251/11, 687/15, 5.253/16 e 6.383/16;
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2) constitucionalidade e injuridicidade dos Projetos de Lei n°s 913/99,
3.968/00, 838/03, 2.635/03, 3.345/04, 525/11, 1.252/11, 3.040/11, 3.239/12,
8.146/17 e do Substitutivo da CSSF;

3) constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa dos Projetos
de Lei n%s 6.424/02, 6.443/02, 1.127/03 e 8.947/17;

4) constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, nos termos
das emendas anexas, dos Projetos de Lei n°s 5.993/01, 843/03, 1.147/03,
1.495/11, 4.806/16 e 7.346/17.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 5.993, DE 2001

Dispbe sobre percentual minimo
obrigatério de trabalhadores idosos nos
guadros funcionais das empresas privadas e
da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 2° do projeto renumerando-se 0s demais artigos.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 5.993, DE 2001

Dispbe sobre percentual minimo
obrigatério de trabalhadores idosos nos
guadros funcionais das empresas privadas e
da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 4° do projeto.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 843, DE 2003

Dispbe sobre a prote¢édo do emprego
dos trabalhadores com pelo menos 40 anos
de idade e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao caput e ao § 1° do art. 1° do projeto as seguintes redacdes:

"Art.1° E assegurado, até trés anos apos a
entrada em vigor desta lei, para o0s
trabalhadores com no minimo 40 (quarenta)
anos de idade, o preenchimento das vagas
relativas aos seguintes percentuais do total de
postos de trabalho da empresa ou do
estabelecimento:

81° Para efeito do enquadramento da
empresa nos incisos | a IV do caput, o estoque
de empregos de referéncia sera o numero total
de vinculos empregaticios ativos existentes em
31 de dezembro do ano antecedente a data de
publicacdo desta lei, com base na declaracéo
feita pelo empregador a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, ou, na hipbtese de
ter sido criada em data posterior, 0 primeiro
estoque declarado ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — Caged, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 1.147, DE 2003

Dispbe sobre a aplicacdo de parcela
dos depdsitos especiais remunerados do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT em
programas que ampliem as oportunidades
de emprego e renda aos trabalhadores com
pelo menos 40 anos de idade, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 1° do projeto a seguinte redacao:

"Art. 1° Até trés anos apOs a entrada em
vigor desta lei, pelo menos 30% (trinta por
cento) das aplicacdes anuais realizadas com
depdsitos especiais remunerados do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata o
art. 9° da Lei n.° 8.019, de 11 de abril de 1990,
serdo destinados a programas que ampliem as
oportunidades de emprego e renda aos
trabalhadores com pelo menos 40 (quarenta)
anos de idade, em situacdo de desemprego
involuntério.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 1.495, DE 2011

Acrescenta art. 27-A a Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre
o Estatuto do Idoso, para instituir cotas para
idosos nas empresas.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o 8 2° do art. 27-A acrescido pelo art. 1° do projeto,
renumerando-se o0 § 1° para paragrafo unico.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 4.806, DE 2016

Dispbe sobre a Politica de
Valorizacao do Trabalho do Idoso.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 4° do projeto, renumerando-se 0s demais artigos.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N® 7.346, DE 2017

Altera a Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, para estabelecer politicas
gue contribuam com a empregabilidade do
idoso.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 2° do projeto, renumerando-se 0s demais artigos.

Sala da Comisséo, em de de 2017.

Deputado LINCOLN PORTELA
Relator



