AVULSO NAO
PUBLICADO.
PROPOSICAO DE
PLENARIO.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 308-A, DE 2016

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 20 da Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015, para dispor sobre a manutencdo do contrato de
trabalho do empregado doméstico em caso de acidente do trabalho; tendo
parecer da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela aprovacéao (relator: DEP. ORLANDO SILVA).
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 20 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico.

Paragrafo Gnico. E assegurada a manutencdo do contrato
de trabalho do empregado doméstico com o empregador
domeéstico nos termos do art. 118 da Lei n®8.213, de 24 de julho
de 1991, em caso de acidente do trabalho, nos termos do
regulamento. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Complementar n°® 72, de 2013, estabelece que é
assegurado a categoria do trabalhador doméstico o direito ao seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Por conta disso, a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015, determina  que o empregador doméstico recolha 0,8% sobre o salario do
trabalhador a titulo de contribuicdo social para financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho.

Além disso, esta lei complementar, em seu art. 37, alterou o art.
19 da Lei n® 8.213, de 1991, para contemplar o empregado nos seguintes termos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducgéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. (grifos nossos)

Antes, tanto a Lei n® 5.859, de 1972, que regulamentava o
trabalho domeéstico, quanto a legislacdo previdenciaria ndo faziam mencdo ao
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acidente do trabalho no ambiente de trabalho doméstico, bem como ndo havia a
previsdo de contribuicdo previdenciaria para constituir um seguro para tal fim, a cargo
do empregador. Por essas razfes, ndo era também assegurada a garantia de
emprego ao trabalhador dessa categoria profissional em caso de acidente do trabalho.

Assim, com a mudanca na Constituicdo Federal e na lei
previdenciéria parece-nos claro o direito dos trabalhadores domésticos ao seguro
contra acidentes do trabalho e consequentemente, em caso de acidente do trabalho,
a manutencao do seu contrato com o empregador doméstico, apds a cessacdo do
auxilio-doenca, independentemente de percepcédo de auxilio-acidente.

Todavia esse ndo € um entendimento pacifico, por ndo estar
expresso no art. 118 da Lei n° 8.213, de 1991, que assegura a referida garantia de
emprego apenas com a empresa e ndo com o empregador doméstico, motivo pelo
gual sugerimos, por meio desta proposicao, acrescentar paragrafo Unico ao art. 20 da
Lei Complementar n® 150, de 2015, para deixar clara e expressa a intencdo do
legislador prevista na Emenda Constitucional n® 72, de 2013, de proporcionar, dentro
das caracteristicas do trabalho doméstico, a isonomia de direitos dos empregados
domésticos em relacdo aos demais trabalhadores.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 17 de agosto de 2016.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO
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NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0s
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Disp0e sobre o contrato de trabalho domeéstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO
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Art. 20. O empregado doméstico € segurado obrigatério da Previdéncia Social,
sendo-lhe devidas, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestacGes nela
arroladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho
domeéstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e
pelo agente operador do FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts.
50 e 7°da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depdsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na
forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador domeéstico somente passard a ter obrigacdo de
promover a inscri¢do e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada
em vigor do regulamento referido no caput.

_ CAPITULO Il )
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 37. A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos I, 11, V1 e VIl do art. 11 desta Lei.

"Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

"Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagéo entre a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

8 2° A empresa ou 0 empregador doméstico poderdo requerer a nao aplicacao
do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito
suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social." (NR)
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"Art. 22. A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar 0
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do saléario de
contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

"Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive 0s
domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicao
sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas
com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos
incisos V e VIl do art. 11 e no art. 13." (NR)

"Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso,
os saléarios de contribuicdo referentes aos meses de contribuicdes devidas,
ainda que ndo recolhidas pela empresa ou pelo empregador doméstico, sem
prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis,
observado o disposto no § 5° do art. 29-A,;

Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador avulso
e 0 segurado especial, o valor mensal do auxilio- acidente, considerado como
salario de contribuicdo para fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos
termos do art. 31;

"Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condi¢Ges para a concessdo do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor de seus salarios de
contribuicdo no periodo bésico de célculo, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacdo de prova
dos salérios de contribui¢do." (NR)

"Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto no art.
35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data
de inicio e substituird, a partir da data do requerimento de revisdo do valor do
beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo." (NR)

"Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o
calculo da renda mensal dos beneficios."(NR)
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"Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-
doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como
licenciado.

"Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do § 2°
do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo
de nascimento referida no caput.” (NR)

"Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a
compensacgdo quando do recolhimento das contribuigdes, conforme dispuser
0 Regulamento.

§ 1° A empresa ou 0 empregador doméstico conservardo durante 10 (dez)
anos 0s comprovantes de pagamento e as coOpias das certiddes
correspondentes, para  fiscalizacéo da Previdéncia  Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

PATE 700 s

d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores,
no caso de pagamento de rendimentos provenientes do trabalho assalariado a
emprego doméstico; e

e) até o ultimo dia Gtil do segundo decéndio do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geradores, nos demais Casos;

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Secao 1
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°® 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracgdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira ¢ a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparti¢cdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparti¢ao
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundag¢des Publicas Federais. (A/inea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.506, de
30/10/1997)

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (4linea acrescida
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

IT - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;
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III - (Revogado pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (4/inea com redacdo dada pela Lei n°10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro
de conselho de administra¢ao de sociedade andnima, o socio solidario, o sdcio de industria, o
socio gerente e o socio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneracao; (4linea acrescida
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relagdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade economica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao; (4linea acrescida pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatério ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)
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§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e ¢ exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagcdo de empregados permanentes. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢ segurado obrigatdrio
em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro € os
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percep¢ao de auxilio-doenca. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n°12.873, de 24/10/2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado especial: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacao ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (/nciso acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

II - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

III - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condi¢do de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficidrio de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

V - autilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)
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VI - a associacdo em cooperativa agropecudria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto
das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 9° Nao ¢ segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (“Caput’” do paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718,
de 20/6/2008

I - beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

IT - beneficio previdencidrio pela participagio em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008

III - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria
de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meagao outorgada na forma e condi¢des estabelecidas no inciso I
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (“Caput” do paragrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

I - a contar do primeiro dia do més em que: (“Caput” do inciso acrescido pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condigdes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V, VII e VIII do § 9° e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619,
de 6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013)
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d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitagdes impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n°®12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

IT - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagdo de terceiros na exploragao da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste artigo; e

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso II do § 8° deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

§ 12. A participacao do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 13. (Vetado na Lei n°®12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relagdo a essas atividades. (Pardgrafo unico transformado em § 1°e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacao, nessa condi¢ao, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribui¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao I
Das Espécies de Prestacoes
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Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar ¢ do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagao mencionada no inciso 1.

§ 1° Nao sdo consideradas como doencga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagao de que € resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na relagdo
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho ¢
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

Secao VIII
Das Disposi¢coes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percep¢ao de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associacoes de
classe, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, 6rgaos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrugao e
formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
(Revogada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Dispde sobre a profissio de empregado
domeéstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no @mbito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado doméstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacédo, vestuario, higiene ou moradia.

8 1° Poderé&o ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico,
e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de

19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apds cada periodo de
12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,

de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servi¢os da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatérios.

Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)
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Aurt. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestagdes provirdo das contribuices
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

8 1° O salério-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salério
superior a0 minimo vigente incidird sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

8 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribui¢fes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratdrio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinqtienta por cento) do valor do débito.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

Art. 6° N&o serdo devidas quaisquer das contribui¢des discriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de marc¢o de 1967.

Art. 6°-A. O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses contados da dispensa sem justa causa.

8§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas no art.
482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao érgéao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte
e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢do de empregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo estda em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego sO podera ser requerido a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior. (Artigo acrescido
pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-E. As multas e os valores fixados para as infragbes previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
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de 1943, aplicam-se, no que couber, as infragdes ao disposto nesta Lei. (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n® 12.964, de 8/4/2014, publicada no DOU de 9/4/2014, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

8 1° A gravidade serd aferida considerando-se o tempo de servigo do empregado, a
idade, o numero de empregados e o tipo da infragcdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.964,
de 8/4/2014, publicada no DOU de 9/4/2014, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 2° A multa pela falta de anotacdo da data de admissdo e da remuneragéo do
empregado doméstico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera elevada em pelo menos
100% (cem por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.964, de 8/4/2014, publicada no
DOU de 9/4/2014, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° O percentual de elevagdo da multa de que trata o § 2° deste artigo podera ser
reduzido se o tempo de servi¢o for reconhecido voluntariamente pelo empregador, com a
efetivacdo das anotacdes pertinentes e o recolhimento das contribui¢es previdenciarias
devidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.964, de 8/4/2014, publicada no DOU de 9/4/2014,
em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 12.964, de 8/4/2014)

Art. 7° Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias vigorando 30
(trinta) dias apos a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto de lei em andlise visa a acrescentar paragrafo unico ao art.
20 da Lei Complementar n°® 150, de 2015, a fim de estabelecer explicitamente a
manutencdo do contrato de trabalho do empregado doméstico em caso de acidente
do trabalho

Em sua justificacdo, o autor alega que, em virtude da mudanca na
Constituicdo Federal e na lei previdenciaria, parece claro o direito dos trabalhadores
domésticos ao seguro contra acidentes do trabalho e consequentemente, em caso de
acidente do trabalho, a manutencdo do seu contrato com o empregador doméstico,
apos a cessacao do auxilio-doenca, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente. Todavia esse nao é um entendimento pacifico dos tribunais, por ndo estar
expresso no art. 118 da Lei n® 8.213, de 1991, que assegura a referida garantia de
emprego apenas com a empresa e ndo com o empregador doméstico.
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O projeto, sujeito a apreciacao do Plenario, em regime de tramitacao
prioritario, foi distribuido a Comisséo de Trabalho, de Administragédo e Servi¢o Publico,
para a analise do mérito, e a Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, para
a apreciacdo da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao
projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Concordamos inteiramente com o autor da proposta. Nao se justifica
discriminar os empregados domésticos, apds a Emenda Constitucional n® 72, de 2013,
que estabeleceu, dentro das especificidades da atividade, a igualdade de direitos
trabalhistas entre esses empregados e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

A Lei Complementar n°® 150, de 2015, que regulamenta essa Emenda,
ao dispor sobre os direitos dos empregados domeésticos, alterou o conceito de
acidente de trabalho disposto no art. 19 da Lei n® 8.213, de 1991, para estabelecer
qgue acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico.

Assim, nada mais justo do que também conceder ao empregado
doméstico a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213, de 1991, para
Ihe assegurar, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢cado do seu contrato de
trabalho com o empregador doméstico, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente.

Como o texto legal em vigor se refere a empresa, e ndo foi alterado
como no caso do art. 19 da referida Lei n® 8.213, de 1991, pode-se interpretar que o
legislador ndo quis estender esse direito ao empregado doméstico.

Nesse sentido, torna-se aconselhavel que se faca essa referéncia,
para que nado restem davidas sobre o direito do empregado doméstico a essa garantia
de emprego.

b

Devido a natureza do trabalho doméstico, a maioria exercida em
residéncias urbanas, dificimente se verificam casos de acidentes de trabalho no
exercicio laboral desses empregados.

Porém h& situacbes outras que sdo consideradas acidente de
trabalho, a exemplo dos sinistros verificados no percurso da residéncia para o local
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de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado, bem como daquelas que ocorrem em locais mais
sujeitos aos riscos do trabalho como em sitios de recreios ou na conducéo de veiculos
terrestres (motoristas particulares), aquaticos (condutores de lanchas, barcos) ou
aéreos (pilotos de avido) etc.

Também entendemos que essa alteracdo ndo deva ser feita no
art.118 da Lei n® 8.213, de 1991, tendo em vista as especificidades da atividade
exercida no ambito doméstico a exigir uma regulamentacdo especifica que ficara a
cargo do Poder Executivo.

Essas séos as raz0es pelas quais somos pela aprovacéo do Projeto
de Lei Complementar n° 308, de 2016.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacéo do Projeto
de Lei Complementar n® 308/16, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Orlando
Silva.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Gorete Pereira e Leonardo Monteiro
- Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Flavia Morais, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Roney
Nemer, Silvio Costa, Alice Portugal, Augusto Coutinho, Cabo Sabino, Capitdo
Augusto, Felipe Bornier, Laercio Oliveira, Lucas Vergilio e Waldir Maranh&o.

Sala da Comissao, em 22 de novembro de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO
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