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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 7.179, de 2017, de autoria da Senadora
Maria do Carmo Alves, preocupa-se em estabelecer uma composi¢cdo minima
obrigatéria de mulheres nos conselhos de administracdo das estatais federais,
suas subsidiarias e controladas, bem como em quaisquer empresas em que a

Unido detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social votante.

Esta proposicdo encontra-se sujeita a apreciacdo conclusiva
pelas comissdes (art. 24, Il, do RICD), sob regime prioritario de tramitagéo,
estando a ela apensados outros trés projetos de lei: Projeto de Lei n° 497, de
2015, de autoria da Deputada Flavia Morais; Projeto de Lei n° 587, de 2015, de
autoria do Deputado Orlando Silva; e Projeto de Lei n°® 7.881, de 2017, de

autoria da Deputada Gorete Pereira.



O Projeto de Lei n® 7.179, de 2017, e seus apensados ja foram
aprovados pela Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, nos termos do
Substitutivo ali apresentado, cabendo agora a este Colegiado pronunciar-se

sobre o mérito das referidas proposicoes.

Em seguida, caberd & Comisséo de Constituicado e Justica e de
Cidadania manifestar-se sobre sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade,

regimentalidade e técnica legislativa.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas ao projeto

no ambito desta Comissao.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Como se sabe, as mulheres tém, no mundo todo, ocupado
cada vez mais espaco no mercado de trabalho. Conforme noticia veiculada no
Jornal “O Globo™, em 6 de marco de 2017, as mulheres representam, no
Brasil, 43,8% de toda a forca de trabalho. No setor publico, esse percentual é
de 39,7%.

Essa presenca crescente, contudo, ndo se reproduz em altos
niveis hierarquicos. No setor privado, as mulheres representam 37% dos
cargos de direcao e geréncia, e apenas 10% dos cargos executivos de grandes
empresas do setor financeiro. No setor publico, elas representam 21,7% dos

cargos mais altos.

A exemplo dos dados contidos no parecer aprovado pela
Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, estudos tém demonstrado que a
participacdo de mulheres em conselhos diretores de empresas teve
significativo aumento em paises que adotaram uma legislacdo especifica de

cotas para mulheres na composic¢ao dos referidos conselhos.

! https://oglobo.globo.com/economia/mulheres-estao-em-apenas-37-dos-cargos-de-chefia-nas-empresas-

21013908



Nesse sentido, a relevancia do Projeto de Lei n® 7.179, de
2017, é inegavel, pois contribui para que, em conselhos de administracdo de
empresas estatais federais, tenhamos uma participacdo minima obrigatoria de

mulheres.

Todavia, devemos aproveitar esta oportunidade para estender
a exigéncia dessa cota minima de mulheres para os conselhos e oOrgaos
colegiados da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
gue promovem a interlocucdo entre a Unido e a sociedade civil, seguindo a
linha do que foi proposto no Projeto de Lei n° 587, de 2015, do Deputado
Orlando Silva.

Cremos que, com esse tipo de iniciativa na administracao
publica federal, fomentaremos uma igualdade crescente de homens e mulheres
no mercado de trabalho, independentemente do nivel hierdrquico do cargo

ocupado.

Ante o exposto, votamos pela aprovacao do projeto principal e
das proposicées a ele apensadas, nos termos do Substitutivo aprovado pela

Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, com as subemendas anexas.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada JO MORAES
Relatora

2017-14684



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 7.179, DE 2017, APROVADO
PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Dispbe sobre a participacdo de
mulheres nos conselhos de administracédo
das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

SUBEMENDA N° 1

Dé-se a ementa do Substitutivo a seguinte redacéo:

“Dispde sobre a participacdo de mulheres nos conselhos e
orgdos colegiados da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional que promovem a interlocugéo entre a
Unido e a sociedade civil, e nos conselhos de administracédo
das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.”

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada JO MORAES

Relatora
2017-14684



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 7.179, DE 2017, APROVADO
PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Dispbe sobre a participacdo de
mulheres nos conselhos de administracédo
das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

SUBEMENDA N° 2

Dé-se aos arts. 1° e 2° do Substitutivo a seguinte redagéo:

“Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a participacdo de mulheres nos
conselhos e 6rgéos colegiados da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional que promovem a
interlocucdo entre a Unido e a sociedade civil, e nos
conselhos de administracdo das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas
e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,

detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 2° Na composicao dos 6rgados citados no art. 1°, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares seréo

mulheres.

§ 1° E facultado o preenchimento gradual dos cargos
definidos no caput, desde que respeitados os seguintes

limites minimos:



§ 3° E obrigatério o preenchimento de pelo menos uma vaga
dos 6rgéaos citados no art. 1° com membro do sexo feminino
no caso de o resultado da aplicagédo do critério contido no 8§ 2°

nao garantir participagdo minima desse género.”

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada JO MORAES
Relatora

2017-14684



