PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera e revoga dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a
fim de modificar o dano moral.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 223-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acéo

ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogados o art. 223-A e os incisos | a IV do § 1°
do art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista limitou inimeros direitos a fim de tornar a

contratacado de empregados menos onerosa, visando a protecdo da empresa.

Assim, dispbe sobre o dano moral de forma especifica,
evitando que a legislacdo comum seja aplicada a esse tipo de ilicito, em

prejuizo do trabalhador.

Ndo € razoavel manter, por exemplo, que os titulares
exclusivos do direito a reparacdo sdo as pessoas fisicas ou juridicas que
sofreram o dano moral. Isso evita que os herdeiros de um trabalhador busquem
a reparacao por dano moral sofrido, embora dificilmente afete a empresa.



Ndo ha fundamento para tal exclusividade, inexistente no

direito civil. Tal dispositivo apenas gera inseguranca juridica.

Da mesma forma, o estabelecimento de valores maximos para
que seja fixada a indenizagdo por dano moral ofende principios fundamentais
de direito, bem como coloca em dlvida a razoabilidade do juiz ao fixar esse

tipo de indenizacéao.

Assim, quem ganha mais, recebe indenizacdo maior, como se
pudesse se sentir mais ofendido. Esse tipo de parametro monetario
fundamentado em salarios deve ser afastado, pois ofensivo a dignidade do
trabalhador.

O juiz deve considerar varios aspectos para fixar o valor, nos
termos do caput do art. 223-G. Nao h& necessidade de se estabelecer valores
maximos para a prote¢cdo da empresa que tenha causado dano moral ao
trabalhador.

Nesses termos, apresentamos a presente proposicdo e
contamos com o apoio de nossos Pares a fim de aprova-la, aprimorando-se 0s

termos da reforma trabalhista.

Sala das Sessodes, em de de 2017.

Deputado CARLOS BEZERRA
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