PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. LINDOMAR GARCON)

Acrescenta o 85°A ao art. 41-A da Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
assegurar o0 pagamento do salério-
maternidade em até quinze dias da data da
apresentacdo da documentacado necessaria
a sua concessao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar acrescido do seguinte §85°A:

AL A1-A

8§ 5°A O prazo previsto no 8 5° deste artigo € reduzido para
quinze dias na hipétese de concessao do salario-maternidade.

Art 2°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A legislagdo previdenciaria prevé um Uunico prazo para o
primeiro pagamento dos beneficios, que é de até quarenta e cinco dias.
Reconhecemos que para os beneficios de aposentadoria, que envolve uma
analise de diversos documentos e também um calculo mais complexo do

beneficio, o prazo em questéo é razoavel.



No entanto, em se tratando de salario-maternidade, ndo ha
razdo para o ente previdenciario postergar por até quarenta e cinco dias o
primeiro pagamento do beneficio, quando a segurada ja tiver apresentado toda
a documentacdo necesséaria para sua concessdo. Portanto, para o salario-
maternidade, propomos que 0 prazo para 0 primeiro pagamento seja de até

quinze dias.

Note-se que o principal documento que fara prova do beneficio
€ a certiddo de nascimento do filho e, portanto, ndo envolve anéalise complexa.
Tao pouco o prazo alargado para concessdo se justifica pelo calculo do
beneficio, uma vez que envolvera a identificagdo de, no méaximo, os ultimos
quinze salarios de contribuicdo da segurada, quando esta for contribuinte
individual, os quais, certamente, ja constam registrados no sistema

informatizado da Previdéncia Social.

Importante ressaltar, ainda, que a medida em tela € justa para
conferir tratamento isonbmico a todas as seguradas do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. De fato, as seguradas empregadas nao tém
interrupg@o no recebimento de sua renda mensal, uma vez que as empresas é
que pagam o salario-maternidade, como se fosse a remuneracdo da
funcionaria, mas efetuam a compensacdo, quando do recolhimento das

contribuicdes previdenciarias devidas.

Embora nos ultimos anos a legislacdo tenha avancado para dar
a uniformidade e equivaléncia aos beneficios previdenciarios, consideramos
gue ao estender o salario-maternidade a segurada contribuinte individual e a
segurada especial, restou uma injustica no que tange ao prazo maximo para

recebimento do primeiro beneficio, que ora propomos seja ajustado.

A medida em tela visa, também, garantir maior protecao aos
incapazes, tendo em conta que necessitam de atencéo e cuidados redobrados
no ultimo més de gestacdo e nos primeiros meses de vida. A demora no
recebimento do pagamento do beneficio poderda comprometer a recuperacao
da mae, que muitas vezes nao tem outra fonte de renda, e o desenvolvimento

da crianga.



Diante do exposto, pedimos apoio dos nobres Pares para

aprovacao desta justa proposicao.
Sala das Sessbes, em de de 2017.

Deputado LINDOMAR GARCON
2017-18170



