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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 792, DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 792, DE 2017

Institui, no &mbito do Poder Executivo
federal, o Programa de Desligamento
Voluntario, a jornada de trabalho
reduzida com remuneragcao
proporcional e a licenga sem
remuneragdo com pagamento de
incentivo em peculnia, destinados ao
servidor da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao 8§ 1° do art. 8° da Medida Provisoria n° 792, de 2017, a
seguinte redacgao, suprimindo-se do texto a expressdo “ou com deficiéncia
elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n® 8.112/1990":

Art. 8° (...)

8§ 1° Terao direito de preferéncia na concessao da jornada de
trabalho reduzida, os servidores com filho de até seis anos de
idade ou responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa ou doente. (NR).

JUSTIFICACAO

A proposta busca assegurar o direito aos servidores que tenham
dependentes com deficiéncia a horéario especial, sem reducdo ou compensacao
da jornada, conforme ja assegurado pelo 8§ 3° do art. 98, da Lei n® 8.112, de
1990, cujo direito |he foi estendido, inteligentemente, nas mesmas condi¢des
dadas aos proprios servidores com deficiéncia, a teor do estabelecido no
paragrafo anterior deste mesmo dispositivo legal. Vejamos o que diz os dois
dispositivos:

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
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independentemente de compensacdo de horario. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 3° As disposicfes constantes do § 2° sdo _extensivas ao servidor que
tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redacao dada pela
Lei n° 13.370, de 2016) (grifo nosso).

Assim, a alteracdo proposta evitaria embaraco interpretativo entre a
jornada reduzida, com reducdo remuneratéria proporcional, como pretendida
pela presente MP, diferentemente da outra, fixada pelos mencionados
dispositivos da Lei n° 8.112, de 1990, de carater também legal, cujo horério
especial ndo prevé a necessidade de compensacdo nem reducdo
remuneratéria, por razées obvias.

Assim, em caso de filho até seis anos, ou pessoas idosa ou doente,
que dependam do servidor, este teria direito a jornada reduzida com reducéao
proporcional do salério, a juizo da administracdo, como se pretende fixar nos
termos do art. 8° da MP 792, de 2017, enquanto que, noutro caso, em se
tratando do préprio servidor, cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, este
permanece com o direito do horario especial sem necessidade de
compensacao de horario.

Desse modo, pec¢o o apoio dos meus nobres pares para aprovagao do
esclarecimento desse caso particular nas regras para opgéao pelo PDV.

Sala da Comissao, de agosto de 2017

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
PVIES
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