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MEDIDA PROVISORIA N° 792, DE 2017

Institui, no &mbito do Poder Executivo
federal, o Programa de Desligamento
Voluntario, a jornada de trabalho reduzida
com remuneracdo proporcional e a licenca
sem remuneragdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor
da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

EMENDA MODIFICATIVA N.° , DE 2017

Dé-se ao arts. 8° 11 e 12 da Medida Provisoria n.° 792, de

2017, a seguinte redacao:

"Art. 8° E facultado aos servidores publicos civis da Unido
ocupantes de cargo efetivo nos termos da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, requerer a reducdo da jornada de
trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para
seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragao proporcional, calculada
sobre o total da remuneracéo.

8 6° Nao se aplicara o disposto no § 1° deste artigo aos
servidores que tenham conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia que ja sejam beneficiados por horario especial com
remuneracao integral, independentemente de compensacéo de
horario, nos termos do no § 3° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

"Art. 11. Ao servidor que manifestar opcdo pela reducédo da

jornada de trabalho com remuneracdo proporcional sera
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assegurado o pagamento adicional de meia hora diaria,
calculada conforme ato normativo a ser editado pelos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, que estabelecerao
o periodo do pagamento adicional, observado o limite temporal
fixado no art. 1° desta Lei.

8§ 2° O disposto no 8 1° aplica-se durante todo o periodo
constante no ato de concesséo, publicado no boletim interno,
de reducdo de jornada de trabalho, mesmo que o servidor
tenha que retornar antes do seu término a jornada integral por
ato de oficio da autoridade competente”. (NR)

JUSTIFICACAO

O regime juridico Unico dos servidores publicos da Unido foi
instituido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alcancando
indistintamente todos os servidores publicos dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario. Ao lado disso, na Exposicdo de Motivos da Medida Proviséria n.°
792, de 2017, o Governo alega que “vem implementando medidas destinadas a
aumentar a eficiéncia no servico publico, ao tempo em que busca solucdes
para a racionalizacdo dos gastos publicos, de modo a obter o necessario
crescimento econdmico, sem descuidar de suas atividades precipuas”,
notadamente em razdo da crise econdmica atualmente enfrentada em nosso

Pais e do consequente déficit das contas publicas.

Em realidade, portanto, do ponto de vista fatico e juridico, todos
os Poderes da Unido e, por 6bvio, todos os servidores publicos federais estédo

submetidos as mesmas circunstancias.
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Dessa forma, como em emenda modificativa precedente
defendemos a extensao das faculdades conferidas pela MP n.° 792, de 2017, a
todos os servidores publicos federais, € necessario ajustar o art. 8° da MP n.°
792, de 2017, para facultar a todos os servidores publicos civis da Unido
ocupantes de cargo efetivo nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, requerer a “reducdo de jornada de trabalho de oito horas diarias e
guarenta horas semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte
horas semanais, respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada

sobre o total da remuneracéo.”

Em qualquer hip6tese, cabe destacar que, em consonancia
com o principio da supremacia do interesse publico, ndo sera proposta
qualquer alteracdo na redacao original do 8§ 2° do art. 8° da MP, de modo a
conferir a Administracdo Publica, conforme seu juizo de conveniéncia e

oportunidade, a prerrogativa de deferir ou ndo o pleito do servidor interessado.

Além disso, em consonancia com a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Decreto Legislativo n.°
186, de 9/7/2008, e com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
— Lei n.° 13.146, de 6/7/2015, é imprescindivel adicionar o § 6° ao art. 8° da
MP, para excluir do alcance do § 1° do referido dispositivo legal os servidores
com coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia beneficiados pelo disposto
no 8§ 3°do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 1990 (redacao dada pela Lei n.° 13.370,
de 2016), pois, caso contrario, poderia vir a ser questionada o direito de eles
terem horario especial com remuneracao integral, independentemente de
compensacao de jornada. Com isso, em relacdo aos servidores com familiares
com deficiéncia, continuariam alcancados pelo § 1° do art. 8° da MP apenas 0s

gue ainda nédo s&o beneficiados pelo § 3° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 1990.

Ademais, em razdo de emenda precedente ja destacada, é
ainda necessario, por coeréncia, ajustar o art. 11° da MP n.° 792, de 2017, para
conferir a cada Poder a prerrogativa de, por meio de ato normativo proprio,
definir os parametros de calculo de meia hora diaria para pagamento adicional

a ser concedido ao servidor que tiver deferida a solicitacdo de reducdo de
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jornada de trabalho com remuneracdo proporcional. A evidéncia, por 6ébvio,
cada Poder tem mais conhecimento acerca da sua respectiva realidade,
advindo dai melhores condi¢cbes para estabelecer, no ambito dos seus

respectivos servidores, os parametros de célculo do beneficio especificado.

Por ultimo, a luz do principio da isonomia, deve-se aperfeicoar
0 texto do § 2° do art. 12 da MP n.° 792, de 2017, para deixar claro que, no
caso de edicao de ato de oficio determinando o retorno ao exercicio de jornada
de trabalho integral, o servidor continuard com as prerrogativas previstas no §
1° do art. 12 da MP n.° 792, de 2017, apenas durante o periodo inicialmente
concedido para reducgédo de jornada em ato publicado no boletim interno. Se
nao for aperfeicoada a redacéao do dispositivo especificado, sobrevirdo muitas

controvérsias quanto a possibilidade de o servidor continuar a administrar

empresas, participar de geréncia etc. por tempo indeterminado.

Por todo o exposto, submeto esta Emenda aos demais
Parlamentares, com a expectativa de poder contar com 0 necessario apoio

para sua aprovacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado TENENTE LUCIO

Relator

2017-12015-EM 3

CD/17210.61295-96



