REQUERIMENTO NoO°................ , de 2017
(Do Sr. Silvio Costa)

Requer, nos termos regimentais, a inclusao
da Comissao de Defesa de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico no
despacho aposto ao Projeto de Lei n° 389,
de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n° 389, de 2015, estabelece que “observar-
se-a has execucdes as obrigacdes do Executado quanto a condicdo de
empregador (art. 2° DECRETO-LEI N.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT,
resguardando aos empregados seus salarios e beneficios decorrente de suas
prestacdes laborais”.

A proposigcao “estabelece as garantias trabalhistas nos casos
de penhora nas execucbes de pessoas juridicas e fisicas na condicdo de
empregador”.

Em sua justificagdo, consta que “com a referida proposicao,
busca-se assegurar e fomentar as garantias trabalhistas, visto que ressalvando
nos processos de execucdo, as obrigacdes patronais, os trabalhadores nao
venham a deixar de receber seus proventos, recurso este que mantém as
familias brasileiras, e serve de instrumento de dignidade ao cidaddo que
diariamente labuta em prol do desenvolvimento do nosso pais”.

Como se observa, a proposicdo diz respeito a questédo
trabalhista ao vislumbrar “a seguranca juridica e trabalhista dos trabalhadores
brasileiros”, entretanto ndo teve a Comissdo de Trabalho, Administracdo e
Servico Publico contemplada em seu despacho.

O RICD, em seu art. 32, inciso XVIII, estabelece:

XVIII - Comissao de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico:
a) matéria trabalhista urbana e rural; direito do trabalho e processual do
trabalho e direito acidentério;
€) assuntos pertinentes a organizacgao, fiscalizacao, tutela, seguranca e
medicina do trabalho;

) relacdes entre o capital e o trabalho;



Nesse sentido, requeremos a inclusdo da Comissdo de
Trabalho, Administracdo e Servigco Publico entre as Comissfes competentes
para analise do Projeto de Lei n°® 389, de 2015, além da Comissdo constante
em seu despacho inicial.

Sala das Sessofes, de novembro de 2017.

Silvio Costa
Deputado Federal — AVANTE/PE



