COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N2 8456,
DE 2017, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA A LEI N2 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2011, QUANTO A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA, A
LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, A LEI N¢ 8.218, DE 29 DE AGOSTO DE 1991, A
LEI N2 9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996, A LEI N2 10.833, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2003, E A LEI N2 11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007"

PROJETO DE LEI N2 8.456/2017
(Do Poder Executivo)

Altera a Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de
2011, quanto a contribui¢do previdencidria
sobre a receita bruta, a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, a Lei n? 8.218, de 29 de agosto
de 1991, a Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, a Lei n2 10.833, de 29 de dezembro de
2003, e a Lei n? 11.457, de 16 de marco de
2007.

Emenda modificativa n° , de 2017

O Art. 1° A Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 13 As empresas identificadas no inciso | do caput deste artigo deverdo contribuir
sobre o valor da receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e
IIl do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo podendo exercer a
opcao prevista no caput deste artigo;

Il — 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), para as empresas identificadas
nos incisos I, IV e VIl do caput do art. 7°.”
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Art. 2° Ficam revogados:

IV — os seguintes dispositivos da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011:
a) oinciso Il do caput e os § 1° e § 2° do art. 7°.

Justificativa

De acordo com o Relatério de Competitividade Global 2016-2017 publicado
pelo Férum Econdmico Mundial, o Brasil ocupa a 812 posicdo no ranking do indice
Global de Competitividade (que tem 138 posi¢Oes), tendo perdido 6 posicdes em
relacdo ao periodo anterior. E alarmante constatar que o Pais ocupa a 1172 posicéo
quanto ao indice de Eficiéncia do Mercado Laboral e 1262 posicdo em termos de
Ambiente Macroeconémico.

A interagdo entre politica tributaria e mercado de trabalho é complexa e,
aparentemente, pouco entendida ou simplesmente desprezada. O Brasil ndo é
competitivo em termos de custo laboral guando comparado com a maioria dos paises
e, como consequéncia, tem uma participacao timida no comercio internacional de
bens e servicos de alto valor agregado e baixissima insercdo em cadeias globais de
producdo. Em um momento histérico de grave crise econdmica com impacto
dramatico no aumento do niamero de desempregados, a mera cogitacdo de aumento
de onerosidade tributaria sobre o custo do trabalho deveria arrepiar os responsaveis
por conceber politicas publicas.

A experiéncia do setor de TIC, com a desoneracdo da folha de pagamento é
emblemética do quéo positivos podem ser os efeitos de politicas publicas voltadas a
reducdo da onerosidade sobre o custo do trabalho. No periodo de vigéncia da medida,
entre 2010 e 2014, o setor contratou 76 mil profissionais altamente especializados,
formalizando vinculos e atingindo um total de 874 mil trabalhadores. A remuneragéo
no periodo cresceu a taxa superior a propria receita. A partir de 2015, até o final de
2016, o setor devolveu ao mercado 49 mil trabalhadores, cerca de 64% do que
construira em quatro anos.

Os numeros demonstram que a desoneragcdo do custo do trabalho foi
estruturante para o setor de TIC o qual foi o pioneiro na politica dadas as suas
caracteristicas, como, por exemplo, a alta longevidade educacional e os elevados
saldrios médios de seus trabalhadores. A desoneragdo promoveu ciclo virtuoso no
segmento reduzindo a “pejotizagdo”, especialmente ante a obrigatoriedade do
recolhimento sobre a receita bruta instituida na primeira fase da politica.

A reoneragdo previdenciaria recém anunciada € um duro golpe em um dos
setores mais transversais ha economia, impulsionador da inovacao e da produtividade,
fator critico para a recuperacdo da competitividade do Brasil. A substituicdo da
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aliquota de 4,5% incidente sobre a receita bruta por uma tributacdo de 20% sobre a
folha de pagamentos representa um choque de custo sobre as empresas que
dificilmente sera absorvido pelo mercado. Tal situagdo ganha contornos de
dramaticidade a luz do fato de que do profissional de TIC tem remuneracdo 51%
superior & média nacional. E ainda muito grave que tal mudanca ocorra em meio ao
exercicio orcamentario, afetando projecdes de resultados e solapando a confianca de
agentes econdmicos e investidores.

Diante do exposto, para ndo comprometer o futuro do Brasil em matéria de
inovacao e tecnologia de informacdo e comunicagdo, propomos a presente emenda a
fim de restabelecer a politica de desoneracdo da folha para o setor ao qual ela foi
inicialmente concebida e implementada, como forma de valorizar e atrair os postos de
trabalho da Era da Economia Digital.

Brasilia, de de 2017

Deputado Celso Pansera
PMDB/RJ
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