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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.793, DE 2017

(Do Sr. Rogério Silva)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o dano moral coletivo decorrente das relacdes de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa viger acrescida dos seguintes
artigos:

Art. 223-H. Fica caracterizado o dano extrapatrimonial coletivo

trabalhista quando o descumprimento de norma trabalhista lesar

interesse compartilhado com toda a sociedade, causando alto grau
de reprovabilidade e repulsa na comunidade afetada.

Art. 223-1. A punicdo pelo dano extrapatrimonial coletivo ndo podera
constituir-se como repeticdo de sancdo com a mesma hipétese de
incidéncia, o mesmo efeito e a mesma natureza de infracéo ja punida
pelo sistema de multas administrativas previstas na legislacdo
trabalhista.

Art. 223-J. E inaplicavel o dano extrapatrimonial coletivo quando o
descumprimento da norma decorrer de controvérsia juridica antes de
pacificada pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 223-K. O juizo fixara a indenizacdo a ser paga pelo dano
extrapatrimonial coletivo utilizando como referéncia o maior valor de
multa administrativa prevista na legislagéo trabalhista, observados os
seguintes parametros e vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até dez vezes;

Il - ofensa de natureza média, até vinte vezes;

Il - ofensa de natureza grave, até cinquenta vezes;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cem vezes.

Art. 223-L. Aplicam-se ao dano expatrimoninal coletivo, no couber, as
demais disposicdes contidas neste Titulo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O direito patrio padeceu uma longa auséncia de qualquer documento
gue previsse expressamente o direito a reparacdo por danos morais. Essa lacuna
juridica teve como consequéncia o crescimento do instituto a margem do direito
positivo, ficando a violagcdo de direitos extrapatrimoniais a cargo da doutrina e

jurisprudéncia, cercado de polémicas.

A Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, novo Cddigo Civil, em seu

art.186, expressamente previu que “aquele que, por acdo ou omissao voluntaria,
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negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Apesar do reconhecimento expresso da possibilidade juridica do
dano moral, a lei ndo detalhou suas hipotese e limites, mantendo aceso o debate

sobre o tema.

Com a aplicacdo do dano moral na seara do Direito do Trabalho, o
debate tornou-se ainda mais agudo por ser a relagdo de emprego uma das mais

importantes e sensiveis na cadeia de relacdes juridicas das sociedades modernas.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho 2017, enfrentou o problema e
legislou de modo inédito e corajoso sobre as hipoteses e limites do dano
extrapatrimonial. Na esteira dos elementos juridicos trazidos pelos art. 223-A ao
223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacao dada pela
Lei n° 13.467, de 2017, pugnamos aqui pela regulamentacdo do dano

extrapatrimonial na modalidade coletiva.

Observamos hoje, no ambito do Poder Judiciario, a condenacao de
empregadores por meio de sentencas que impde valores que parecem nao ter
limites, como R$ 200 milhdes, R$ 50 milhdes, R$ 20 milhdes, R$ 9 milhdes, entre

outros.

Os fundamentos dos pedidos de indenizacdo também sdo varios:
trabalhadores que fizeram mais de duas horas extras no dia, empregados levados a
vender dez dias de férias, demissédo de uma pessoa com deficiéncia, contratacdo de
namero de aprendizes menor que o determinado pelo Servico de Inspecédo do
Trabalho, condicbes de alojamento, transporte e alimentacdo, entrega de

equipamento de protecéo individual, etc.

A inexisténcia de regulamentacdo permite a aplicacdo de
penalidades milionarias sem um critério definido. Algumas vezes, as condenacdes
se somam as multas administrativas previstas na legislacao trabalhista, gerando um

intoleravel “bis in idem”.

A proposta que apresentamos procura estabelecer parametros
seguros para aplicagcao do dano extrapatrimonial nas relagdes de trabalho, de modo

a cercar esse importantissimo contrato econdémico e social com a devida seguranga
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juridica, favorecendo a aplicacdo da legislacdo trabalhista, o desenvolvimento das
empresas e a geracédo de trabalho e renda.

Em razdo do elevado teor social da matéria pedimos aos nobres
Pares 0 apoio necessario para aprovacao do Projeto.

Sala das Sessdes, em 04 de outubro de 2017.

Deputado ROGERIO SILVA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
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Secéo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 50 (cinglienta) a 500 (quinhentas) vezes 0 mesmo valor.
(Vide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
seu valor maximo. (Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO lI-A
(Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-C. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-D. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-E. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-F. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-G. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancéarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de
1/1/1987)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
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intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcbes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salério do cargo
efetivo. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 754, de 11/8/1969)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL
L
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO I
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.
§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicBes climéaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
| - préticas religiosas;
Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;
V - alimentacgéo;
VI - atividades de relacionamento social,
VII - higiene pessoal;
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos cento e vinte dias de sua

publicacdo oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

FIM DO DOCUMENTO
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