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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.766, DE 2017

(Da Sra. Erika Kokay)

Altera e revoga os dispositivos relacionados ao trabalho intermitente,
introduzidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3785/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado

tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

Art. 2° Ficam revogados o 8§ 3° do art. 443, o art. 452-A da CLT e o
inciso VIl do art. 611-A, introduzidos pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

JUSTIFICACAO

O trabalho intermitente, sem qualquer discussdo com a sociedade,
foi introduzido ao nosso ordenamento juridico pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de
2017, conhecida como reforma trabalhista, que tem como escopo precarizar as

relacdes de trabalho.

Esse novo tipo contratual permite a prestacdo de servigos
descontinua, alternando periodos de inatividade, que podem durar horas, dias,
meses. A Unica excecado a regra € para 0S aeronautas que nao podem ser
contratados dessa forma. Todas as demais categorias podem ser submetidas a essa
modalidade de contratacao.

O contrato de trabalho intermitente significa a total inseguranca
juridica para o trabalhador, que nédo sabe quando vai ser convocado, hem se vai ser
convocado, tampouco sabe qual vai ser a sua remuneragao mensal proporcional ao

tempo trabalhado.

Nao foram estabelecidos limites minimos ou maximos de jornada,
tampouco periodicidade minima para a convocacao do empregado. Nao ha qualquer
tipo de obrigacdo para o empregador, que pode ficar meses sem convocar O

empregado.

N&o h& sequer remuneracdo minima para o periodo em que o

trabalhador estd a disposicdo. Alids, tal periodo, nos termos da lei, ndo €
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considerado a disposicao, apesar de o trabalhador estar esperando a convocacgao

da empresa, contrariando a ldgica juridica.

Assim, o trabalhador pode receber, em principio, uma ou duas horas

em um més e nada no més seguinte ou no préximo. E a legalizacdo do “bico’!

Esse tipo de contratacdo tem sido objeto de critica em todo 0 mundo
em virtude da precariedade da relagdo para o trabalhador. O Unico que pode se
beneficiar do contrato de trabalho intermitente € o empregador.

De um modo geral, o trabalhador submetido a esse trabalho € o que

tem menores chances de conseguir negociar boas condi¢cfes contratuais.

N&o ha qualquer justificativa para o trabalho intermitente. Com
efeito, j& existem os contratos de trabalho temporario, por prazo determinado, bem
como a prestacdo de servicos, que atendem a qualquer tipo de demanda

empresarial.

Ndo se pode deixar de proteger o trabalhador, retirando-lhe a
dignidade, para estimular a criagdo de empregos, como foi alegado pelos apoiadores

da reforma trabalhista.

A protecdo ao trabalhador é principio fundamental do Direito do
Trabalho e esta consagrado no caput do art. 7° da Constituicdo Federal.
Entendemos, obviamente, que a instituicdo do trabalho intermitente &
inconstitucional, no minimo, e sera questionada, gerando inseguranca juridica para

empregados e empregadores.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos ilustres Pares

para a aprovagdo da presente proposta.

Sala das Sessodes, em 04 de outubro de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8766/2017


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
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Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. (Vide
Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em § 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 444, As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢es de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 446. (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre condicéo essencial ao contrato verbal,
esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados, na conformidade dos
preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetaré os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa.

8 1° Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salérios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizacbes a que tiver direito. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 6.449, de 14/10/1977)

8 2° Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem
efeito a resciséo do contrato de trabalho e consequente indenizagao, desde que o empregador
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pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o
interregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, Serdo
garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagdo de
prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicao Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacfes, as
relagOes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relag@es de trabalho.

8 2° As FederagOes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,

de 28/2/1967)
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Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

8§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacdo propria." (NR)

MAIE 44, oo

Paragrafo tnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

"Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que 0s empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo
pode ser inferior ao valor horéario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
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contrato intermitente ou nao.

8§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagéao, o0 empregado tera o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragédo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo.

8§ 5° O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposi¢éo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servi¢os a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
0 depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servi¢os pelo mesmo empregador.”

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo
relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
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trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos
ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacéo das vestimentas de
uso comum."

PAIL ADT. s

8§ 1° Integram o sal&rio a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais
e as comissdes pagas pelo empregador.

8§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado, néo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciério.

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades." (NR)

"AIE A58, o

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servi¢co medico ou
odontolodgico, proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salério do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos
do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991." (NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salério, sem distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungéo nao seja superior a
dois anos.

8§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro em 6rgao
publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocgdes poderéo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.
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8§ 5° A equiparagdo salarial s6 seré possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcao, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acdo judicial propria.

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0
juizo determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinguenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social." (NR)
PATE. AB8. ..o
8 L0 s

8 2° A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo,
ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva funcdo." (NR)

"Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, 0 empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar 0 pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.
8§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicac¢do da extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

8§ 7° (Revogado).

8 10. A anotagéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicagéo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada." (NR)

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo
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prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.”

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposi¢do em contrario
estipulada entre as partes.”

PAIE AB2. o

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

"Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos.

8§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego."

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, poderé ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.”

"TI'TU~LO IV-A
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
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'Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada
a eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

8§ 1° A comisséo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

I11 - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

8§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, seré assegurada a eleicdo de uma comisséo
de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.'

'Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:

| - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com
base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

[11 - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido,
opinido politica ou atuacéo sindical;

VI - encaminhar reivindicacOes especificas dos empregados de seu &mbito
de representacdo;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

8 1° As decisOes da comissdo de representantes dos empregados seréo
sempre colegiadas, observada a maioria simples.

8§ 2° A comissdo organizara sua atuacdo de forma independente.'

'Art. 510-C. A eleigéo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta
dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital que
devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de
candidatura.
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8§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

8 3° Serdo eleitos membros da comissao de representantes dos empregados
os candidatos mais votados, em votagéo secreta, vedado o voto por
representacgéo.

8 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia util seguinte a elei¢éo ou ao
término do mandato anterior.

8 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comisséo de representantes dos
empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao
previsto no art. 510-A desta Consolidagéo.

8§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada
nova eleicdo no prazo de um ano.'

'Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados
ndo implica suspensédo ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas funcdes.

8§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato, o
membro da comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

8 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢do para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Pablico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho.™

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribui¢bes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.

"Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
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representadas pelas referidas entidades seréo, sob a denominacgéo de
contribuic&o sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas." (NR)

"Art. 579. O desconto da contribuicéo sindical esta condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.” (NR)
"Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

"Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos seré efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacao prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao
sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que
venham a se estabelecer ap0ds o referido més, na ocasidao em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade." (NR)

"Art. 602. Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento seréo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condic¢éo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcbes de confianca;

VI - regulamento empresarial,

VI - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
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VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XI1I - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidagéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convengéo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecéo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo
do indébito.

8§ 5° Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas
desses instrumentos."

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressédo ou a reducdo dos
seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depdsitos mensais e da indenizacgéo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

VIII - saléario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;
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XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XI1 - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal,

XI1I - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap0s a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicéo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXV - liberdade de associacgdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposices legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacéo.

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo."

FIM DO DOCUMENTO
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