LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidtdia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preveré indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiananadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititagal n® 20, de 15/12/1998

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegidaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario supemno minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2858¥2000.

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissé&o por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efsdeis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéao VI
Do Processo Legislativo
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Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicdo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada meglijprdposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da CamasaDputados ou do Senado
Federal;

Il - do Presidente da Republica;

lll - de mais da metade das Assembléias Legiskatdas unidades da Federacéo,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioriavield¢ seus membros.

§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada naciegée intervencao federal, de
estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada @asCongresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtivar,ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8§ 3° A emenda a Constituicdo sera promulgada pelesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectiverolohe ordem.

8§ 4° N&o sera objeto de deliberacdo a propostendada tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periodico;

lll - a separacao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8§ 5° A matéria constante de proposta de emendéadgeou havida por prejudicada
nao pode ser objeto de nova proposta na mesmadegsiativa.
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Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, eANTONIO CARLOS
MAGALHAES, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, nos termds art. 48, item 28, do
Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 179, DE 1999

Aprova os textos da Convencdo 138 e da Recomendacéo
146 da Organizacao Internacional do Trabalho (Gbbre
idade minima de admissao ao emprego, adotadasné ju

de 1973, em Genebra.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art 1° Sdo aprovados os textos da Convencdo 138 Retomendacdo 146 da
Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT) sodeslé Minima de Admissdo ao Emprego.

Paragrafo Unico. Sao sujeitos a aprovacao do Cesgreacional quaisquer atos que
possam resultar em revisao do referido Acordo assimo quaisquer ajustes complementares
que, nos termos do art. 49, | da Constituicdo Rddacarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patriménio nacional.

Art 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor atadde sua publicagéo.

SENADO FEDERAL, em 14 de dezemb[o de 1999
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

Convencao 138
Convencao sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional rdalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administdg&eparticdo Internacional
do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, emji@nguagésima oitava reuniao;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativasde minima para admisséo a
emprego, tema que constitui o quarto ponto da agdadeuniao;

Considerando os dispositivos das seguintes Conesnco

Convencao sobre a idade minima (indastria), de;1919

Convencao sobre a idade minima (trabalho maritide)},920;

Convencao sobre a idade minima (agricultura), @419

Convencao sobre a idade minima (estivadores edtag)j de 1921;

Convencao sobre a idade minima (emprego néo-inajstie 1932;

Convencao (revista) sobre a idade minima (trab@l&idtimo), de 1936;

Convencao (revista) sobre a idade minima (ind)stt@1937;

Convencao (revista) sobre a idade minima (emprégandustrial), de 1937;

Convencao sobre a idade minima (pescadores), & é%b

Convencao sobre a idade minima (trabalho subteryade 1965;
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Considerando ter chegado o momento de adotar utrunmsnto geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuaisumstitos, aplicaveis a limitados setores
econdmicos, com vistas a total abolicdo do trabeifamtil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a fdemama convencao
internacional, adota, no dia vinte e seis de juddonil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convencao, que pode ser citada como a Convencé® adtbade Minima, de 1973:

Artigo 1°
Todo Pais-Membro em que vigore esta Convencdao, roongie-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolightrabalho infantil e eleve progressivamente, a
idade minima de admissdo a emprego ou a trabalhamanivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do adolescente.

Artigo 2°

1. Todo Membro que ratificar esta Convencéo espac#, em declaracdo anexa a
ratificacdo, uma idade minima para admissao a eyopo@ trabalho em seu territério e nos
meios de transporte registrados em seu territt@gsalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta
Convencdo, nenhuma pessoa com idade inferior a idaga serd admitida a emprego ou
trabalho em qualquer ocupacéo.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencderndonotificar ao Diretor-Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho, por decfas subseqlentes, que estabelece uma
idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafdekte Artigo ndo seré inferior a
idade de conclusédo da escolaridade obrigatori@mugualquer hipétese, nao inferior a quinze
anos.

4. Nao obstante o disposto no Paragrafo 3° destigoAro Pais-membro, cuja
economia e condicBes do ensino ndo estiverem asuofechente desenvolvidas, podera, apos
consulta as organizacfes de empregadores e dihgrdbies concernentes, se as houver, definir,
inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

5. Todo Pais-membro que definir uma idade minimagdatorze anos, de
conformidade com o disposto no paragrafo anteiimcluira em seus relatérios a serem
apresentados sobre a aplicagdo desta Convencéaternoss do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, declaracéo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da digoem questdo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°

1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade mimara a admisséo a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou cit@ocias em que for executado, possa
prejudicar a saude, a seguranca e a moral do adates

2. Seréao definidos por lei ou regulamentos nacgonaipela autoridade competente,
apos consulta as organizacdes de empregadoresabdiadores concernentes, se as houver, as
categorias de emprego ou trabalho as quais seapparagrafo 1 deste Artigo.

3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1 destgoira lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente podera, apdsiitar as organizacdes de empregadores e
de trabalhadores concernentes, se as houver,zautemprego ou trabalho a partir da idade de
dezesseis anos, desde que estejam plenamenteigmstegsalide, a seguranca e a moral dos
adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionadau¢do ou treinamento adequado e
especifico no setor da atividade pertinente.
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Artigo 4°

1. A autoridade competente, apés consulta as aagies de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, pogenagdida do necessario, excluir da aplicacédo
desta Convencao um limitado numero de categoriaeego ou trabalho a respeito das quais
se levantarem reais e especiais problemas de gubica

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Conveng@daad em seu primeiro relatério
sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termdstam 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, todas as categoriasppssam ter sido excluidas de conformidade
com o paragrafo 1 deste Artigo, dando as razdesadesclusdo, e indicard, nos relatérios
subsequentes, a situacédo de sua lei e pratica ef@mémcia as categorias excluidas e a medida
em que foi dado ou se pretende dar efeito & Codeetmm relagdo a essas categorias.

3. Néao sera excluido do alcance da Convencéo, nieronidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3 desiav@éncao.

Artigo 5°

1. O Pais-membro, cuja economia e condicdes admativeis ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apos censsltorganizacdes de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, limitar inicialmenaécance de aplicacdo desta Convencao.

2. Todo Pais-membro que se servir do disposto magmfo 1 deste Artigo
especificara, em declaracdo anexa a sua ratificesasetores de atividade econémica ou tipos
de empreendimentos aos quais aplicara os dispmsiti@ Convencao.

3. Os dispositivos desta Convencao serdo aplicameiaminimo, a: mineracéo e
pedreira; inddstria manufatureira; construcao; rieidade, dgua e gas; servicos sanitarios;
transporte, armazenamento e comunicacoes; plasta;oatros empreendimentos agricolas de
fins comerciais, excluindo, porém, propriedadesilfaras e de pequeno porte que produzam
para o consumo local e ndo empreguem regularmeidederobra remunerada.

4. Todo Pais-membro que tiver limitado o alcancapleacdo desta Convencgao, nos
termos deste Artigo:

a) indicara em seus relatérios, nos termos do Ar&® da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, a situagial gom relacdo ao emprego ou trabalho de
adolescentes e criancas nos setores de atividadaidos do alcance de aplicacdo desta
Convencao e todo progresso que tenha sido feiteentido de uma aplicagdo mais ampla de
seus dispositivos;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmerdieance de aplicacdo com
uma declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral dariRgmalinternacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencdo ndo se aplicara a trabalho feitocpancas e adolescentes em
escolas de educacao vocacional ou técnica ou emasduostituicdes de treinamento em geral ou
a trabalho feito por pessoas de no minimo quatanos de idade em empresas em que esse
trabalho for executado dentro das condicfes ptasgela autoridade competente, apos consulta
com as organizacoes de empregadores e de trabadbadoncernentes, onde as houver, e
constituir parte integrante de:

a) curso de educacgdo ou treinamento pelo quahéipail responsavel uma escola ou
instituicdo de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou iateante executado em uma
empresa, que tenha sido aprovado pela autoridadpetente, ou

c) programa de orientacao vocacional para facéitascolha de uma profissdo ou de
um tipo de treinamento.
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Artigo 7°

1. As leis ou regulamentos nacionais poderdo permiemprego ou trabalho a
pessoas entre treze e quinze anos em servicosgjeges

a) nao prejudiqguem sua saude ou desenvolvimento, e

b) ndo prejudiquem sua frequéncia escolar, suacipatdo em programas de
orientacdo vocacional ou de treinamento aprovadela @utoridade competente ou sua
capacidade de se beneficiar da instrugao recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdo tampémmitir 0 emprego ou
trabalho a pessoas com, no minimo, quinze anodatke ie que ndo tenham ainda concluido a
escolarizacdo obrigatéria em trabalho que preenzheequisitos estabelecidos nas alineas a) e
b) do paragrafo 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividadesgee o emprego ou trabalho
poderd ser permitido nos termos dos paragrafos2?deste Artigo e estabelecera o nimero de
horas e as condi¢cdes em que esse emprego ou trgoald ser desempenhado.

4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1° esté értigo, o Pais-membro que se
tiver servido das disposicdes do paragrafo 4° digd\r2° podera, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de treze e gainage pelas idades de doze e quatorze anos e a
idade de quinze anos pela idade de quatorze asagsipectivos Paragrafos 1° e 2° deste Artigo.

Artigo 8°
1. A autoridade competente, apds consulta as aagdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podediamte licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecdes para a proibicdoedgprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencéo, para finalidades como a parti&ipa representacdes artisticas.
2. Licencas dessa natureza limitardo o numero dastae duragdo do emprego ou
trabalho e estabeleceréo as condicbes em que éigerm

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomard todas as medieasssarias, inclusive a
instituicdo de sancdes apropriadas, para garangfetiva vigéncia dos dispositivos desta
Convencéo.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoedemmpetente designardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento dos disfasgue colocam em vigor a Convencgao.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autogdammpetente prescreverao 0s
registros ou outros documentos que devem ser noangighostos a disposicao pelo empregador;
esses registros ou documentos conterdo nome, idadéata de nascimento, devidamente
autenticados sempre que possivel, das pessoasnguega ou que trabalham para ele e tenham
menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10

1. Esta Convencéo revé, nos termos estabelecidts Agigo, a Convencéo sobre a
Idade Minima (Indastria), de 1919; a Convencédoeabldade Minima (Maritimos), de 1920; a
Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), d211% Convencao sobre a Idade Minima
(Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convencédoe sabldade Minima (Emprego n&o-
Industrial), de 1932; a Convencao (revista) sobrielamle Minima (Maritimos), de 1936; a
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Indgstda 1937; a Convencéo (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego ndao-Industrial), de 1937; any&ncdo sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959 e a Convencao sobre a IdatteaTrabalho Subterraneo), de 1965.
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2. A entrada em vigor desta Convencdo ndo privaatiicacbes ulteriores as
seguintes convencgdes: Convencado (revista) sobmade | Minima (Maritimos), de 1936; a
Convencao (revista) sobre a ldade Minima (IndJstteéa1937; a Convencéao (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; anw&ncdo sobre a ldade Minima
(Pescadores), de 1959 e a Convencéo sobre a Idadea{Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convencao sobre a Idade Minima (Industria)18&9; a Convencéo (revista),
sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Cogéersobre a Idade Minima, (Agricultura),
de 1921 e a Convencao sobre a Idade Minima (Estigace Foguistas), de 1921, ndo estardo
mais sujeitas a ratificacdes ulteriores quandoda@#ms participantes assim estiverem de acordo
pela ratificacdo desta Convencdo ou por declaragémada ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

4. Quando as obriga¢des desta Convencao forenaseeit

a) por um Pais-membro que faca parte da Convemngdstfd) sobre a Idade Minima
(Industria), de 1937, e que tenha fixado uma idatféma de admissdo ao emprego nao inferior
a quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Ca@ensso implicara ipso jure a denuncia
imediata daguela Convencao;

b) com referéncia ao emprego nao-industrial, conéodefinido na Convencéao sobre
Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por Pais-membro que faca parte dessa
Convencao, isso implicara ipso jure a denuncia iatadia referida Convencao;

c) com referéncia ao emprego ndo industrial, coméordefinido na Convencao
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao Inéalstde 1937, por um Pais-membro que faca
parte dessa Convencdo e for fixada uma idade midenmgo menos de quinze anos nos termos
do Artigo 2° desta Convencéo, isso implicara ipse a denuncia imediata daquela Convencao;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Reistbro que faca parte da
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritinds 1936, e for fixada uma idade minima
de ndo menos de quinze anos, nos termos do Aftiges2a Convencao, ou Pais-membro definir
que o Artigo 3° desta Convencao aplica-se ao eropnegyitimo, isso implicara ipso jure a
dendncia imediata daquela Convencao;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritimaymoPais-membro que faca
parte da Convencao sobre a Idade Minima (Pescaddee4959 e for especificada uma idade
minima de ndo menos de quinze anos, nos termosrtilgn 2° desta Convencao, ou o Pais-
membro especificar que o Artigo 3° desta Convergdica-se a0 emprego em pesca maritima,
isso implicara ipso jure a denuncia imediata dag@einvencao;

f) por um Pais-membro que for parte da Convenchress Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965 e for especificada uma idddena de ndo menos de quinze anos, nos
termos do Artigo 2° desta Convencao, ou o Pais-meegiabelecer que essa idade aplica-se a
emprego subterr@neo em minas, por for¢ca do Artigte8ta Convencao, isso implicara ipso jure
a denuncia imediata daquela Convencéo, a partin@oento em que esta Convencéo entrar em
vigor.

5. A aceitacao das obrigacfes desta Convencao -

a) implicard a denuncia da Convencao sobre a Idddiena (Industria), de 1919, de
conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicar4 a derima Convencdo sobre a Idade
Minima (Indastria), de 1919, de conformidade com Agigo 12;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicadealincia da Convencgéo sobre a
Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidadm seu Artigo 10, e da Convencéao sobre
a ldade Minima (Estivadores e Foguistas), de 182 tonformidade com seu Artigo 12, a partir
do momento em que esta Convenc¢do entrar em vigor.

Artigo 11
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As ratificacbes formais desta Convencdo serdo cmadas, para registro, ao
Diretor- Geral da Reparticdo Internacional do THaba

Artigo 12
1. Esta Convencdo obrigara unicamente os Paisedmoenda Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificagcoes tiwesedo registradas pelo Diretor-Geral.
2. Esta Convencéo entrara em vigor doze mesesaagéis de registro, pelo Diretor-
Geral, das ratificacdes de dois Paises-membros.
3. A partir de entdo, esta Convencéao entrara eorvigara todo Pais-membro, doze
meses depois do registro de sua ratificacao.

Artigo 13

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencao podenuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua@m®tmasgligor, mediante comunica¢ao ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, pegestro. A denuncia néo tera efeito antes de
se completar um ano a contar da data de seu registr

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencdee no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no pamdgraferior, ndo tiver exercido o direito de
denuncia previsto neste Artigo, ficara obrigadaranovo periodo de dez anos e, dai por diante,
podera denunciar esta Convencéao ao final de cattadpede dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 14
1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional dab&lho dara ciéncia a todos os
Paises-membros da Organizacdo do registro de &xdestificacfes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos Paises-membros da Organizacéao.
2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdiweso registro da segunda
ratificacdo que |he tiver sido comunicada, o Dirg@ral lhes chamara a atencéo para a data em
que a Convencao entrarq em vigor.

Artigo 15
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do atb comunicara ao Secretario
Geral das Nacdes Unidas, para registro, nos tedmdstigo 102 da Carta das Nagbes Unidas,
informacfes pormenorizadas sobre todas as rafiiisae atos de dendncia por ele registrado,
conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16
O Conselho de Administracdo da Reparticdo do Thabapresentara & Conferéncia
Geral, quando considerar necessario, relatoricesololesempenho desta Convencao e examinara
a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéngaestao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova coéwveqge reveja total ou
parcialmente esta Convencgao, a menos que a novarggio disponha de outro modo,

a) A ratificacdo, por um Pais-membro, da nova cog&e revisora implicara, ipso
jure , a partir do momento em que entrar em vigoom/engao revisora, a denuncia imediata
desta Convencéao, nao obstante os dispositivos tifgoAlr3;

b) Esta Convencdo deixar4 de estar sujeita acaglip pelos Paises-membros a
partir da data de entrada em vigor da convencasamey

c) Esta Convengdo continuara a vigorar, na suadoemconteido, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas nao ratificaremnaeacao revisora.
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Artigo 18
As versdes em inglés e francés do texto desta @gavesao igualmente auténticas.

Recomendacgao 146
Recomendacao 146 sobre Idade Minima de Admiss&ongoego

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionalrdalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administidg&teparticdo Internacional
do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, engi&nguageésima oitava reuniao;

Ciente de que a efetiva eliminagédo do trabalhoniiife a progressiva elevacao da
idade minima para admissdo a emprego constituemaspem aspecto da protecdo e do
progresso de criancas e adolescentes;

Considerando o interesse de todo o sistema daseblag¢iidas por essa protecéo e
esse progresso;

Tendo adotado a Convencéao sobre a ldade MinimkQ o

Desejosa de melhor definir alguns elementos detigadi do interesse da
Organizacéao Internacional do Trabalho;

Tendo decidido adotar algumas propostas relatiidade minima para admisséo a
emprego, tema que constitui 0 quarto ponto da agdadeuniao;

Tendo decidido que essas propostas tomem a formant® recomendacdo
suplementar a Convencéao sobre a Idade Minima, @@, B@lota, no vigésimo sexto dia de junho
de mil novecentos e setenta e trés, a seguintenkemacdo, que pode ser citada como a
Recomendacéao sobre a Idade Minima, de 1973:

|. Politica Nacional

1. Para assegurar o sucesso da politica naciofiaiddeno Artigo 1° da Convencao
sobre a Idade Minima, de 1973, alta prioridade weveer conferida a identificacdo e
atendimento das necessidades de criancas e admésseen politicas e em programas nacionais
de desenvolvimento, e a progressiva extensdo delasedoordenadas necessarias para criar as
melhores condi¢Bes possiveis para o desenvolvinfisito e mental de criangas e adolescentes.

2. Nesse contexto, especial atencdo deveria sperdiada as seguintes areas de
planejamento e de politicas:

a) O firme compromisso nacional com o pleno emprage termos da Convencéo e
da Recomendacéo sobre a Politica de Emprego, de &9 tomada de medidas destinadas a
promover o desenvolvimento voltado para o emprgde nas zonas rurais como nas urbanas;

b) A progressiva extensdo de outras medidas ecea8me sociais destinadas a
atenuar a pobreza onde quer que exista e a assaguanilias padrdes de vida e de renda tais
que tornem desnecessario o0 recurso a atividadéetoa de criancas;

c) O desenvolvimento e a progressiva extensao, qgaguer discriminagéo, de
medidas de seguridade social e de bem-estar fardiéistinadas a garantir a manutencédo da
criancga, inclusive de salarios-familia;

d) O desenvolvimento e a progressiva extensao d@smdequados de ensino, e de
orientacdo vocacional e treinamento apropriadosswforma e conteudo, para as necessidades
das criancas e adolescentes concernentes;

e) O desenvolvimento e a progressiva extensdo daesrapropriados a protecdo e ao
bem-estar de criancas e adolescentes, inclusialdescentes empregados, e a promocéo de
seu desenvolvimento.
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3. Deveriam ser objeto de especial atencdo as sidadss de criancas e
adolescentes sem familia, ou que ndo vivam com pugwias familias, e de criancas e
adolescentes migrantes que vivem e viagjam com fmaflias. As medidas tomadas nesse
sentido deveriam incluir a concessao de bolsastde@ e treinamento.

4. Deveria ser obrigatoria e efetivamente asseguaaideqiéncia escolar integral ou
a participacdo em programas aprovados de orientpgdfessional ou de treinamento, pelo
menos até a idade minima especificada para admassé@prego, conforme disposto no Artigo 2
da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973.

5. (1) Atencéo deveria ser dispensada a medidasaaio treinamento preparatorio,
isento de riscos, para tipos de emprego ou trabadtsoquais a idade minima prescrita, nos
termos do Artigo 3 da Convencéao sobre a Idade Minae 1973, seja superior a idade em que
cessa a escolarizacdo obrigatoria integral.

(2) Medidas analogas deveriam ser consideradasdquas) exigéncias profissionais
de uma determinada ocupagédo incluem uma idade @ipara admissao superior a idade em
que termina a escolarizacao obrigatéria integral.

Il. Idade Minima

6. A idade minima definida deveria ser igual pados os setores de uma atividade
econdmica.

7. (1) Os Paises-membros deveriam ter como objetieevacdo progressiva, para
dezesseis anos, da idade minima, para admissdopeegamou trabalho, especificada em
cumprimento do Artigo 2° da Convencdao sobre a |dldithéma, de 1973.

(2) Onde a idade minima para emprego ou traballiertm pelo Artigo 2° da
Convencao sobre a Idade Minima, de 1973, estivaixalde 15 anos, urgentes providéncias
deveriam ser tomadas para eleva-las a esse nivel.

8. Onde néo for imediatamente viavel definir umadiel minima para todo emprego
na agricultura e em atividades correlatas nas @uears, uma idade minima deveria ser definida
no minimo para emprego em plantagbes e em outrgseemdimentos agricolas referidos no
Artigo 5°, paragrafo 3°, da Convencao sobre a I8éidena, de 1973.

lll. Emprego ou trabalho perigoso

9. Onde a idade minima para admissao a tipos deegmmu de trabalho que
possam comprometer a saude, a seguranca e a reoaalotescentes estiver ainda abaixo de
dezoito anos, providéncias imediatas deveriamoseadas para eleva-la a esse nivel.

10. (1) Na definicdo dos tipos de emprego ou dmath® a que se refere o Artigo 3°
da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973, devesex levadas em conta as pertinentes
normas internacionais de trabalho, como as quendimespeito a substancias, agentes ou
processos perigosos (inclusive radiacdes ionizgrimantamento de cargas pesadas e trabalho
subterraneo.

(2) Deveria ser reexaminada periodicamente, emcpkt a luz dos progressos
cientificos e tecnoldgicos, e revista, se necassalista dos tipos de emprego ou de trabalho em
guestao.

11. Onde nao foi imediatamente definida, nos terdmsArtigo 5° da Convencao
sobre a Idade Minima, de 1973, uma idade minima geatos setores da atividade econémica ou
para certos tipos de empreendimentos, disposifdaesjuados sobre a idade minima deveriam
ser aplicaveis, nesse patrticular, a tipos de eroprg trabalho que oferecam riscos para
adolescentes.

IV. Condi¢cbes de emprego
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12. (1) Medidas deveriam ser tomadas para assegueaals condicdes em que estao
empregados ou trabalham criangas e adolescentemeons de dezoito anos de idade alcancem
padrbes satisfatorios e neles sejam mantidas. EssaticOes deveriam estar sob rigoroso
controle.

(2) Medidas também deveriam ser tomadas para @otdiscalizar as condi¢cdes
em que criangcas e adolescentes recebem orientagfissipnal ou treinamento dentro de
empresas, instituicbes de treinamento e escolagndao profissional ou técnico, e para
estabelecer padrdes para sua protecéao e deseneptoim

13. (1) Com relacdo a aplicacdo do paragrafo amterem cumprimento do Artigo
7°, paragrafo 3°, da Convencédo sobre a ldade Mjnilmal973, especial atencdo deveria ser
dispensada:

a) ao provimento de uma justa remuneracéo, e soi@gao, tendo em vista o
principio de salario igual para trabalho igual;

b) & rigorosa limitacdo das horas diarias e sermataitrabalho, e a proibicdo de
horas extras, de modo a deixar tempo suficienta paeducacao e treinamento (inclusive o
tempo necessario para os deveres de casa), paoaso durante o dia e para atividades de
lazer;

c) a concessdo, em possibilidade de excecéo, salvsituacdo de real emergéncia,
de um periodo consecutivo minimo de doze horagpleuso noturno, e de costumeiros dias de
repouso semanal,

d) a concessao de férias anuais remuneradas dengelos quatro semanas e, em
qualquer hipoétese, ndo mais curtas do que as ciolasea adultos;

e) a protecao por regimes de seguridade socidlsine regimes de prestacdo em
caso de acidentes de trabalho e de doencas dihtraassisténcia médica e prestacdo de auxilio-
doenca, quaisquer que sejam as condi¢cdes de enguetmtrabalho;

f) a manutencdo de padrfes satisfatorios de segurande saude e instrucdo e
supervisao apropriadas.

(2) O inciso (1) deste paragrafo aplica-se a maiinb adolescentes na medida em
que nao se encontram protegidos em relacdo a e@sedtatadas pelas convencdes ou
recomendacdes internacionais do trabalho concermespecificamente ao emprego maritimo.

V. Aplicagao

14. (1) As medidas para garantir a efetiva aplicagd Convencao sobre a ldade
Minima, de 1973, e desta Recomendacgé&o deverianirincl

a) o fortalecimento, na medida em que for necessda fiscalizacdo do trabalho e
de servicos correlatos, como, por exemplo, o treerdo especial de fiscais para detectar e
corrigir abusos no emprego ou trabalho de criaagdplescentes;

b) o fortalecimento de servicos destinados a melteor fiscalizacdo do treinamento
dentro das empresas.

(2) Deveria ser ressaltado o papel que pode sexnmgesihado por fiscais no
suprimento de informacdes e assessoramento sobmeeios eficazes de aplicar dispositivos
pertinentes, bem como na efetiva execucéo deitpedgitivos.

(3) A fiscalizacdo do trabalho e a fiscalizacadrémamento em empresas deveriam
ser estreitamente coordenadas com vistas a assegunaior eficiéncia econémica e, de um
modo geral, os servicos de administracdo do trabalbveriam funcionar em estreita
colaboracdo com os servigcos responsaveis pela @ydaeinamento, bem-estar e orientacao de
criancas e adolescentes.

15. Atencéao especial deveria ser dispensada:

a) a aplicagcdo dos dispositivos relativos aos tgergyosos de emprego ou trabalho,
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b) a prevencdo do emprego ou trabalho de criangalescentes durante as horas
de aula, enquanto for obrigatério a educacéo oeimamento.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidasquditar a verificacdo de idades:

a) As autoridades publicas deveriam manter umegfiei sistema de registros de
nascimento, que inclua a emissao de certiddessbénmento;

b) Os empregadores deveriam ser obrigados a mamt@dr a disposicdo da
autoridade competente, registros ou outros docwseéntlicando os nhomes e idades ou datas de
nascimento, devidamente autenticados se poss@elsd de criancas e adolescentes por eles
empregados, mas também daqueles que recebem ¢éiemia treinamento em suas empresas;

c) Criancas e adolescentes que trabalhem nasemmasstabelecimentos ao ar livre,
em lugares publicos, ou exercam ocupacdes ambslantem outras circunstancias que tornem
impraticavel a verificagdo de registros de empreges] deveriam portar licengas ou outros
documentos que atestem que eles preenchem as @esdigcessarias para o trabalho em
guestao.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores  Eimpregadores. Da Aprendizagem

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrattralealho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregadoompromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em anogrde aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu dedeimaento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, afdamecessarias a essa formacao.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pré&s@motacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqi#do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo emrnarag de aprendizagem desenvolvido sob a

orientacdo de entidade qualificada em formacaadegqrofissional metodica.
* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais fawarasera garantido o salario
minimo hora.

* § 20 acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera spuksgto por mais de dois anos.

* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 4° A formacao técnico-profissional a que se eeecaput deste artigo caracteriza-
se por atividades teoricas e praticas, metodicamangfanizadas em tarefas de complexidade

progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
* § 4° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natusépaobrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais deergizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quip@ecento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungieardlem formacao profissional.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&,19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

8 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se apticeando o empregador for entidade

sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a eda@agrofissional.
* § 1°-A acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.
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§ 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentade que trata o caput, dardo

lugar a admissdo de um aprendiz.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei 10.097, de 1932

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais geeddizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a dendoslastabelecimentos, esta podera ser

suprida por outras entidades qualificadas em fofimégcnico-profissional metddica, a saber:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

| - Escolas Técnicas de Educacdo;

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000
Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham pbjetivo a assisténcia ao

adolescente e a educacao profissional, registrada€onselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

* Inciso Il acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/200

8 1° As entidades mencionadas neste artigo dewerdar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagenfprdha a manter a qualidade do

processo de ensino, bem como acompanhar e avaliasoltados.
* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8§ 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos deendgagem, com

aproveitamento, seréd concedido certificado de ficedido profissional.
* § 20 acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara nasmpara avaliacdo da

competéncia das entidades mencionadas no inaissié artigo.
* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.
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LEI N° 9.841, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999

Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, dispondo sobre o tratamento juridico
diferenciado, simplificado e favorecido previstsraosts. 170

e 179 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Art. 1° Nos termos dos arts. 170 e 179 da CongdituiFederal, € assegurado as
microempresas e as empresas de pequeno portedratajuridico diferenciado e simplificado
nos campos administrativo, tributario, previdenoiar trabalhista, crediticio e de
desenvolvimento empresarial, em conformidade caueodispde esta Lei e a Lei n® 9.317, de
5 de dezembro de 1996, e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. O tratamento juridico simplificad€avorecido, estabelecido nesta
Lei, visa facilitar a constituicdo e o funcionaneda microempresa e da empresa de pequeno
porte, de modo a assegurar o fortalecimento de amicipacdo no processo de
desenvolvimento econémico e social.

) CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUBNPORTE

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, ressalvadomodi® no art. 3°, considera-se:

| - microempresa, a pessoa juridica e a firma nméifcadividual que tiver receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (chiae e quarenta e quatro mil reais);

Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridecéirena mercantil individual que,
ndo enquadrada como microempresa, tiver receitta anual superior a R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais) e iguahfarior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais).

§ 1° No primeiro ano de atividade, os limites deerta bruta de que tratam os
incisos | e Il serdo proporcionais ao numero deesiean que a pessoa juridica ou firma
mercantil individual tiver exercido atividade, dessideradas as fracdes de més.

8§ 2° O enquadramento de firma mercantil individoal de pessoa juridica em
microempresa ou empresa de pequeno porte, bem @meu desenquadramento, nao
implicardo alteracdo, dendncia ou qualquer restrigin relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados.

§ 3° O Poder Executivo atualizard os valores catesados incisos | e Il com base
na variacao acumulada pelo IGP-DI, ou por indicgafque venha a substitui-lo.



