LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e da outras providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacoes

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelerecio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segunmadesdos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo tuvali que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidad® peabalho.

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogéo e usoatiidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com ayuleixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacgbes pornmadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8loftscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharfiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Reguime

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, noside do artigo anterior, as
seguintes entidades maorbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a pro@uaid desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade eteotes da respectiva relacéo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adguid desencadeada em funcéao de
condicOes especiais em que o trabalho € realizadmeele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso |.

8§ 1° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado h&bithn regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacgao de que € resultantgmbsicdo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

8§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que acalago incluida na relacao
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultas dondicbes especiais em que o trabalho é
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executado e com ele se relaciona diretamente,vadBneia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

_TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relai@oacidentes do trabalho seréo
apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos 6rgaos da Bésmdia Social, segundo as regras e
prazos apliciveis as demais prestacdes, com @dwidara conclusao; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados eDistrito Federal, segundo o rito
sumarissimo, inclusive durante as férias forensesjiante peticdo instruida pela prova de
efetiva notificacdo do evento a Previdéncia Soa@tahkvés da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho - CAT.

Paragrafo unico. O procedimento judicial de queteainciso Il deste artigo € isento
do pagamento de quaisquer custas e de verbasaslatsucumbéncia.

Art. 130. Na execugédo contra o Instituto NacioralSguro Social - INSS, o prazo

a que se refere o art. 730 do Cdédigo de ProcessiceCle trinta dias.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, del20/997



