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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)  (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 2° Né&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®1.999, de 1/10/1953) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)
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8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convencédo ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)
(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 5° Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencao previstos nos 8§ 6° e
7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612
desta Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no
DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langa-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas nédo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por
cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em
vigor 60 dias apos a publicacdo)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera
seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos
parametros do 8 6° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
meses. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publica¢éo)

§ 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o 8 3° deste artigo,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario do empregado,
tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convencao ou
acordo coletivo de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo
de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
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acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribui¢do da gorjeta de que
trata o § 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de
13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4° 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso
da categoria, assegurados em qualquer hipotese o contraditorio e a ampla defesa, observadas
as seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo serd triplicada caso o empregador seja
reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta dias. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60
dias apos a publicacao)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)
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§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo niumero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base,
em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A dedugdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo
ser transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverédo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-40 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensao ao
periodo de seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de
24/8/2001)

§ 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participagdo em curso ou programa de qualificagcdo profissional, limitada essa extensdo ao
periodo de cinco meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de

24/8/2001)
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)



