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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.573, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991 e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a fim de
dispor sobre a remuneracéao do trabalhador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7221/2014.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

AL AT e

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.

8§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do
salario percebido pelo empregado.” (NR)

“‘Art. 457-A. Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o
valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.

8 12 A gorjeta mencionada no caput ndo constitui receita prépria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 2°Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e o0s
percentuais de retencdo previstos nos 88 3° e 4° deste artigo seréo
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art.
612 desta Consolidacao.

8§ 32 As empresas que cobrarem a gorjeta deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadagdo
correspondente, mediante previsdo em convencado ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributagéo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo
correspondente, mediante previsdo em convencgao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8573/2017



integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 4° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros do §
3° deste artigo.

§ 52As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a média dos
valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 62 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata este
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporard ao salario do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convengao ou acordo
coletivo de trabalho.

8§ 7° Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissdao de empregados, mediante previsdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de
gue trata este artigo, cujos representantes serdo eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 8° Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 1°, 3°, 4° e
62 deste artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a
titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hipotese o contraditrio e a ampla defesa,
observadas as seguintes regras:

| - a limitacAo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o
empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de
doze meses, descumpre o disposto nos 88 1°, 3°, 4° e 6° deste artigo
por mais de sessenta dias.”

“Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salério, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.
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§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serad o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢céo técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a
dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,
hipbtese em que as promocgdes deverdo obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento.

§ 3° No caso do 8§ 2° as promogOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social nao servirA de paradigma para fins de
equiparacao salarial.

§ 2° A gratificacdo de funcédo recebida pelo empregado por dez anos
OuU mais incorpora a sua remuneracdo e serd mantida se o
empregador reverté-lo ao cargo efetivo.

§ 3° O valor da gratificagdo ndo serd reduzido enquanto o
empregado estiver no exercicio da fungéo comissionada.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com
as seguintes modificagdes:

§ 8°-A. Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total as
diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneragcdo mensal.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo mensal,

Y

g) o valor relativo & assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
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reembolso de despesas com medicamentos, O6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
gue a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa;

Art. 3° O 8§ 1° do art. 4°-C da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AN 4%-Clo

8 1° Os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao
pago aos empregados da contratante.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Ficam revogados os § 5° do art. 458 e § 5° do art. 461, da
Consolidacao das Leis do Trabalho; e a alinea z do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista recém aprovada pelo Congresso Nacional
alterou de forma indiscriminada inUmeros dispositivos da nossa legislacdo, sem que
houvesse o0 necessario debate com a sociedade. Ndo houve tempo para se

discutirem as alteracdes profundas que foram feitas de forma apressada.

Em inUmeros casos, ndo se sabe (ou nao foi informado) sequer o
alcance das alteracoes feitas, inclusive em contradicdo com o discurso da base

governista.

E o que ocorre com a remuneracdo do trabalhador, que teve
alterada a sua definicdo a fim de se excluirem inUmeras parcelas que a incorporam.
Embora o escopo seja o de diminuir a remuneragéo do trabalhador em virtude da
nao repercussao em outras verbas, ha diminuicdo também da base de incidéncia

previdenciaria.

Assim, arrecada-se menos para a Previdéncia Social, cujas regras

se pretende alterar em virtude da baixa arrecadacéao.

Propomos, portanto, retornar a redacao original da Consolidagéao das
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Leis do Trabalho - CLT, em especial do art. 457, garantindo-se a remuneracéo do

trabalhador, bem como a arrecadacao da Previdéncia.

Além disso, a reforma simplesmente revogou os dispositivos
relacionados a gorjeta, que havia sido regulamentada pela Lei n°® 13.419, de 13 de
marco de 2017. A proposicdo acrescenta novo art. 457-A recuperando o texto

suprimido.

N&o é razoavel que, depois de todo o debate parlamentar sobre um
tema tdo importante e polémico como a gorjeta, a lei seja revogada quatro meses
depois de sua publicacdo (dois ap06s a sua vigéncia). Obviamente, deve ser

recuperada a redacéo dos dispositivos revogados.

A reforma restringe, outrossim, a equiparacao salarial a empregados
do mesmo estabelecimento. Novamente, deve ser recuperada a redacao anterior
gue garante igual salario a empregados da mesma empresa, na mesma localidade,
que tenham funcao idéntica e que a desempenhem com a mesma perfeicéo técnica
e produtividade, exceto se houver diferenca de tempo de servico superior a dois

anos.

Admite-se, também, como excecdo, a hipétese de a empresa ter
quadro de carreiras, observados critérios técnicos de antiguidade e merecimento,

suprimidos pela reforma.

A Lei de Custeio da Previdéncia Social, alterada pela reforma para
restringir o salario de contribuicdo, deve ser alterada para evitar que se reduza a

arrecadagéao, nos termos do art. 2° do nosso projeto.

A terceirizacdo, que também foi objeto da reforma, deve garantir a
empregados e terceirizados idéntica remuneracédo. Nao é razoavel que as empresas
terceirizem a fim de economizar o salario de seus trabalhadores. O lucro da
atividade empresarial ndo deve ser custeado com a reducdo salarial baseada na
forma de contratacédo.

Saliente-se que a nossa proposicéo revoga dispositivos introduzidos
a CLT pela reforma, visando retornar a redagéo original. Em especial, é revogado o
dispositivo que proibe a incorporacdo de funcdo comissionada a remuneracao, sem

qualquer fundamento.
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Sao acrescentados os 88 2° e 3° ao art. 468 da CLT, em
consonancia com a Sumula n® 372 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que
dispde sobre a incorporacéo da fungcéo comissionada nos seguintes termos:

“GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO.
LIMITES

| - Percebida a gratificacdo de fungcéo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo

podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, nao

pode o empregador reduzir o valor da gratificagdo.”

A reforma, quanto a esse aspecto (e inumeros outros), buscou

apenas fragilizar o trabalhador, submetendo-o ao arbitrio da empresa.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos Pares a fim de
assegurar a remuneracao do trabalhador dentro de parametros ja consagrados em

nossa doutrina e jurisprudéncia.
Sala das Sessofes, em 13 de setembro de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II _
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como tambeém as
comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)  (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacio)
(Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 5° Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribui¢do da gorjeta e 0s percentuais de retencdo previstos nos 8§ 6° e
7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612
desta Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no
DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagédo federal diferenciado, lanca-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacao correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado,
langé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de até 33% (trinta e trés por
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cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em
vigor 60 dias apos a publicacéo)

8§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd
seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencédo nos
pardmetros do § 6° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacio)

8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
meses. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicac¢ao)

8 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario do empregado,
tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convencgdo ou
acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissao
de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que
trata 0 8 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fun¢des para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de
13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4° 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso
da categoria, assegurados em qualquer hip6tese o contraditorio e a ampla defesa, observadas
as seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste pardgrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta dias. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60
dias apos a publicacdo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagcfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
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seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqlente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salério igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
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pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocg6es deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8/11/1952) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promocgOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®1.723, de 8/11/1952) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fun¢do, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacdo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

§ 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

Art. 464. O pagamento do salério deverd ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo Gnico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta
bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Pardgrafo Unico acrescido pela Leli
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salérios sera efetuado em dia util e no local do
trabalho, dentro do horério do servigo ou imediatamente ap0s o encerramento deste, salvo
quando efetuado por depdsito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens s6 é exigivel depois de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8573/2017


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366608&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366608&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366608&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366608&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366608&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357910&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357910&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

12

ultimada a transacgéo a que se referem.

8 1° Nas transagOes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissfes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacéo. (Vide art. 5° da Lei n® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepgao das comissoes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinqlenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.272, de 5/9/2001)

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas. (Paragrafo unico
acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cGes por matuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 469. Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Néo estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salérios que o empregado percebia naquela localidade,
enguanto durar essa situacao. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante 0 disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 613. As Convengdes e o0s Acordos deverdo conter obrigatoriamente:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas
acordantes; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

1l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

VI - disposi¢Oes sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas
em caso de violagcdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. As Convencdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
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DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqlenta por cento da
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remuneragdo mensal; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 9° Na&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Iltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT,; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e o0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracdo mensal; (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)
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m) os valores correspondentes a transporte, alimentagcdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas & assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite méximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e
com nova redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

z) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneragéo efetivamente
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auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528,
de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneragdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automdvel cedido em regime de colaboracgdo, nos termos da Lei n° 6.094, de
30 de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N2 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporéario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a
disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servi¢os determinados e especificos. (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
Servigos.

§ 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de
Servicos a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o numero de empregados, observando-se os
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
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R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacao de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N2 13.419, DE 13 DE MARGO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio,
entre empregados, da cobranga adicional sobre
as despesas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da
cobranca adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos
similares.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA 372

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lne a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, néo
pode o empregador reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

FIM DO DOCUMENTO
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