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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.511, DE 2017

(Da Sra. Benedita da Silva)

Modifica o art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado
pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, a fim de determinar que a
empregada gestante ou lactante seja afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, modificado pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, sem prejuizo da percepcdo do respectivo adicional de
insalubridade. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Dentre as maiores impropriedades cometidas pela Reforma
Trabalhista, viabilizada pela Lei n® 13.467, de 12 de julho de 2017, esta a permissao
para que as mulheres gestantes e lactantes possam exercer atividade em locais
insalubres, exceto em grau maximo de insalubridade no caso da gestante.

Isso havia sido proibido pela Lei n°® 13.287, de 11 de maio de
2016, que prevé o afastamento da empregada gestante ou lactante, enquanto durar
esse estado, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre.

Para que a mulher gestante (em grau médio e minimo de
insalubridade) ou lactante (em qualquer grau) possa continuar a trabalhar nesses
ambientes basta que apresente atestado, emitido por médico de sua confianca, que
nao recomende o seu afastamento.

Entendemos que isso pode possibilitar que os empregadores
exercam influéncia para que a mulher apresente atestado médico permitindo o
trabalho a fim de evitar que seja afastada para outro setor do estabelecimento
guando certamente haverd a necessidade da contratacdo de um trabalhador para
substitui-la na realizacédo de atividades em local insalubre.

Também as trabalhadoras poderdo assim proceder por medo
de perder posteriormente o emprego.

O texto atual ainda permite de imediato a reducdo da
remuneracdo da empregada com a supressao do adicional de insalubridade, logo
guando ha aumento de suas despesas com a chegada de um filho.
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Nesse sentido, propomos modificar novamente o art. 394-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo s6 proibindo o trabalho da mulher
gestante ou lactante em atividades insalubres (proibicdo ainda em vigor até
novembro deste ano), mas também lhe assegurando a percepcao do adicional de
insalubridade mesmo trabalhando em local salubre.

Dessa forma, propomos que a mulher afastada n&o perca o
adicional, cujo custo serd arcado pelo empregador e ndo pela Previdéncia Social
como dispde o artigo alterado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Muitas
empresas hoje j4 ndo mais recolhem a contribui¢cdo previdenciaria sobre a folha de
salarios, o que reduziu muito 0s seus custos sobre o trabalho, assim é justo que
suportem essa eventual despesa.

Ante o exposto pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 05 de setembro de 2017.

Deputada BENEDITA DA SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA PROTEQAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 11, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacGes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

(Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

8 3°(Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

FIM DO DOCUMENTO
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http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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