PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° |, DE 2017
(Do Sr. Mauro Lopes)

Susta os efeitos da Portaria n® 945, de
2017 do Ministério do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam sustados os efeitos da Portaria Ministerial n® 945,
de 1° de agosto de 2017, do Ministério do Trabalho — MTb.

Art. 2° O Poder Executivo adotard as providéncias necessarias

ao cumprimento do art. 1°.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Por meio da Portaria n® 945, de 1° de agosto de 2017, o
Ministério do Trabalho obrigou o empregador que admitir e desligar motoristas
profissionais a declarar os campos denominados “Cddigo Exame Toxicoldgico,
Data do Exame Médico (Dia/Més/Ano), CNPJ do Laboratério, UFCRM e CRM”
relativo as informagbes do exame toxicolégico no Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados — Caged.

O ato administrativo acima citado esta contido na O6rbita do
poder regulamentar atribuido a Administracdo Publica. Ndo pairam duavidas na
doutrina e na jurisprudéncia sobre os limites desse poder normativo, que
apenas deve complementar a lei, sem altera-la ou modificar seu entendimento,
sob pena de ocorrer abuso do poder regulamentador. Assim, trata-se de poder
vinculado e rigidamente limitado pelos preceitos contidos nos proprios limites

da lei regulamentada.



Em caso de abuso, h& o remédio previsto no art. 49, V e Xl, da
Constituicdo Federal que fixa a competéncia do Congresso Nacional para
sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder

regulamentar ou dos limites de delegacao legislativa.

Estamos certos que a Portaria n°® 945, de 2017, transpassou 0s
limites do poder regulamentador e incorreu em notério abuso, impondo-se a

aplicacao do remédio constitucional a espécie.

Note-se que a Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que
criou o Cadastro Permanente das Admissbes e Dispensas de Empregados -

Caged, assim dispde:

Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no
Ministério do Trabalho, o registro das admissdes e
dispensas de empregados nas empresas abrangidas pelo
sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho.
8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem
empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subsequente ou
como estabelecido em regulamento, em relacdo nominal
por estabelecimento, da qual constara também a
indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou, para os gque ainda ndo a possuirem, nos termos da lei,
os dados indispenséaveis a sua identificagdo pessoal.
(grifo nosso)

A exigéncia de declaracdo no Caged dos dados relativos ao

exame toxicolégico (Codigo Exame Toxicolégico, Data Exame Médico
(Dia/Més/Ano), CNPJ do Laboratério, UFCRM e CRM) cria mais burocracia
para as empresas sem base legal. A lei ndo autoriza o Ministério do Trabalho a
exigir mais do que os dados necessarios a identificagdo pessoal do trabalhador

admitido ou dispensado.



O Caged é uma ferramenta de informacédo e estatistica para
acompanhamento das movimentacdes do mercado de trabalho e fiscalizac&o
do processo de admissédo e de dispensa de trabalhadores regidos pela CLT.
Sobreleva o fato de que ndo ha no ato administrativo qualquer justificativa
sobre a relevancia do fornecimento desses dados para a consecucao dos
objetivos do Cadastro. Essa auséncia de justificativa, além de ilegal, pois a
portaria € ato normativo vinculado e, portanto, dependente de justificativa,
permite especular, em razdo do conteddo da informagéo solicitada pelo MTb,
que o verdadeiro objetivo do 6rgdo é imiscuir-se no credenciamento de
laboratérios e acompanhar seus métodos e procedimentos, além de
acompanhar os seus responsaveis. Ora, trata-se de interesse alheio aos

objetivos do Caged e ilegitimo, em razdo da falta de previséo legal.

Note-se também que o art. 168 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
com a redacdo que |lhe deu a Lei n°® 13.103, de 2 de mar¢co de 2015, assim

dispoe:

8 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a
admissdo e por ocasido do desligamento, quando se
tratar de motorista profissional, assegurados o direito a
contraprova em caso de resultado positvo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

Verifica-se de plano que a exigéncia da declaracdo no Caged

fragiliza o direito legal a confidencialidade dos resultados no exame,
especialmente no caso de demisséo.

Em concluséao, verifica-se que a indigitada Portaria constitui-se
em ato que exorbita os termos da lei ao qual se vincula, carece de motivacéo
gue a justifique, cria burocracia desnecessaria aos seus fins, insinua-se em
seara alheia a competéncia do Ministério do Trabalho e pde em risco o sigilo
legal quanto ao resultado dos exames toxicologicos.



Em razdo desse acumulo de ilegalidades, propomos a

sustacao dos efeitos da Portaria n°® 945, de 1° de agosto de 2017.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Mauro Lopes
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