PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. CABO SABINO)

Altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, que “institui a Lei Brasileira da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)”, para estabelecer regras para
comprovacdo de deficiéncia em concursos
publicos por candidatos que se inscrevem
em vagas reservadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 38 da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 1° Em concursos publicos, a entidade responsavel por sua
realizacdo devera exigir declaracdo do candidato com
deficiéncia e comprovagdo de sua deficiéncia no momento da
realizacdo de sua inscricdo, mediante apresentacdo de laudo
médico, emitido nos Ultimos noventa dias, que comprove se
tratar de pessoa com deficiéncia nos termos definidos no art. 2°
desta Lei ou no art. 1°da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

§ 2° Se aprovado em concurso publico, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia sera convocado antes de sua
nomeacao para se submeter a avaliacdo médica oficial, que
verificara se o candidato deve ser considerado pessoa com
deficiéncia nos termos definidos no art. 2° desta Lei ou no art.
1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, conforme
instrumentos para avaliacdo de deficiéncia definidos pelo Poder
Execultivo.

§ 3° Se o candidato inscrito em concurso publico como pessoa
como deficiéncia ndo for aprovado na avaliagdo médica
prevista no 8§ 2° deste artigo, ele sera eliminado do certame e
estara sujeito a responsabilizacdo penal nos termos do art. 299
do Caodigo Penal - Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940.” (NR)



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos

publicos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

JUSTIFICACAO

Na Constituicdo Federal, o inciso VIII do art. 37 da Constituicéo
Federal determina que a lei reserve percentual de cargos e empregos publicos

para pessoas com deficiéncia, definindo os critérios de sua admissao.

Em realidade, o tratamento diferenciado conferido as pessoas
com deficiéncia alinha-se ao principio da isonomia, que admite o tratamento
desigual em razédo da desigualdade existente entre pessoas sem deficiéncia e
pessoas com deficiéncia, o que, em Ultima analise, assegura as pessoas com
deficiéncia igualdade de oportunidades e promove sua inclusdo social, em

consonancia com o proprio conceito de justica.

Nesse sentido, o legislador ordinario reservou, no § 2° do art.
5° da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, até 20% (vinte por cento) das vagas dos
concursos para pessoas com deficiéncia. Por sua vez, a Lei n.° 13.146, de
6/7/2015, denominada “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”’, estabeleceu
regra especifica a ser observada pelas instituicbes responsaveis pela

realizacdo de concursos e selec¢des publicas, in verbis:

Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, fungcdo ou emprego esta obrigada a
observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade

vigentes.

Em tese, portanto, 0 comando constitucional relativo a reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia foi contemplado pelo legislador ordinario.
Na pratica, porém, ha, muitas vezes, problemas na concretiza¢cdo do acesso ao
servi¢o publico a pessoas com deficiéncia, pois ainda ndo ha regras relativas a
necessaria comprovacao da deficiéncia no concurso publico (quando? quem?
como? etc.), o que possibilita que pessoas sem deficiéncia consigam se valer

indevidamente do beneficio de reserva de vagas nos concursos.



A evidéncia, esta iniciativa parlamentar objetiva preencher
lacuna legal ainda existente no tocante a comprovacdo de deficiéncia por
pessoas que desejam concorrer as vagas reservadas, estabelecendo regras a
serem observadas pelas empresas que organizam 0S concursos e pelos

respectivos candidatos.

Propde-se, entédo, a alteracdo do art. 38 da Lei n.° 13.146/2015,
para incluir obrigacdo para o candidato concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: no momento da inscricdo, fazer declaracdo de sua
deficiéncia e apresentar laudo médico, emitido nos ultimos noventa dias, que
comprove se tratar de pessoa com deficiéncia nos termos definidos no art. 2°
da n.° 13.146/2015 ou no art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27/12/2012.

Em relacdo aos aprovados, o projeto de lei ainda inclui a
obrigacdo de se submeterem a avaliacdo médica oficial antes de sua
nomeacado, com vistas a verificar se o candidato deve mesmo, conforme
instrumentos de avaliacdo definidos pelo Poder Executivo, ser considerado
pessoa com deficiéncia, determinando, no caso de ndo aprovacgao na avaliacao
meédica, a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo de sua
responsabilizacdo penal nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal - Decreto-Lei
n.° 2.848, de 7/12/1940.

Espera-se, em JUltima andlise, inviabilizar fraudes nos
concursos e, consequentemente, obstaculizar o beneficio irregular de pessoas
sem deficiéncia, garantindo-se a efetiva concretizacdo do comando
constitucional acima elencado, isto é, o beneficio de candidatos que realmente
possuem deficiéncia, corolario do principio da isonomia insito a ordem

constitucional.

Por todo o exposto, submeto a consideracdo dos demais
Parlamentares este Projeto de Lei, com a expectativa de que poder contar com

0 apoio necessario para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2017.



Deputado CABO SABINO



