PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. CESAR SOUZA)

Altera a Lei n® 6.194, de 2 de dezembro
de 1974, que trata da seguranca do
transporte metroviario, para dispor sobre a
testagem antidroga dos empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 2° da Lei n® 6.194, de 2 de
dezembro de 1974, que trata da seguranca do transporte metroviario, para

dispor sobre a testagem antidroga dos empregados.

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 6.194, de 1974, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 2.

Paragrafo Unico. Cabe a pessoa juridica responsavel pela
prestacdo do servico de transporte metroviario adotar
Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncia
Quimica e Outras Compulsdes, para obrigar a realizacdo de
exame de detec¢do do uso regular de drogas pelo empregado,
na admisséo e, anualmente, por sorteio aleatério. ” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cento e oitenta

dias de sua publicagao oficial.

JUSTIFICACAO

Pesquisa da Organizacdo Mundial de Saude revela que 74,3 %
dos usuarios de drogas ilicitas estdo empregados e 10% fazem uso delas no
ambiente de trabalho. Por sua vez, a Organizacdo Internacional do Trabalho

reconhece o0 uso de drogas como a terceira causa de ndo comparecimento ao



emprego e como causa mais frequente de acidentalidade no trajeto casa-

trabalho.

A dependéncia quimica e o alcoolismo podem resultar em
perdas afetivas, financeiras, de emprego e até da propria vida. Dados de 2012,
da Organizacado das Nac¢bes Unidas, apontam para 200 mil mortes no mundo

causadas pelo vicio em drogas.

Para o trafico, o empregado tem o perfil ideal, pelo consumo
regular pago em dia por pessoa aparentemente normal, que ndo chama a
atencdo da policia. Atualmente no Brasil, a iniciagdo nas drogas ocorre em
média aos dez ou onze anos, do que resulta jovens bastante comprometidos
ao entrarem no mercado de trabalho. Para a empresa Mental Clean,
especializada em dependéncia quimica e saude mental, o perfil do empregado
usuario de drogas no Brasil aponta para 75% de homens, com idade entre 35 e
50 anos, casados e com filhos, que estdo no emprego ha cerca de seis anos,
em todos os niveis de cargo. Agora, a maconha e a bebida ndo sdo mais as
portas de entrada para o vicio, porque muitos adultos experimentam logo o

crack.

Apesar dessa constatacdo, menos de 5% das empresas no
Brasil dispdem de algum tipo de programa de prevencdo e tratamento, em

contraponto a 90% nos Estados Unidos, Canada, Franca e Inglaterra.

Pensamos que os profissionais que atuam em atividades de
alto risco deveriam submeter-se a exames periddicos de deteccdo de drogas.
Nessa direcao, o Brasil abriu caminho com a Lei n°® 13.103, de 2 de marco de
2015, que obriga os motoristas profissionais de vans, 6nibus e caminhé&o,
empregados e autbnomos, a se submeterem ao exame toxicolégico com janela
de deteccdo de noventa dias, no momento de admissdo e demissdo do
emprego, por ocasido da obtencdo e renovacao do documento de habilitagcéo,

como também na metade do periodo definido para essa renovacao.

De acordo com a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos,
em 2016 o Metrd de Sao Paulo transportou 1,107 bilh&o de passageiros. Como
0 transporte metroviario de passageiros atende contingente significativo de
usuarios, defendemos que o controle sobre o uso de drogas e alcool seja



aplicado aos metroviarios, na forma de exames obrigatérios de detecc¢do, na
admissdo do empregado, e depois, anualmente, por sorteio aleatério, com
vistas as providéncias de afastamento e tratamento de possivel dependente.
Afinal, mostra-se imperiosa a constatacdo da condicdo adequada de conduta
de todos os envolvidos na prestacdo do servico metroviario, dos operadores

aos responsaveis pela manutencéao e controle.

Assim, estendemos as demais empresas metroviarias em
operacdo no Pais, a experiéncia positiva de quase trés décadas do metrd de
Sao Paulo, com o Programa de Prevencédo e Tratamento da Dependéncia
Quimica e Outras Compulsdes, que conta com mais de dois mil atendimentos,
cuja manutencao deixaria de depender de escrutinio do gestor da empresa,

para tornar-se obrigatério também.

Considerando a relevancia da medida para a seguranca do
transporte metroviario, contamos com o apoio dos nossos Pares para sua

aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputado CESAR SOUZA
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