LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Ili
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracéo publica direta e indirdeaqualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipibedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficectambém, ao seguinte:
* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Ctunsgtinal n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sacsisees aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, ag8mo aos estrangeiros, na forma da lei;
* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitoaia® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depede aprovacédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdescordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,albe@sdas as nomeacbes para cargo em

comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exche;
* Inciso Il com redagéo dada pela Emenda Constdnal n°® 19, de 04/06/1998.

lll - o prazo de validade do concurso publico skaté dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no @&ditle convocacéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de p@v#slos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou gopUr carreira,;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivéneor servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a sereeam@riglos por servidores de carreira nos
casos, condicfes e percentuais minimos previstdgiemestinam-se apenas as atribuicbes de
direcéo, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redacao dada pela Emenda Constinadio® 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termosos limites definidos em lei
especifica,

* Inciso VII com redacéo dada pela Emenda Consititoal n° 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e egms publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critériesda admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacatepgpo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiequb
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X - a remuneracao dos servidores publicos e o diasbdé que trata o § 4° do art. 39
somente poderao ser fixados ou alterados porpeicifica, observada a iniciativa privativa em

cada caso, assegurada revisao geral anual, sempresma data e sem distincédo de indices;
* Inciso X com redacao dada pela Emenda Constinadio® 19, de 04/06/1998.

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes dmsafuncbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e duimhal, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federdbs Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos pr@gentos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndduidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder édsminsensal, em espécie, dos Ministros do

Supremo Tribunal Federal,
* Inciso XI com redacao dada pela Emenda Constitoai n® 19, de 04/06/1998.

XIlI - os vencimentos dos cargos do Poder Legistaivdo Poder Judiciario nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Bxgcuti

XIll - € vedada a vinculacéo ou equiparagdo desquesr espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracéo de pessoal do semigo;

* Inciso XIIl com redacéo dada pela Emenda Constanal n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por idervpublico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessfwélkeimos ulteriores;

* Inciso XIV com redacao dada pela Emenda Consttuad n® 19, de 04/06/1998.

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantesadyos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, Ill, e 153, § 29, |,

* Inciso XV com redacéo dada pela Emenda Constituadin® 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbBcgs, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado eatoger caso o disposto no inciso Xl:
* Inciso XVI, caput, com redacéo dada pela Emendadiitucional n® 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacao dada pela Emenda Constinatia® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnicdentifico;
* Alinea b com redacao dada pela Emenda Constihadia® 19, de 04/06/1998.
c) a de dois cargos ou empregos privativos degsiofiais de satude, com profissées

regulamentadas;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constihadia® 34, de 13/12/2001.

XVIlI - a proibicdo de acumular estende-se a emmmegofuncbes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, socedEdeconomia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta e indiretamente,gaaler puablico;

* Inciso XVII com redacdo dada pela Emenda Consititnial n® 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servigdiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdigcdo, precedéncia smbrdemais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criaddarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade deoeta mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areasid atuacgao;

* Inciso XIX com redagéo dada pela Emenda Constinad n° 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacéo legislativa, em cada,cacriacdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assinpcarparticipagdo de qualquer delas em
empresa privada,

XXI - ressalvados os casos especificados na legis|as obras, servigos, compras e
alienacdes serdo contratados mediante processatdedo publica que assegure igualdade de
condi¢des a todos os concorrentes, com clausukespfabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condicfOes efetivas da proposta, nowseda lei, 0 qual somente permitira as
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exigéncias de qualificacédo técnica e econOmicapeaisaveis a garantia do cumprimento das
obrigacgdes.

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras,cgee campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informatwode orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caractefizemocédo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisodlllieplicara a nulidade do ato e
a punicéo da autoridade responséavel, nos termies. da

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagaaiduario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - as reclamacdes relativas a prestacao dos esrpighlicos em geral, asseguradas a
manutencao de servigos de atendimento ao usuaravaliagdo periddica, externa e interna, da

qualidade dos servicos;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@° de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros adminigtsite a informacdes sobre atos de

governo, observado o disposto no art. 52, X e XXXII
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

lll - a disciplina da representacéo contra o ex@vaiegligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracéo publica.

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impadaa suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcéo publica, a indispdidiéile dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacao previstas em lei, sem prefildzxdo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricéifpeitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizosém eressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e eaglitkito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que ageistes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso comgaponsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos e as résscao ocupante de cargo ou
emprego da administracao direta e indireta quelpbso acesso a informacdes privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e finaacdbs 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta podera ser amplma€ediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha petoh fixacdo de metas de desempenho para

0 orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

| - o prazo de duracao do contrato;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@° de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de demsrho, direitos, obrigacbes e
responsabilidade dos dirigentes;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionalls® de 04/06/1998.

lll - a remuneracéo do pessoal.

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as emprgaddicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que recelre@msos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios para pagamento de despegaessoal ou de custeio em geral.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.
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§ 10. E vedada a percepc¢éo simultanea de proveataposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracaoacg, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desistitDecdo, 0s cargos eletivos e 0s cargos

em comissao declarados em lei de livre nomeac&oreeacao.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo diteautarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as segpigisposicoes:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Garwbnal n° 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estamludistrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdal cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ¢@ofusem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, apliéada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento parercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos desefegais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocds afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéao Il
Dos Servidores Publicos
* Secao Il com redacdo dada pela Emenda Constihatin® 18, de 05/02/1998

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios instituirdo conselho
de politica de administracdo e remuneracdo de gledategrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda dtrgsonal n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos idecoaponentes do sistema
remuneratorio observara:

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e aleardpde dos cargos componentes

de cada carreira;
* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitoaia® 19, de 04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura,
* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constanal n® 19, de 04/06/1998.

lll - as peculiaridades dos cargos.
* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constinal n° 19, de 04/06/1998.

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal nraot@scolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores p@liconstituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promocao na Ggrifeicultada, para isso, a celebracao de

convénios ou contratos entre os entes federados.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carglicpio disposto no art. 7°, IV,
VI, VI, X, X, X, XV, XVI, XVIL, XV XIX XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissaiodgua natureza do cargo o exigir.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato@leis Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serao remuneraxidusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquefigagtio, adicional, abono, prémio, verba de
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representacado ou outra espécie remuneratoria, cddedem qualquer caso, o disposto no art.

37, X e XI.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios podera
estabelecer a relagéo entre a maior e a menor eragdo dos servidores publicos, obedecido,

em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicigrblicardo anualmente os

valores do subsidio e da remuneragéo dos cargopregos publicos.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federdbs Municipios disciplinara a
aplicacé@o de recursos or¢gamentarios provenientesa®mia com despesas correntes em cada
orgao, autarquia e fundacéo, para aplicacdo nadelsemento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, madacdo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sobfoama de adicional ou prémio de

produtividade.
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos orgdogzam carreira podera ser

fixada nos termos do § 4°.
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivia Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suasuias e fundacbes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo, observadogrios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
* Artigo, caput com redacdo dada pela Emenda Ctuinstinal n® 20, de 15/12/1998.
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LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em aoViei
Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista emioMAmbiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor AdministrativAnalista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Adminitivo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Mmbiente - MMA e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturaisovaveis - Ibama.

§ 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integeados quadros de pessoal a que
se refere o caput passam a denominar-se cargossier@mbiental e Gestor Administrativo
do Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Angmtal, Analista Administrativo,
Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxididdministrativo do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavy@8MA, na proporcao a ser definida
em regulamento, vedando-se a modificagdo do nieetstolaridade do cargo em razdo da
transformacao feita.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam csado

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Aemibe, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que seerefcaput, 2.000 (dois mil) cargos
efetivos de Analista Ambiental.

8 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliaarcados pelo disposto no § 1°
gue estejam vagos poderédo ser transformados erascdegAnalista Ambiental ou Analista
Administrativo, quando integrantes do quadro desg@asdo Ibama, e extintos, se pertencentes
ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente

8 4° Estende-se, ap0s a vacancia, o disposto Ra@s3cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacéo desta Lei.

8§ 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1°, @dad transformacéo de cargos de
provimento efetivo idénticos em distintos cargopd®/imento efetivo.

Art. 2° S0 atribuicdes dos ocupantes do cargoeseoGAmMbiental:

| - formulacdo das politicas nacionais de meio amiei e dos recursos hidricos
afetas a:

a) regulacéo, gestédo e ordenamento do uso e a@ssecursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustelni@gerecursos naturais;

Il - estudos e proposicdo de instrumentos est@ggpara a implementacdo das
politicas nacionais de meio ambiente, bem como pgata acompanhamento, avaliacdo e
controle; e

lll - desenvolvimento de estratégias e proposicdcsaucdes de integracdo entre
politicas ambientais e setoriais, com base noscipios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui gratificacOes de atividade para os SemaddCivis do
Poder Executivo, Revé Vantagens e da outras pnosia&

Art. 3° A Gratificacdo de Operacfes Especiais,dbeaos servidores das carreiras de
Policia Federal, de Policia Civil do Distrito Felee dos extintos Territérios e da Policia
Rodoviaria Federal, no percentual de 90%, nos teras Leis ns. 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 8.216, de 13 de agosto de 1991, e 8.2707 dke Hezembro de 1991, fica transformada
em Gratificacdo de Atividade, com percentual elevpdra até 160%, sendo 120% pagos a
partir de 1° de agosto de 1992, e o restante ia gart® de novembro de 1992.

Art. 4° A Gratificacdo de Planejamento, OrcameRtoancas e Controle devida aos
servidores das carreiras de Orcamento e de FinanCastrole, nos termos da Lei n° 8.270, de
1991, fica transformada em Gratificacdo de Ativielacbm percentual elevado para até 160%,

sendo 120% pagos a partir de 1° de agosto de 2992estante a partir de 1° de novembro de
1992.
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LEI N°10.693, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Cria a Carreira de Agente Penitenciario Federduadro de
Pessoal do Ministério da Justica e da outras péocids.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal do Mingtda Justica a Carreira de
Agente Penitenciario Federal, composta por quirdsecargos efetivos de Agente Penitenciario
Federal.

Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de AgemtiéeReiario Federal o exercicio
das atividades de atendimento, vigilancia, cusidgliarda, assisténcia e orientacdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federasdepgendéncias do Departamento de Policia
Federal.

Art. 3° O ingresso na Carreira de Agente Peniteiociaederal dar-se-4 na classe
inicial, mediante aprovagdo em concurso publiceei$igo de provas, exigindo-se certificado de
conclusao do ensino médio para acesso ao cargeoedee integra.

Art. 4° A remuneracdo do cargo de Agente Peniteénckederal € composta pelo
vencimento basico constante do Anexo, pela gragéo de atividade de que trata o art. 3° da Lei
Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992, e pdiicredes de igual valor as referidas no art. 4°
da Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996, acresl@dadenizacdo de Habilitagdo de Custodia
Prisional, calculada nos termos do inciso Il do Bfttdaquela Lei, e de gratificacéo de atividade
de custddia prisional, no percentual de duzentos@ato, incidente sobre o vencimento basico
do servidor.

Paragrafo unico. O vencimento basico do cargo denegPenitenciario Federal sera
revisto nas mesmas datas e nos mesmos percenpliagslas aos demais servidores publicos
civis da Unido, a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 5° O Ministro de Estado da Justica estabefepesgrama de capacitacdo para os
servidores ocupantes do cargo de Agente Penitem€iéderal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Brasilia, 25 de junho de 2003; 182° da Independéndil5° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Marcio Thomaz Bastos

Guido Mantega
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicAho de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio 602 vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Podexesutivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, das autarquias e fundacgdes publicas federaipantes de cargos efetivos ou empregos
publicos, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e noaésre oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o capatmsga cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remurigrddoservidor e ndo servira de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 14irAo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art 3° Aplicam-se as disposicfes desta Lei as apaderias e pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaffio, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéadia5° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°9.624, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n°® 8.911, de 11 de julho
de 1994, e d& outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA, adotddealida Provisoria n°
1.644-41, de 1998, que 0 CONGRESSO NACIONAL aprowieu, ANTONIO CARLOS
MAGALHAES, PRESIDENTE, para os efeitos do disposto paragrafo Gnico do art. 62 da
Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art 14. Os candidatos preliminarmente aprovados @mcurso publico para
provimento de cargos na Administracao Publica F@ddurante o programa de formacao, fardo
jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinquenta pento da remuneracdo da classe inicial do
cargo a que estiver concorrendo.

§ 1° No caso de o candidato ser servidor da Adiragi&o Publica Federal, ser-lhe-4
facultado optar pela percepcao do vencimento ealasgens de seu cargo efetivo.

8§ 2° Aprovado o candidato no programa de formagatempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeibmso de efetivo exercicio no cargo publico
em que venha a ser investido, exceto para finsstégie probatdrio, estabilidade, férias e
promocao.

Art 15. Para efeito do calculo do limite maximoaestiecido pelo art. 3° da Lei n°
8.852, de 4 de fevereiro de 1994, excluem-se dameracdo as parcelas relativas a diferenca de
vencimentos nominalmente identificada decorrente e®uadramento e o0s décimos
incorporados.
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LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenci@deambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetiggglos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados reeiras € ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento empgesho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdao, integrarde Quadro de Pessoal daquela entidade, em
31 de outubro de 2001, enquadrando-se os serviderasordo com as respectivas atribuigcoes,
requisitos de formacado profissional e posicao ikglaha tabela, conforme o constante do
Anexo I.

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarrsediante opc¢éao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 é¢sgapdias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese cecaput que nao optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos queimégrarem a Carreira Previdenciaria
comporédo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela rermatia serd referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarreirvRlenciaria ocorrera mediante
progressao funcional e promocéao.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funo@oagrassagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior detérama mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma gEsseo primeiro da classe imediatamente
superior.

8 2° A progresséo funcional e a promog¢ao obsenasaequisitos e as condicdes a
serem fixados em regulamento, devendo levar emidemagao os resultados da avaliacédo de
desempenho do servidor.

Art. 3° O vencimento basico da Carreira Previdereci&o constante do Anexo |l.

Paragrafo unico. Fica mantida para os integrante<drreira Previdenciaria a
jornada semanal de trabalho dos cargos originadoaforme estabelecida na legislacédo
vigente em 31 de outubro de 2001.
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LEI N°©9.984, DE 17 DE JULHO DE 2000

Dispbe sobre a criacdo da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, entidade federal de
implementacéo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos e de coordenacgdo do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da
outras providéncias.

Art. 27. A ANA promovera a realizacdo de concursibligo para preenchimento
das vagas existentes no seu quadro de pessoal.

Art. 28. O art. 17 da Lei n® 9.648, de 27 de ma0l898, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 17. A compensacao financeira pela utilizag&aecursos hidricos de que
trata a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1988,d&eseis inteiros e setenta
e cinco centésimos por cento sobre o valor da enekhétrica produzida, a ser
paga por titular de concessdo ou autorizacdo pgsbracdo de potencial
hidraulico aos Estados, ao Distrito Federal e aasiblpios em cujos
territorios se localizarem instalacdes destinadamducdo de energia elétrica,
ou que tenham areas invadidas por aguas dos reggeotservatorios, e a
orgaos da administracdo direta da Unido." (NR)
"8 1° Da compensacao financeira de que trata a:¢4pC)*
"l - seis por cento do valor da energia produzigda distribuidos entre os
Estados, Municipios e 6rgdos da administracdoaddatUnido, nos termos do
art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990, @oedacdo dada por esta
Lei;" (AC)
"Il - setenta e cinco centésimos por cento do vd#oenergia produzida serao
destinados ao Ministério do Meio Ambiente, paracagBo na implementacao
da Politica Nacional de Recursos Hidricos e doe®iat Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, nos termostdd2ada Lei n° 9.433, de
8 de janeiro de 1997, e do disposto nesta Lei.")(AC
"§ 20 A parcela a que se refere o inciso Il do gdlfstitui pagamento pelo uso
de recursos hidricos e sera aplicada nos termastd@2 da Lei n°® 9.433, de
1997." (AC)
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LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispbe sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

Art. 15. Regulamento proprio de cada Agéncia dé&peobre as atribuicbes
especificas, a estruturacao, a classificacdo specévo salario dos empregos publicos de que
trata o art. 2°, respeitados os limites remuneac@efinidos no Anexo Ill.

Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderdo requjsitam Onus, servidores e
empregados de 6rgaos e entidades integrantes dmi&ttatédo Publica.

§ 1° Durante os primeiros vinte e quatro mesesesjilentes a sua instalacdo, as
Agéncias poderdo complementar a remuneracédo dmleeou empregado publico requisitado,
até o limite da remuneracao do cargo efetivo oureggopermanente ocupado no 6rgdo ou na
entidade de origem, quando a requisicdo implicdug&o dessa remuneracao.

8 2° No caso das Agéncias ja criadas, o prazoidefeo § 1° sera contado a partir
da publicacao desta Lei.

8 3° O quantitativo de servidores ou empregadagisitgdos, acrescido do pessoal
dos Quadros a que se refere o caput do art. 19adera ultrapassar o nimero de empregos
fixado para a respectiva Agéncia.

8§ 4° As Agéncias deverdo ressarcir ao orgao ouidaele de origem do servidor ou
do empregado requisitado as despesas com sua ragame obrigacoes patronais.

Art. 21. As Agéncias Reguladoras implementardoprazo maximo de dois anos,
contado de sua institui¢cao:

| - instrumento especifico de avaliacdo de desehyperstabelecendo critérios
padronizados para mensuracao do desempenho derspreyados;

Il - programa permanente de capacitacao, treinamedesenvolvimento; e

lll - regulamento préprio, dispondo sobre a estagéo, classificacdo, distribuicao
de vagas e requisitos dos empregos publicos, beno sobre os critérios de progressao de
seus empregados.

8 1° A progresséo dos empregados nos respectivoegos publicos tera por base
os resultados obtidos nos processos de avaliac@estmpenho, capacitacédo e qualificacéo
funcionais, visando ao reconhecimento do meéritocibmal e a otimizacdo do potencial
individual, conforme disposto em regulamento prplié cada Agéncia.

§ 2° E vedada a progressdo do ocupante de empibfioopdas Agéncias antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3° Para as Agéncias ja criadas, o prazo de @i ¢ caput deste artigo sera
contado a partir da publicacao desta Lei.

Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custedesgpesas com remocao e estada
para os profissionais que, em virtude de nomeaaém @argos Comissionados de Direcéo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis €D, ICGE | e Il, CA | e Il, e para os Cargos
Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, aren ter exercicio em cidade diferente da
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de seu domicilio, conforme disposto em regulameéet@ada Agéncia, observados os limites
de valores estabelecidos para a Administragcéo ¢aibéderal direta.

LIMITES DE SALARIO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DAS AG ENCIAS REGULADORAS
*

*

Niveis : Valor minimo (R$) Valor maximo (R$)
*, * o ——————
Superior : 1.990,00 : 7.100,00
* * e
Médio : 514,00 : 3.300,00
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001

Dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre a cdagas Carreiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecuario, reestriglorganiza as seguintes carreiras e cargos:

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art 35. Fica criada a Carreira de Procurador Fédewaambito da Administracao
Publica Federal, nas respectivas autarquias e ¢deda composta de cargos de igual
denominacéo, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, @@strutura de cargo constante do Anexo
[l

Art 36. O ingresso nos cargos de que trata o &rtfaBse-a mediante concurso
publico, exigindo-se diploma de Bacharel em Direidbservados os requisitos fixados na
legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. Os concursos serao disciplinaets Advogado-Geral da Uniéo,
presente, nas bancas examinadoras respectivadem@os Advogados do Brasil.

Art 37. Sao atribui¢cdes dos titulares do cargomelrador Federal:

| - a representacdo judicial e extrajudicial da ddniquanto as suas atividades
descentralizadas a cargo de autarquias e fundpgbésas, bem como a representacao judicial e
extrajudicial dessas entidades;

Il - as atividades de consultoria e assessorampmidicos a Unido, em suas
referidas atividades descentralizadas, assim cematarquias e as fundacgdes federais;

lll - a apuracao da liquidez e certeza dos créddesqualquer natureza, inerentes as
suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, foes de cobranca amigavel ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assedaana controle interno da legalidade
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivado

8§ 10 Os membros da Carreira de Procurador Fed@rdbsados e distribuidos pelo
Advogado-Geral da Uniéo.

§ 20 A lotacao de Procurador Federal nas autarguiasdacdes publicas € proposta
pelos titulares destas.

Art 38. Os integrantes da Carreira de Procuraddefad tém os direitos e deveres
que lhes prevé a Lei no 8.112, de 1990, e sujesmnds proibicdes e aos impedimentos
estabelecidos nesta Medida Provisoria.

8 10 Ao Procurador Federal é proibido:
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| - exercer a advocacia fora das atribuicdes doets/o cargo;

Il - contrariar sumula, parecer normativo ou o@&db técnica, adotados pelo
Advogado-Geral da Uniéo;

lll - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacgobre assunto conexo as suas
atribuicdes, salvo ordem, ou autorizacéao expressadvogado-Geral da Unido;

IV - exercer suas atribuicbes em processo, judmiabdministrativo, em que seja
parte ou interessado, ou haja atuado como advodedyualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consanglineo ou afim, em tathaou colateral, até o segundo grau, bem
como conjuge ou companheiro, bem assim nas higtisskegislacao, inclusive processual; e

V - participar de comissdo ou banca de concursatevir no seu julgamento,
guando concorrer parente consangiineo ou afimjrdra teta ou colateral, até o segundo grau,
bem como conjuge ou companheiro.

§ 2° Devem, os Procuradores Federais, dar-se puedioios nas hipoteses em que
tenham proferido manifestacdo favoravel a pretemsiuzida em juizo pela parte adversa e
naquelas da legislacdo processual, cumprindo-ibesicicar, de pronto, o seu impedimento ao
respectivo superior hierarquico, visando a desi@oag substituto.
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MEDIDA PROVISORIA N° 124, DE 11 DE JULHO 2003
(Revogada pela Medida Provis6ria n® 128, de 1°%dersbro 2003)

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Naaiena
Aguas - ANA, e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do garde Presidente da
Republica, usando da atribuicdo que lhe conferet.o6@ da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da éig@dacional de Aguas - ANA
0S seguintes cargos efetivos e respectivos quirga

| - duzentos e trinta e nove cargos de Especiaist&ecursos Hidricos;

Il - vinte e sete cargos de Especialista em Ge@gsaimento; e

lll - oitenta e quatro cargos de Analista Admirastro.

Art. 2° Os cargos efetivos a que se referem osasci e Il do art. 1° desta Medida
Provisoria sdo decorrentes da transformacéo denthsze sessenta e seis cargos de Regulador e
aqueles a que se refere o inciso Ill do art. 1tadbtedida Provisoria, da transformacéo de
oitenta e quatro cargos de Analista de SuportegalRgéo, criados pela Lei n°® 10.410, de 11 de
janeiro de 2002.
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MEDIDA PROVISORIA N° 128, DE 1° DE SETEMBRO 2003

Revoga a Medida Provisoria n° 124, de 11 de julh@@D3,

que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agénciarfdac
de Aguas, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei,

Art. 1° Fica revogada a Medida Proviséria n° 12414 de julho de 2003.

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor neadka sua publicacéo.

Brasilia, 1° de setembro de 2003; 182 da indepemlénl 15 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Dirceu de Oliveira e Silva
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MEDIDA PROVISORIA N° 110, DE 14 DE MARCO 2003
(Convertida na Lei n® 10.693, de 25 de junho de3200

Cria a Carreira de Agente Penitenciario Federal
no Quadro de Pessoal do Departamento de Policia
Federal e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo thesconfere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal do Dempenéo de Policia Federal a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, comppstaquinhentos cargos efetivos de Agente
Penitenciério Federal.

Art. 2° S&o atribuicdes dos ocupantes do cargoginte Penitenciario Federal:

| - exercer as atividades de atendimento, vigincustddia, guarda, assisténcia e
orientacéo de pessoas recolhidas aos estabeleosrmariais federais e nas Superintendéncias da
Policia Federal,

Il - acompanhar os processos de reeducacao, ragémgsocial e ressocializagéo do
detento;

lll - assessorar e assistir autoridades dirigedtes 6rgaos integrantes do Sistema
Penitenciario Federal; e

IV - executar outras acdes de interesse da seguprinjica.

Art. 3° O ingresso na Carreira de Agente PeniteiciBederal dar-se-a na classe
inicial, mediante aprovagdao em concurso publiceei$ico de provas.

§ 1° E requisito de escolaridade para o cargo dentegPenitenciario Federal o
certificado de conclusédo do ensino médio.

8 2° Os demais requisitos a serem observados séirad®s no art. 3° da Lei no
9.266, de 15 de marco de 1996.

Art. 4° A remuneracado do cargo de Agente Penitelocidederal € composta pelo
vencimento basico constante do Anexo e pelas igetfies a que se refere o art. 4° da Lei no
9.266, de 1996, acrescida da Indenizacao de Hagéibt Policial de que trata o inciso Il do art. 5°
daquela Lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico do cargo dmniegPenitenciario Federal sera
revisto nas mesmas datas e nos mesmos percenpliaglas aos demais servidores publicos
civis da Unido, a partir de 1o de janeiro de 2003.

Art. 5° O Ministro de Estado da Justica estabefepengrama de capacitacao para os
servidores ocupantes do cargo de Agente Penitemci@deral, a ser desenvolvido pelo
Departamento Penitenciario Nacional da Secretaai@ddal de Justica do Ministério da Justica,
com apoio do Departamento de Policia Federal.

Paragrafo unico. A capacitacdo a que se referepat ggodera ser ministrada na
Academia Nacional de Policia, com aporte fisicanarfceiro do Departamento Penitenciario
Nacional.
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Art. 6° Fica o Departamento de Policia Federalapatender a necessidade de
excepcional interesse publico, autorizado a cantratm carater temporério, até duzentos
especialistas na area de seguranca publica conetivobde suprir a necessidade imediata de
custddia, vigilancia, guarda e assisténcia de psssecolhidas em estabelecimentos penais,
observado o disposto na Lei no 8.745, de 9 de dazede 1993, cujo recrutamento observara o
disposto no caput do art. 3° da referida Lei.

8§ 1° A duracdo dos contratos sera de doze mesestidal uma prorrogagado por
igual prazo.

§ 2° A remuneracao dos profissionais contratadoespondera a parcela unica de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, vedado o pagéo ou a incidéncia de quaisquer outras
vantagens, adicionais ou parcelas de natureza egatona, ressalvado o disposto no art. 11 da
Lei no 8.745, de 1993.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Medida Bravizorrerdo a conta das
dotacOes orcamentarias consignadas pela Unidajzada no Quadro VI de que trata o art. 16
da Lei no 10.640, de 14 de janeiro de 2003.

Art. 8° Esta Medida Proviséria entra em vigor ntade sua publicacao.
Brasilia, 14 de mar¢o de 2003; 182° da Independéniil5° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

ANEXO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS CLASSE VENCIMENTO
ESPECIAL 303,68
Agente Penitenciario Federdl PRIMEIRA 278,81
SEGUNDA 208,07




LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.266, DE 15 DE MARCO DE 1996

Reorganiza as Classes da Carreira Policial Fedepad, a
Remuneracdo dos Cargos que as Integram e d& outras
providéncias.

Art. 4° A remuneragdo dos cargos da Carreira RdliEederal constitui-se de
vencimento basico, gratificacdo de Atividade Pali¢tederal no percentual de duzentos por
cento, Gratificacdo de Compensacdo Organica noeperal de duzentos por cento.
Gratificacdo de Atividade de Risco no percentuatideentos por cento e outras vantagens de
carater pessoal definidas em lei.

Paragrafo unico. As Gratificacfes a que alude asigo, bem como a Indenizacao
de Habilitacao Policial Federal instituida pelo @¢o-lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985,
e a Gratificacdo de Atividade de que trata o &tda8Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de
1992, que integram, igualmente, a remuneracéoalges da Carreira Policial Federal:

| - serdo calculadas sobre o vencimento basicadgwalo servidor;

e

Il - ndo se incorporam ao vencimento, nem seraopatadas ou acumuladas para
fins de concesséo de acréscimos ulteriores, solsamtitulo ou idéntico fundamento.

Art. 5° A Indenizagcdo de Habilitacdo Policial Fedepassa a ser calculada, na
Carreira de que trata esta Lei, nos percentuais de:

| - trinta por cento para os cargos de Delegad®al&ia Federal, Perito Criminal
Federal e Censor Federal; e

Il - dez por cento para os cargos de Escrivao diei®d-ederal, Agente de Policia
Federal e Papiloscopista Policial Federal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadaa par
responsabilidade na gestao fiscal e da outrasdg#ogias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracao da Despesa

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamentoad& governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentario-financeimaxercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quenterda tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentarinalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a dasggeto de dotacédo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por créditcegem de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a replagstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dietlizes orgcamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, igiaoles e metas previstos nesses instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposic¢oes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do camua acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesiderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaimast

§ 4° As normas do caput constituem condigao prgaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimertbdehns ou execucao de obras;

Il - desapropriacdo de imodveis urbanos a que sereed 8§ 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater comfilo a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucao por um periodo superiorsasd@ircicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaedigata 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o atoamydpanhado de comprovacgao de
gue a despesa criada ou aumentada ndo afetardassdaeesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8 1° do art. 4° devendo seus efeitozn€eiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receitategucdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentoguemte de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base dela;ainajoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicao.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada p@ponente, conterq as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secaiteda antes da implementagéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoandgirumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestasatias ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal detpie tnciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogigiela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementdenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federgé os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgagdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remumasatdéais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provewt@saposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extraamagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuigdes recolhidiasgree as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo @le-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicdés sentabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremesando-se o regime de competéncia.
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LEI N° 10.640, DE 14 DE JANEIRO DE 2003

Estima a receita e fixa a despesa da Unido paxaraieio
de 2003.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Integram esta Lei, nos termos do art. AQ€i de Diretrizes Orgcamentarias
de 2003, os anexos contendo a programacdo de hoablals unidades orcamentérias e o
detalhamento dos créditos orcamentarios, a distaigdio da legislacdo da receita e da despesa,
0s quadros orcamentarios consolidados definidds$ 1y incisos | a XVI, do referido art. 10, e
0S seguintes:

| - Quadro I, contendo a discriminacéo da recestareada nos Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social, por categoria econdmicate;fon

Il - Quadro Il, contendo a distribuicdo da desfdesala nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, por 6rgdo orgcamentario;

[l - Quadro lll, contendo a discriminacdo das #&mtde financiamento do
Orcamento de Investimento;

IV - Quadro IV, contendo a distribuicdo da despégada no Orcamento de
Investimento, por érgao orcamentario;

V - Quadro V, contendo o célculo atualizado danestiva da margem de expanséo
das despesas obrigatorias de carater continuadfmrote estabelece o art. 10, § 9°, da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias de 2003;

VI - Quadro VI, contendo as autorizagfes espedifd® que trata o art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicéo, relativas a despesagedsoal, conforme estabelece o art. 77, da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias de 2003; e

VIl - Quadro VII, contendo a relacdo dos subtitulelsitivos a obras e servicos com
indicios de irregularidades graves, apontados pelunal de Contas da Unido, conforme
previsto no art. 10, 8§ 10, da Lei de Diretrizesa@mentarias de 2003.

Paragrafo anico. O anexo que discrimina a legislaizi receita e da despesa sera
atualizado e publicado pelo Poder Executivo ensassenta dias apos a publicacdo desta Lei,
devendo ser incorporados os atos editados no exeds 2002 apos a elaboracdo do anexo
respectivo constante da proposta orcamentaria.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.

Brasilia, 14 de janeiro de 2003; 182° da Indepecieén115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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QUADRO VI

AUTORIZACOES PARA AUMENTOS DE DESPESAS COM PESSOSDNFORME ART.
169, 8§ 1°, I, DA CONSTITUICAO (Art. 77 da Lei deidtrizes Orcamentérias para 2003 — Lei
n° 10.524/2002)

A implementacdo das medidas constantes deste deatoss fica condicionada a
observancia dos respectivos limites.

1 — PODER LEGISLATIVO

| — Preenchimento de fungbes e cargos comissionzyss constantes da tabela a
que se refere 0 § 1° do art. 73 da Lei n° 10.522002,

Il — Camara dos Deputados

Limite de R$ 12.000.000,00 destinado a:

a) nomeacao de até 237 candidatos aprovados emrsongublico realizado para
provimento de cargos das carreiras funcionais aaat@dos Deputados, e

b) reestruturagao de fungdes e cargos comissioragedll — Senado Federal

Limite de R$ 142.351.000,00 destinados a:

a) implantacéo do Plano de Carreira do Senado &ed@rovado pela Resolugéo de
n®7, de 2002; e

b) provimento, mediante concurso publico, de ag@#fgos dos Quadros de Pessoal
do Senado Federal e de seus 6rgaos supervisionados.

IV — Tribunal de Contas da uni&o

Limite de R$ 3.600.000,00 destinados a nomeacaaté&@0 candidatos aprovados
em concurso publico realizado para provimento dgaae Analista de Financas e Controle
Externo.

2 — PODER JUDICIARIO

| — Preenchimento de fungbes e cargos comissionaayss constantes da tabela a
gue se refere 0 § 1°do art. 73 da Lei n® 10.522002.

Il — Supremo Tribunal Federal

Limite de R$ 25.642.000,00 destinados a:

a) preenchimento de até 14 cargos de Técnico dudice 17 cargos de Analista
Judiciario provenientes da transformacéo de 7losailg Auxiliar Judiciario; e

b) continuidade da reestruturacdo da remuneracaonagistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salérios do Badeagiério.

[Il — Superior Tribunal de Justica

Limite de R$ 64.337.000,00 destinados a:

a) provimento de cargos efetivos e em comissdo ramseriados quando da
aprovacao da Proposta de Emenda a Constituica®, mfe22000, em tramitacdo no Congresso
Nacional, que dispde sobre a criacdo da EscolaoNalcde Formacgéo e Aperfeicoamento de
Magistrados;

b) criacdo de até 697 cargos efetivos e comissamad

c) continuidade da reestruturacdo da remuneracaonalgistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salérios do Badeagiério.

IV — Justica Federal

Limite de R$ 409.533.000,00 destinados a:

a) criacao de até 1.034 cargos e 705 funcdes nagvés varas federais; e

b) continuidade da reestruturagcdo da remuneracaonagistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salarios do Badegiario.

V — Justica do Trabalho

Limite de R$ 762.825.000,00 destinados a:
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a) provimento, mediante concurso publico, de ate @&sgos efetivos no ambito da
Justica do Trabalho;

b) criacdo de até 1.641 cargos referentes aost&sojie Lei nos 4942, de 2001,
3536, de 1993, 4082, de 1994 e 4496, de 1994, éepAmeto de Lei de que trata o Processo
TRT n° 2220, de 2000, ao Anteprojeto de Lei de tya@ o Oficio n® 22, de 2002 e aumento
necessario do quadro de servidores redistribuiddsl#l Regiao;

c) criacdo de até 897 funcdes referentes aos Bsajlet Lei nos 4942, de 2001, 4943,
de 2001, 4082, de 1994 e 4496, de 1994, ao Anttprde Lei de que trata o Oficio n° 22, de
2002 e a equiparacédo do numero de funcbes comeskaerdas Varas atuais; e

d) continuidade da reestruturacdo da remuneracdonatgistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salarios do Badegiario.

VI — Justica Eleitoral

Limite de R$ 191.985.000,00 destinados a:

a) provimento, mediante concurso publico, de at® &Gitgos efetivos no ambito da
Justica Eleitoral;

b) reviséo e criacao de gratificacOes de presedearepresentacao;

c) criacdo nos quadros de pessoal da Justica iEleite até 2.108 cargos efetivos de
Analista Judiciario e de até 2.483 de Técnico Jéda; bem como criagdo de até 449 funcdes
comissionadas para as Zonas Eleitorais; e paraast8rias dos Tribunais; e

d) continuidade da reestruturacdo da remuneracdonatgistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salarios do Badegiario.

VII — Justica Militar

Limite de R$ 36.354.000,00 destinados a contin@dath reestruturacdo da
remuneracdo da magistratura e de cargos integrdnt&dano de Cargos e Salarios do Poder
Judiciario.

VIl — Justica do Distrito Federal e Territérios

Limite de R$ 94.260.000,00 destinados a:

a) preenchimento de até 62 funcbes e cargos camé&iis e provimento, mediante
concurso publico, de até 365 cargos efetivos, cordoproposta de alteracdo da Organizacao
Judiciaria do Distrito Federal e Territérios, nalgséo criadas novas Circunscri¢cdes Judiciarias;
e

b) continuidade da reestruturagcdo da remuneracaonagistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salarios do Badegiario.

3 — MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Limite de R$ 391.500.000,00 destinados a:

| — Preenchimento de fungbes e cargos comissionaayss constantes da tabela a
gue se refere 0 § 1°do art. 73 da Lei n® 10.522002;

Il — Provimento, mediante concurso publico, del#® membros e 1.143 servidores
no ambito do Ministério Pablico da Unido; e

Il — Continuidade da reestruturacdo da remuneralgionagistratura e de cargos
integrantes do Plano de Cargos e Salérios do MimsPublico da Uni&o.

4 — PODER EXECUTIVO

Limite de R$ 772.700.000,00 destinados a:

| — Preenchimento de fungbes e cargos comissionaaiyss constantes da tabela a
gue se refere 0 § 1°do art. 73 da Lei n® 10.522002.

Il — Previsdo de concursos e admissdo de pessadlvdesuperior e intermediario
para provimento de cargos ou empregos publicosRmlier Executivo Federal nas areas de:

a) Auditoria e Fiscalizacao, até 2.900 vagas;

b) Gestéo e Diplomacia, até 2.000 vagas;

c) Juridica, até 1.000 vagas;
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d) Defesa e Seguranca Publica, até 5.000 vagas;
e) Infra-estrutura, Cultura, Educacdo, Meio Amhgeat Ciéncia e Tecnologia, até
10.400 vagas;

f) Seguridade Social, até 4.800 vagas; e
*Redacédo dada pela Lei n® 10.692, de 18.6.2003

g) Regulacédo do Mercado, até 2.200 vagas.

Il — Previsdo de criagdo de cargos ou empregodigo8bde nivel superior e
intermediario para a Administracdo Publica Federal:

a ) até 98.000 cargos ou empregos publicos; e

b) até 7.000 cargos em comissao ou funcbes coméstas técnicas.

5 - Poderes Legislativo, Executivo e Judiciarioiaistério Publico da Unido.

* Incluido pela Lei n® 10.692, de 18.6.2003

Limite de R$ 675.827.380,00 destinados a concesAd/antagem Pecuniaria
Individual aos servidores publicos federais ateasativos e aos pensionistas.”

IV — Reestruturacao da remuneracao de cargos amegg do Plano de Classificagcéo
de Cargos do Poder Executivo Federal, de carrdmasareas de Gestdo, Educacado, Ciéncia e
Tecnologia, Regulagéo, Seguridade Social, TrabalReevidéncia.
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"7'— e AD\ 2519

, %
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL g

FEDERAL .
DD. MINISTRO CARLOS MARIO DA SILVA VELLOSO

.(;

nad o~

7m
P 3

Larn B 4

S (AN

O PARTIDO DOS TRABALHADORES, pastido politico com
registro definitivo no Tribunal Superior Eleitoral (Resolugdo n®
11.165, de 11 de junho de 1982), com representagdo no
Congresso Nacional, onde recebe intimagBes, vem, por seus
advogados firmatérios, propor, com amparo nos artigos 102,
inciso I, alinea "a" e 103, inciso VIIL, ambos da Constituigdo
Federal, propor, bem como com fundamento na Lei Federal n.°
9.868/99, a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
com pedido de liminar

em face da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, pelas razdes de
fato e de direito a seguir expostas:

1 DA NORMA LEGAL INCONSTITUCIONAL

O Congresso Nacional aprovou & o Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica sancionou a Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, que “Dispde sobre a gestao
de recursos humanos das Agéncias Reguladoras e da outras providéncias™.
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RESOLUC}AO N° 104, DE 31 DE MAIO DE 2002
Aprova o Regulamento de Recursos Humanos

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS ANA, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XVllaib 16 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo n° 9, de 17 de abril de 2001, torna quilgjue a DIRETORIA COLEGIADA, em
sua 46° Reunido Ordinaria, realizada em 13 de d&@002, com fundamento no inciso 1l do
art. 21 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 200€plveu aprovar o Regulamento de Recursos
Humanos da ANA, na forma dos Anexos | e |l destsoRg&0.

JERSON KELMAN

REGULAMENTO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — ANEXO |

CAPITULO IV

1. DO CARGO DE REGULADOR
1.1. RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de nivel superior de elevada complex@dadesponsabilidade, referentes
a regulacdo, outorga e fiscalizacdo do uso de sesurhidricos, a implementacéo,
operacionalizacdo e avaliacdo dos instrumentos alitica nacional de recursos hidricos, a
andlise e desenvolvimento de programas e projetodedpoluicdo de bacias hidrograficas,
eventos criticos em recursos hidricos e promocaasdantegrado de solo e agua, entre outras
acoes e atividades andlogas decorrentes do cunmpardas atribui¢cdes institucionais da ANA,
assim como promocao e fomento ao desenvolvimentpedquisas cientificas e tecnoldgicas,
voltadas para o conhecimento, 0 uso sustentadmsen/acédo e a gestdo de recursos hidricos, e
ainda a promocao de cooperacao e divulgacao técrantifica e a transferéncia de tecnologia
na area.

1.2. ESTRUTURA DO CARGO

O cargo de Regulador sera estruturado em clagsésréncias, na forma do Anexo |
deste Regulamento.

1.2.1.As classes e referéncias indicam as posi¢cdes gseraslores deveréo ocupar
do inicio ao topo do cargo.

1.2.2.0 ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo ocorredasae inicial, referéncia
inicial, mediante habilitacdo e classificacdo emocwso publico, de provas e de provas e titulos,
definido em Edital.

1.2.3.Logo apos o ingresso no Quadro de Pessoal Efetisendgdor participara,
obrigatoriamente, de treinamento onde seréo traitkreiconhecimentos inerentes a organizacao
e ao funcionamento da ANA e das politicas nacidealecursos hidricos e de recursos humanos
da instituicao.
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1.3. CARACTERISTICAS DE CADA CLASSE
a) CLASSE |

Conhecimento técnico de recursos hidricos em gerdamiliarizacdo com as
tecnologias existentes e as novas tendéncias, &ssimo com a terminologia e a legislacao
relacionadas a recursos hidricos.

b) CLASSE II

Conhecimento relacionado a gestdo dos recursosddde as diferentes areas de
atuacdo, assim como conhecimento funcional parejalg realizar fiscalizacdo e demais acoes
voltadas para o uso e a conservacado dos recurdosoBj e compreensao de toda a legislacéo
relacionada ao setor e seus conceitos fundamentais.

c) CLASSE Il

Ter profundo conhecimento da legislacdo relacionaoasetor e seus conceitos
fundamentais, assim como conhecimento e habilidad&cnicas de negociacao e da estrutura e
funcionamento da Agéncia.

d) CLASSE IV

Ter profundo conhecimento da estrutura e funciomadomnda Agéncia e capacidade
de gerenciamento de atividades e pessoas.

1.4. AREA DE ATUACAO

Os servidores nomeados para o0 cargo efetivo de |&bgu atuardo na
implementacdo da politica nacional de recursosdoisirna regulacdo e na fiscalizacdo de seus
usos.

1.5. DEFINICAO DE ATRIBUICOES

Definida a area de atuacéo, o servidor investidoargo de Regulador também tera
as seguintes atribuicbes genéricas e especificas:

1.6. ATRIBUICOES GENERICAS

a) planejar, coordenar, controlar e avaliar os g8s@s, projetos e programas da
ANA sob a sua responsabilidade, com foco em regnsta

b) acompanhar a evolugédo dos indicadores de reabza de desempenho dos
programas governamentais que tenham relacionancentocas atividades da ANA, com vistas
ao cumprimento das metas estabelecidas;

c) elaborar, com manifestacdo técnica circunstdacia conclusiva, os assuntos
submetidos a sua analise;

d) promover a integracdo dos processos organizasion
e) participar do planejamento da proposta orcamanta

f) contribuir para elaboragdo do planejamento &xjieo e do relatério anual de
atividades da ANA;

g) analisar previamente as propostas de celebm@&amnvénios e contratos com
orgaos ou entidades federais, estaduais, muniogpa@n pessoas juridicas de direito privado,
envolvendo assuntos relacionados a recursos hédiea@ompeténcia da ANA; e h) executar as
atividades conexas com suas atribuictes especiiasnbidas ou delegadas.

1.7. ATRIBUICOES ESPECIFICAS



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

a) participar da elaboracéo do Plano Nacional dauRes Hidricos e da supervisao
de sua implementacéo;

b) participar da elaboracéo do planejamento daasdadarograficas,

realizando e atualizando os diagnosticos de ofertdemanda, em quantidade e
qualidade, de recursos hidricos no Pais;

c) propor medidas, acdes, projetos e programaspgssam assegurar 0 normal
atendimento da demanda de agua para usos priasitari

d) participar no processo de descentralizacdo dmsdamles de operacdo e
manutencao de reservatorios, canais e adutorasndimid da Unido;

e) participar da elaboragdo de programas de imestd voltados a conservacao,
recuperacao, despoluicdo e uso adequado dos redldswos das bacias hidrograficas;

f) avaliar os impactos das medidas, ag0es, projetpsogramas implantados em
bacias hidrograficas com apoio financeiro e institnal da Uniéo;

g) participar das acfes de estimulo e apoio amtiias voltadas a criacdo de 6rgaos
gestores de recursos hidricos, de comités de bak@grafica e de agéncias de agua;

h) participar da definicdo das condi¢cdes de operalgé reservatdrios por agentes
publicos e privados, visando garantir o uso mutgs recursos hidricos de dominio da Unido

i) participar da definicdo das iniciativas paratcolar as enchentes e
mitigar as secas, em consonancia com os planaesiasctivas bacias hidrograficas;

j) participar das atividades desenvolvidas no ambia rede hidrometereolégica
nacional,

k) participar da organizacdo, implantacdo e naagesto Sistema Nacional de
Informacdes sobre Recursos Hidricos;

[) participar do elaboragéo, do desenvolvimenta @plicacdo das acdes de fomento
ao desenvolvimento e divulgacdo da pesquisa diemtié tecnoldgica, voltada para o
conhecimento, 0 uso sustentado, a conservacéao estdogde recursos hidricos, apoiando a
criacdo, implantacdo e consolidacdo de centrosxdel@ncia em tecnologia ou em gestdo de
recursos hidricos;

m) elaborar e implementar projetos, programasvedaties voltadas a capacitacao de
recursos humanos para a gestao de recursos hjdricos

n) fiscalizar, com poder de policia, os usos dersss hidricos nos corpos de agua
de dominio da Unido e as condi¢cbes de operacdceshyvatorios por agentes publicos e
privados, visando garantir o uso multiplo dos recaridricos;

0) participar das decisdes, em primeira ou segurstancias administrativas, sobre
recursos formulados por usuarios em razao de plawias aplicadas;

p) propor normas para disciplinar a implementacdo,operacionalizacdo, a
fiscalizacdo o controle e a avaliagdo dos instriaseda Politica Nacional de Recursos Hidricos,
de modo a garantir sua harmonizacdo com as noefsivas ao controle ambiental,

q) representar e contribuir com a representacddNia no Conselho Nacional de
Recursos Hidricos;

r) promover e executar projetos e programas edwsatrientados ao estimulo a
participacdo da sociedade na protecao dos rechidiosos;
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s) participar da analise e da emissao de paresebes outorga de direito de uso de
recursos hidricos em corpos de agua de dominianélinclusive aducao de agua bruta;

t) participar da articulacdo entre os Orgaos gestate recursos hidricos sobre
critérios e procedimentos de outorga nas baciasdpidficas integradas por rios de dominio da
Uniao;

u) participar da elaboracdo de estudos técnicpoiaraa implementacéo da cobranca
pelo uso de recursos hidricos de dominio da Uni&o;

V) promover e estimular a implementacdo de progsamacdes que objetivem a
revitalizacdo de bacias hidrograficas;

w) participar da elaboragéo, do desenvolvimentoaeaglicacdo das acdes de
programas de estimulo a conservacao e a raciogc@tizio uso de aguas;

X) participar da promocao, estimulo e implementag@mcdes de suporte ao uso
sustentavel de aquiferos que ultrapassem frontesiaduais ou nacionais, ou estejam
hidraulicamente interconectados a corpos hidriecdaininio da Unido; e

y) participar da formulacado de propostas a serdmmstidas ao Conselho Nacional
de Recursos Hidricos, relativas ao estabelecimeéetancentivos, inclusive financeiros, a
conservacao qualitativa e quantitativa de recungrscos.

1.8. ESCOLARIDADE NECESSARIA

Para o cargo de Regulador € exigido curso supesimeiuido.
1.9. EXPERIENCIA ANTERIOR

N&o ha exigéncia de experiéncia anterior.

1.10. AUTONOMIA TECNICA

O ocupante do cargo de Regulador tera autonomianaefestacdo técnica no
exercicio de suas atividades, observados as n@magpadrdes prefixados de agcédo e supervisao
imediata.

1.11. SUPERVISAO

Quando no desempenho de suas funcdes o ocupanteginde Regulador recebera
supervisao da chefia imediata ou do responsavel grejeto a que esteja alocado ou exercera
esse papel se no desempenho de cargos de che@iss@®mento ou assisténcia.

1.12. TREINAMENTO

Os servidores ocupantes do cargo de Regulador setdimetidos a treinamentos
conforme definido no Plano Anual de Capacitacd®entadas as diretrizes estabelecidas na
Resolucao que instituir o referido Plano e os prp#isitos estabelecidos para promocao vertical.

1.13. REPRESENTATIVIDADE

Os ocupantes do cargo poderdo, autorizados pelartila respectiva unidade
organizacional, manter contatos com técnicos eesgptantes de entidades voltadas para a
gestdo e utilizacdo de recursos hidricos e de ®uirgdos governamentais, assim como com
servidores em geral sobre atividades de sua resipitidade.

1.14. CONDICOES DE EXECUCAO DO TRABALHO

Trabalho em dependéncia fechada, com luminosidad&igeracdo adequadas para
longos periodos de realizagdo de atividades, angbsem ruidos disfuncionais. Trabalho em
campo, coletando informacdes ou vistoriando areas @acompanhamento dos usos e da gestao
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de recursos hidricos, o que pode implicar contato produtos quimicos, gases e poluicdo em
geral. Quando em campo, utilizam equipamentos darae¢ca que variam de acordo com o
local, podendo incluir botas, mascaras contra gas@acete e luvas. Fazem pesquisas em areas
distantes, podem viajar muito e, em algumas ocasfia lugares desconfortaveis.

1.15. REQUISITOS

Para o desempenho da funcao de Regulador seradasxdp servidor requisitos tais
como:

Boa assimilacdo de informacdes e de captacdo @entsros e percepcado seletiva;
capacidade de trabalho em equipe e facilidadeldeimaamento; identificacdo e priorizacéo de
questbes-chave; estruturacdo de resolucdo de pradledesenvolvimento do entusiasmo, de
visdo e aspiracdes elevadas; capacidade de escuampreender pontos de vista de outras
pessoas; comunicacao escrita e oral; conhecimentdi@mnas; controle emocional; capacidade
de guardar sigilo ou emitir juizo de valores quamdsituacdo e sua poSiCao exigir reserva;
habilidade no trato com pessoas, sobretudo emc¢éigade trabalho; capacidade de suportar
adequadamente situacdes desagradaveis; habilidaderaportamentos de colaboracéo e ajuda
a outras pessoas; gosto por atividades ao ardiyelo contato com a natureza e interesse por
ciéncias naturais.

1.16. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

De acordo com a atividade exercida e a unidadenageonal de exercicio, 0
ocupante do cargo de Regulador devera ter conhetndas areas de atuacdo da Agéncia e sua
interligacdo com as demais entidades externasspameentes.

1.17. RESPONSABILIDADE

E necessario ter responsabilidade pelas atividddesnvolvidas, bem como por
valores, equipamentos e materiais que estejamusoguarda.

CAPITULO V

1. DO CARGO DE ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO
1.1 — RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1.1. Cargo de nivel superior destinado a servidores gqaeicipam da
administragcdo da ANA em seus aspectos de contaolditoria, planejamento, orcamento e
financas, recursos humanos, recursos logistictismaitica e informacéao.

1.2 - ESTRUTURA DO CARGO

O cargo de Analista de Suporte a Regulacdo seratwesido em classes e
referéncias, conforme especificado a sequir:

1.2.1.As classes e referéncias indicam as posicdes gserasiores deverdo ocupar
do inicio ao topo do cargo.

1.2.2.0 ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo ocorredasae inicial, referéncia
inicial, mediante habilitacdo e classificacdo emoccwso publico, de provas e de provas e titulos,
definido em Edital.

1.2.3.Logo apdés o ingresso no Quadro de Pessoal Efetiserndgdor participard,
obrigatoriamente, de treinamento onde seréo trdiggmiconhecimentos inerentes a organizacao
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e ao funcionamento da ANA, da politica de recursomanos da instituicdo e da politica
nacional de recursos hidricos.

1.3 - CARACTERISTICAS DE CADA CLASSE
a) CLASSE |

Conhecimento basico de execucdo financeira, dersesuhumanos e de sua
legislacéo especifica e da legislacao referentatagddes e contratos da administracao

publica, assim como procedimentos para organiza;amntrole de materiais e
patriménio e de servicos de copa, limpeza, vigikre protocolo. Na area de informética,
conhecimento amplo das fases de aquisicao e pggjwadee computadores para uso, bem assim
acesso a internet e intranet e seguranca das iaf6ens.

b) CLASSE I

Conhecimento bésico de execug¢do orcamentaria fir@ancpara apoio no
desenvolvimento de orcamentos; conhecimentos deeitos e ferramentas de gestdo de
recursos humanos (folha de pagamento, beneficiegisldcdo, diarias e passagens,
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humpaogxemplo); conhecimento dos aspectos
operacionais de gestédo da informacao, familiarza@gén as tecnologias do mercado de sistemas
de informatica; habilidade de interpretacdo e desleimento de questdes relativas a area
administrativa.

c) CLASSE Il

Conhecimento profundo de planejamento, desenvohtimeacompanhamento e
execucdo orcamentaria; de recursos humanos; desdimoentos para desenvolvimento e
capacitacao de servidores; de processos de c@divadie bens e servi¢os; de procedimentos de
patrimoénio e de servicos logisticos (almoxarifadopa, limpeza, vigilancia, transporte, por
exemplo); assim como preparacdo e apresentacaocodespas de equipamentos e sistemas a
serem desenvolvidos, implantados ou adquiridosgrawhacdo da configuracdo adequada do
equipamento que constituird a rede; gerenciamen® Sistemas operacionais e suporte a
sistemas de informacao.

d) CLASSE IV

Conhecimento dos sistemas federais de orcamenioaechs e de contabilidade
publica; de recursos humanos, de servigos gedéslegislacdo e aplicacdo do Regime Juridico
Unico; de contratos e convénios; de informaticae énflormacéo; conhecimento da sistematica
de execucdo or¢camentéria, financeira e contabilpaiea a permitir o adequado gerenciamento
dos recursos; assim como conhecimento da orgaoizdgd informacdes; da supervisdo e
criacao de sistemas de banco de dados e da adagésida rede de comunicagao de dados.

1.4. AREAS DE ATUACAO

Os servidores nomeados para o cargo efetivo deistmale Suporte a Regulacao
poderdo atuar nas seguintes areas:

a) Recursos Humanos;

b) Recursos Logisticos;

¢) Administracao Financeira e Orcamentaria;
d) Informética e Informacdo.

1.5. DEFINICAO DE ATRIBUICOES
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Definidas as areas de atuacéo, o servidor invesbdmargo de Analista de Suporte a
Regulacdo tera as seguintes atribuicdes genérieseeificas:
1.6. ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, organizar, coordenar, controlar, analisaexecutar as atividades de
orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrale contabilidade, de administracédo
financeira, de administracio dos recursos de irdQ&m e informatica, de recursos humanos, de
recursos logisticos, de servicos gerais e de aiaditobjetivando o aprimoramento técnico e
racionalizacdo das atividades.

1.7. ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Desenvolvimento de atividades relacionadas as amas referidas, e em especial:

a) gerir, promover a execucdo, o acompanhamentac@ntole das atividades de
cadastro, pagamento, beneficios, afastamentosiatneinto, recrutamento, selecdo, direito e
deveres e aplicacédo da legislacao relativa a resimsmanos;

b) promover a gestdo empreendedora do orcameras fndncas da Agéncia,

c) atender com presteza a demanda pelos servigymielogistico;

d) promover a administracédo de todos os recursesvg;os de informética.

1.8. ESCOLARIDADE NECESSARIA

Para o cargo de Analista de Suporte & Regulac&igiél@ curso superior concluido.
1.9. EXPERIENCIA ANTERIOR

N&o ha exigéncia de experiéncia anterior.

1.10. AUTONOMIA EXERCIDA

O ocupante do cargo de Analista de Suporte a Reuldera autonomia de
manifestacdo técnica no exercicio de suas ativigladbeservadas as normas e o0s padrdes
prefixados de agao e supervisao imediata.

1.11. SUPERVISAO

Quando no desempenho de atividades de coordenac@oogramas, projetos ou
atividades especificas.

1.12. TREINAMENTO

Os servidores ocupantes do cargo de Analista deorfeu@ Regulacdo serao
submetidos a treinamentos conforme definido nod?femual de Capacitagéo, observados as

diretrizes estabelecidas na Resolucéo que institteferido Plano e os pré-requisitos
estabelecidos para promocao vertical.

1.13. REPRESENTATIVIDADE

Os ocupantes do cargo poderdo, autorizados pelartitla respectiva unidade
organizacional, manter contatos com técnicos eesgntantes de entidades governamentais
responsaveis pelos sistemas federais a que est@ados, e com demais agentes do governo
federal, estadual ou municipal em assuntos de m#ade atuacdo, assim como com servidores
em geral, sobre atividades de sua responsabilidade.

1.14. CONDICOES DE EXECUCAO DO TRABALHO
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Execucdo do trabalho em ambientes fechados, coongattu de luminosidade,
refrigeracdo adequada para longos periodos deagab das atividades, ambiente isento de
ruidos disfuncionais, usam computadores e interagam profissionais de diferentes areas. O
Analista de Suporte & Regulacdo que for traballzararea de informatica precisa manter
concentracdo por periodos longos, tem que cumpaizog e encontrar solucdes rapidas para
corrigir eventuais falhas nos sistemas ou nas yemlegie pode gerar situacdes de estresse e
tornar o trabalho cansativo.

1.15. REQUISITOS

Capacidade de decisdo; capacidade de comunicag@acidade de lideranca;
capacidade de negociacéo; capacidade de organizegatvidade; habilidade para medir
conflitos; habilidade para trabalhar em equipeci@tiva; interesse por temas da atualidade;
nocoes de prioridades; senso de responsabilidada. dPprofissional que vai atuar na area de
informatica: capacidade de comunicacdo verbal eit@sccapacidade de concentracéo;
capacidade de ouvir; capacidade de resolver prasepraticos; criatividade; curiosidade;
dinamismo; facilidade para matematica; habilidadeaptrabalhar em equipe; interesse por
computadores; paciéncia; persisténcia; raciociigicd desenvolvido; espirito de investigacao;
senso de prioridade.

1.16. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ocupante do cargo de Analista de Suporte a Rgijuldevera ter conhecimento
das unidades organizacionais da Agéncia e sudigaigiio com as demais e com 0S 0rgaos
sistémicos.

1.17. RESPONSABILIDADE

E necessario ter responsabilidade pelas atividdéssnvolvidas bem como por
valores, equipamentos e materiais que estejamusoguarda.

CAPITULO VI

1. DO CARGO DE PROCURADOR FEDERAL
1.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O cargo efetivo de Procurador Federal se destirs@iatdor que represente judicial e
extrajudicialmente a Agéncia, atuando nas atividateconsultoria e assessoramento juridicos.

1.1. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO
a) assessorar judicialmente a Diretoria Colegiada;

b) representar juridicamente a ANA, com todas asgrpgativas processuais da
Fazenda Publica, inclusive desistindo, transigirddirmando compromisso nas acdes de
interesse da ANA, desde que autorizado por suadbi@eColegiada;

c) representar judicial e extrajudicialmente osefdires da ANA, inclusive apés a
cessacao do respectivo exercicio, com referéncdoga praticados em decorréncia de suas
atribuicbes legais ou institucionais, adotandolusize, as medidas judiciais cabiveis, em nome
e em defesa dos representados, salvo em relagéoedmentos administrativos ou judiciais de
iniciativa da propria ANA,

d) apurar a liquidez e certeza de créditos, deqgeal natureza, inerentes as
atividades da ANA, inscrevendo-os em divida afpzaa fins de cobranca amigavel ou judicial;
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e) promover as representacdes de iniciativa da AM#o ao Ministério Publico e a
propositura de acéo civil publica; e

f) executar as atividades de consultoria e assas®nmto juridicos.
1.2. ESTRUTURA DO CARGO

O cargo de Procurador Federal sera estruturadolasses e padrdes, conforme
definido na Medida Proviséria n° 2048-26, de 2.(&ial n°® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001), que criou a Carreira no ambito da AdminggteaPublica Federal.

PROCURADGH FEDERAL
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1.3. DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.3.1.A Carreira de Procurador Federal ja tem definidels pegislacdo especifica
anteriormente referida e pela Advocacia-Geral déi®r AGU todos os critérios de ingresso e
desenvolvimento do servidor no referido cargo, wsg)serao adotados pela Agéncia.

1.3.2.0s critérios a serem observados pela ANA sdo asrdeg:
a) definicdo do concurso publico;

b) lotacéo;

c) direitos e deveres;

d) proibicdes;

e) atribuicdo da gratificagdo especifica da careir

f) nomeacéo;

g) avaliagao de desempenho; e

h) progresséao funcional e promocéo



