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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.169, DE 2017

(Do Sr. Iraja Abreu)

Dispde sobre a politica de valorizacao de longo prazo do salario-minimo.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei Dispde sobre a politica de valorizacdo de longo
prazo do salario-minimo.

Art. 2° Os reajustes para a preservacao do poder aquisitivo e
para a valorizacdo do salario-minimo serdo aplicados no dia 1° de janeiro de cada
ano.

Art. 3° Os reajustes para a preservacado do poder aquisitivo do
salario-minimo corresponderdo a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més do
reajuste.

§ 1° A variacdo acumulada do INPC no periodo de 12 (doze)
meses de que trata o caput ndo serd aplicada caso o seu valor seja negativo.

8§ 2° Na hipotese de auséncia de divulgacéo do INPC referente
a um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia util
imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices
dos meses nao disponiveis.

8 3° Verificada a hipotese de que trata o § 2° os indices
estimados permanecerao validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo
0s eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

Art. 4° A titulo de aumento real, sera aplicado ao valor do salario-
minimo, a cada ano, nos dez primeiros anos apds a data de publicacao desta Lei, 0
maior percentual entre:

| - 0 indice percentual equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB) apurada pelo IBGE para o segundo ano anterior ao do ano
da data do reajuste; ou

Il — 6 % (seis por cento ao ano).

§ 1° Na hipotese de as taxas de crescimento real do PIB serem
revistas pelo IBGE, as taxas anteriormente utilizadas permanecerédo validos para os
fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo 0s eventuais residuos, caso positivos,
compensados no aumento real subsequente, sem retroatividade.

§ 2° A compensacdo de que trata o § 3° do art. 3° ndo sera
efetuada caso acarrete um aumento real ao salario-minimo inferior ao percentual de
que trata o inciso Il do caput deste artigo.
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Art. 5° A partir dos dez primeiros anos apos a data de publicacéo
desta Lei, o Poder Executivo podera alterar a forma de apuracdo do aumento real do
salario-minimo, desde que seja assegurado, adicionalmente a variacdo acumulada do
INPC de que trata o art. 3°, 0 aumento real minimo de que trata o inciso Il do art. 4°.

Art. 5° O Poder Executivo podera, a qualquer momento,
conceder aumentos extraordinarios ao salario-minimo, independentemente dos
reajustes anuais estabelecidos por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do ano seguinte
ao de sua publicacao oficial.

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 13.152, de 29 de julho de 2015.

JUSTIFICACAO

Um dos temais de grande relevancia para a economia e para o
desenvolvimento socioeconémico do Brasil se refere a politica de valorizacdo do
salario-minimo nacional.

Ao mesmo tempo em que a concessao de reajustes acima da
capacidade econdmica das empresas pode acarretar danos ao Pais, a valorizacédo
insuficiente do salario-minimo também tem o potencial de ocasionar importante
prejuizo a capacidade de consumo da populacao, o que, por sua vez, propicia reflexos
substancialmente negativos as proprias empresas e a recuperacdo econdmica
nacional.

Por esse motivo, nos reportamos a Lei n® 13.152, de 29 de julho
de 2015, que estabeleceu as diretrizes para a politica de valorizacdo do salério-
minimo para o periodo de 2016 a 2019. Em sintese, foi estabelecido que, para esses
anos, a valorizacdo do salario-minimo correspondera a variacdo do INPC acrescida
de aumento real igual & taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB)
observada no segundo ano anterior ao do ano da data do reajuste.

Uma das grandes falhas dessa Lei foi ndo prover adequada
protecdo aos trabalhadores em decorréncia da verificagdo de uma taxa negativa ou
mesmo irriséria do crescimento do PIB. Outra omissédo importante foi ndo estipular
qualquer diretriz para os reajustes do salario-minimo apds o ano de 2019, o que
acarreta inseguranca ndo apenas para as familias como também para as proprias
empresas.

Nesse contexto, consideramos ser essencial oferecer ao Pais
uma Lei que aprimore a legislacao atual retirando suas falhas e que estipule diretrizes

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8169/2017



perenes acerca da valorizagcdo do salario-minimo no longo prazo. Esse € o motivo
pelo qual tomamos a iniciativa de apresentar o presente projeto de lei ao Congresso
Nacional e a sociedade brasileira.

Em sintese, esta proposicdo assegura ao trabalhador a
obtencédo de uma valorizacao real do salario-minimo ainda que a variacdo do PIB ou
mesmo que a variacdo do INPC seja negativa. Dessa forma, propomos que, ainda que
exista um ambiente de retracdo econbmica, seja conferida uma valorizacéo real ao
salario-minimo de ao menos 6% ao ano.

O motivo € que a concessdo de um ganho real nulo em
decorréncia de um resultado insatisfatorio do PIB pode ser contraproducente para as
préprias empresas, uma vez que contribui para a persisténcia da retracdo do consumo
das familias, retardando assim a recuperacdo da economia. Assim, consideramos
crucial a concessao do ganho real ora proposto, o qual podera, inclusive, ser ampliado
a critério do Poder Executivo.

Com efeito, ao contrario da Lei n°® 13.152/2015, este projeto de
lei possibilita que o Poder Executivo possa conceder, a seu critério, aumentos
extraordindrios do salario-minimo, independentemente dos reajustes legais previstos.
Esta faculdade é essencial pois, a depender da conjuntura a ser enfrentada e da
avaliacdo da equipe econémica do governo, podera ser considerado que a concessao
de aumentos excepcionais mais expressivos para o minimo podera ser aspecto
importante a contribuir para a superacdo de periodos de retracdo econdémica que
venham a ser porventura enfrentados.

Mais especificamente, a auséncia de uma regra desse tipo
representa um engessamento indevido a regra de valorizacdo do minimo, que
equivale a retirada de um importante instrumento que poderia vir a ser utilizado para
a concessao de estimulos pontuais a atividade econémica.

by

No que se refere a previsibilidade das regras, consideramos
importante que, ao menos nos dez anos seguintes ao da publicacdo da Lei decorrente
desta proposicéo, a regra de valorizacdo do minimo seja de, pelo menos, a variagao
do INPC acrescido do crescimento real do PIB, assegurada, em qualquer hipétese,
uma valorizacao real de 6 % acima da variacdo do INPC.

Para os anos subsequentes, optamos por dispor que o Poder
Executivo poderd alterar a forma de apuracdo do aumento real do salario-minimo,
desde que seja sempre garantida uma valorizacdo anual real de 6% acima do INPC.

Por fim, é oportuno mencionar que, no que se refere aos indices
de reajuste utilizados, optamos por manter o INPC. A esse respeito, enquanto o IPCA,
por exemplo, objetiva a verificagdo da inflagcdo para um segmento composto por
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familias com rendimentos mensais entre 1 a 40 salarios-minimos, o INPC objetiva
efetuar essa verificacdo para familias com rendimentos menores, entre 1 e 5 salarios-
minimos, motivo pelo qual consideramos ser este um indexador adequado para 0s
fins desta proposicéo.

Enfim, em vista de todo o exposto, consideramos ser esta uma
proposicdo meritoria e de grande relevo tanto para as empresas como para um
gigantesco numero de familias brasileiras que serédo beneficiadas por meio de uma
politica de longo prazo para a valorizacdo do salario-minimo.

Ademais, a estipulacao de regras claras para um prazo maior de
vigéncia retira a necessidade de constantes e sucessivas atualizacdes nas leis que
devem fornecer as diretrizes para o valor do salario-minimo nacional, reduzindo assim
as incertezas associadas a aprovacao de diversas proposi¢cées sucessivas sobre o
mesmo tema.

Assim, certos do aspecto meritorio da presente proposicao e de
sua expressiva importancia para o Pais, contamos com o apoio dos nobres pares para
a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 3 de agosto de 2017.

Deputado IRAJA ABREU

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°13.152, DE 29 DE JULHO DE 2015

Dispde sobre a politica de valorizacdo do
salario-minimo e dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
para o periodo de 2016 a 2019.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S3o estabelecidas as diretrizes a vigorar entre 2016 e 2019, inclusive, a
serem aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano, para:
| - a politica de valorizagdo do salario-minimo; e
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Il - (VETADO).

8 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario-minimo
corresponderdo a variacio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado e
divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada
nos 12 (doze) meses anteriores ao més do reajuste.

8 2° Na hipotese de ndo divulgacéo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia util imediatamente anterior & vigéncia
do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses nao disponiveis.

8 3° Verificada a hipotese de que trata o § 2°, os indices estimados permanecerdo
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8 4° A titulo de aumento real, seréo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2016, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB), apurada pelo IBGE, para o ano de 2014;

Il - em 2017, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015;

Il - em 2018, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o0 ano de 2016; e

IV - em 2019, seré aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2017.

8§ 5° Para fins do disposto no § 49, ser4 utilizada a taxa de crescimento real do PIB
para o ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o altimo dia Gtil do ano imediatamente
anterior ao de aplicacdo do respectivo aumento real.

8 6° (VETADO).

Art. 2° Os reajustes e os aumentos fixados na forma do art. 1° serdo estabelecidos
pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara a
cada ano os valores mensal, diério e horério do salario-minimo decorrentes do disposto neste
artigo, correspondendo o valor diario a 1/30 (um trinta avos) e o valor horéario a 1/220 (um
duzentos e vinte avos) do valor mensal.

Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 29 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Nelson Barbosa

Carlos Eduardo Gabas

Luis Inacio Lucena Adams

FIM DO DOCUMENTO
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