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Pretende-se, com a presente proposicdo, apresentada pelo
Deputado Rubens Pereira Junior, facilitar a insercdo de mulheres chefes de
familia no mercado de trabalho por meio de concessao de incentivos fiscais as
empresas que as contratarem.

O projeto caracteriza como mulher chefe de familia a
trabalhadora sem cbonjuge, ou companheiro, com filho sob sua dependéncia
econdmica, cuja a renda per capita, familiar, seja igual ou inferior a meio salario
minimo.

Para que o incentivo fiscal seja concedido a empresa
contratante, a trabalhadora devera estar cadastrada como postulante de
emprego no Sistema Nacional de Emprego — SINE ou em entidade equivalente.

O incentivo fiscal refere-se a possibilidade de a contratante
deduzir do imposto sobre a renda devido com base no lucro real 0 montante
relativo as respectivas remuneracgdes e tributos incidentes sobre estas, desde
que tais contratacfes representem acréscimo liquido no nimero de empregos
existentes na empresa. A deducdo, entretanto, limita-se ao teto maximo de 15%
(quinze por cento) do imposto sobre a renda devido. A concessao do incentivo
condiciona que as empresas cadastrem sua oferta de vagas junto ao SINE ou
em entidade equivalente.



O projeto ainda prevé que a Receita Federal do Brasil devera
criar, no prazo maximo de 06 (seis) meses apos sua publicacdo, sistema de
cadastramento das pessoas juridicas que, efetivamente, quiserem optar como
participantes do programa de beneficio fiscal.

Em sua justificacdo o autor revela que o numero de mulheres
chefes de familias, sem conjuge, ou companheiro, e com filho ou filhos sob sua
dependéncia econbmica, cresceu de forma vertiginosa em todo o pais, o que
seria corroborado por pesquisas do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémicos (DIEESE). Em adicdo € alegado que a propor¢ao de
mulheres desempregadas € significativamente maior do que a de homens. O
autor, por fim, acredita que o projeto estaria em consonancia com um dos
objetivos fundamentais da Constituicdo: promover o bem de todos, sem
preconceitos de quaisquer espécies, especialmente o de género

A proposicdo esta sujeita a apreciacdo conclusiva e ja foi
apreciada e aprovada pela Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher. Apos a
apreciacdo pela presente comissdo ainda sera analisado pelas comissdes de
Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Ndo foram apresentadas emendas dentro do prazo
regimentalmente estabelecido.

E o relatorio.
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E marcante a desigualdade no mercado de trabalho no que diz
respeito a proporcao das oportunidades de emprego para homens e mulheres e
a situagdo mostra-se ainda mais critica para a parcela feminina que toma para
si a responsabilidade de cuidar da familia. Nesse sentido, o projeto de lei em
analise ocupa-se de conceder incentivos fiscais para facilitar a entrada de
mulheres chefe de familia no mercado de trabalho. Para além do beneficio direto
gue cada chefe de familia teria de encontrar uma vaga no mercado de trabalho,
nao se pode olvidar outras consequéncias benéficas que se espalham por toda
a sociedade em decorréncia das melhores condicbes de educagdo e
desenvolvimento das pessoas sob seus cuidados.



N&o é fruto de mera suposicao, o insistente argumento de que o
mercado de trabalho é favoravel aos homens, existem estatisticas expressivas
sobre a dificuldade da mulher de encontrar colocacdo profissional em
comparacao com os homens. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas — IBGE sobre a demografia das empresas brasileiras, ao final de
dezembro de 2014, as mulheres perfaziam 38% do pessoal ocupado nas
empresas. Ha, também, desigualdade entre homens e mulheres no que tange
aos valores recebidos pelo trabalho. Segundo o mesmo conjunto de dados
estatisticos, ao final de 2014, o salario médio mensal masculino era de 3,1
salarios minimos, enquanto a média feminina era de 2,3 salarios minimos.

No que tange ao comando dos lares, hd um claro aumento da
guantidade de mulheres que se tornaram chefes de familia em anos recentes.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios do IBGE, em 2001,
27% das pessoas de referéncia da familia eram mulheres, em 2008 perfaziam
35% e em 2015 ja representavam 41%. Essa € uma situacdo que suscita
relevantes preocupacdes, pois, sem o apoio de um companheiro e solitariamente
encarregada de criar a familia, ndo se concebe que essa chefe de familia possa
prover a casa com um minimo de bem-estar caso ndo tenha acesso ao trabalho.
Um ambiente assim torna-se propicio a desestruturacdo da familia, o que em
casos mais extremos redundardo em crian¢as mal orientadas e sem formacao,
portanto, alvos faceis para a criminalidade.

O incentivo previsto pelo projeto trata o assunto de uma forma
bem equilibrada, estabelecendo critérios que limitariam a possibilidade de uma
troca desenfreada de mao de obra masculina por feminina, ou mesmo
simulacdes de contratacées que por fim apenas redundariam em economia de
tributos sem aumento de vagas. Antes de mais nada, o incentivo fiscal dado sera
referente a novas vagas criadas pela empresa pleiteante do beneficio, ademais
a trabalhadora a ser contratada devera estar previamente cadastrada no Sistema
Nacional de Empregos, ou seja, supbe-se que a trabalhadora esteja
efetivamente em busca de colocacao.

O alcance do projeto € restrito as empresas que sejam tributadas
pelo lucro real e possibilita que remuneracdes e tributos incidentes sobre a
remuneracao de novas funcionarias sejam deduzidos do imposto sobre a renda
devido pela empresa contratante até um limite de 15%. Ou seja, € uma medida
gue atinge apenas um percentual das empresas existentes e que ndo vem a



reduzir a carga tributaria atualmente devida, pois as vagas ja existentes nao
contariam com o beneficio, mas apenas as vindouras.

Seria desejavel, também, operar na distribuicdo dos salarios
conforme o género, pois caracteristicamente, existe uma forte associacéo entre
rendimentos e sexo, no sentido de que a proporcdo de mulheres contratadas
diminui conforme aumente o valor da remuneracao. Nesse sentido, pensa-se ser
possivel contribuir com o aprimoramento do projeto, pois originalmente ele prevé
gue apenas as chefes de familia cuja renda per capita familiar seja inferior a meio
salario minimo seriam elegiveis para os objetivos do projeto. Para aperfeicoar o
conteudo do projeto foi oferecida emenda ao projeto para abarcar chefes de
familia cuja renda per capita familiar seja de até trés salarios minimos.

Em resumo, frente a insuficiente oferta de empregos para a
populacao feminina e a crescente proporcdo de mulheres chefes de familia o
presente projeto tem o mérito de contribuir, juntamente a tantas outras iniciativas
desta Casa, para aplacar uma histérica condicdo desfavorecida das mulheres e,
portanto, deve contar com apoio desta comissao.

Diante do exposto, voto pela aprovacéo do projeto de Lei n.
5.961/2016 com a emenda em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Conceigdo Sampaio
Relatora
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EMENDA SUBSTITUTIVA N° 1

Dé-se ao art. 2° do Projeto de Lei n. 5.961, de 2016, a seguinte
redacao:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se mulher chefe
de familia, a trabalhadora sem cénjuge, ou companheiro, com
filho sob sua dependéncia econbmica, cuja a renda per capita,

familiar, seja igual ou inferior a trés salarios minimos.” (NR)

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Conceicdo Sampaio
Relatora
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