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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.966, DE 2017

(Do Sr. Fernando Monteiro)

Cria o Programa Nacional de Incentivo ao Trabalho de Egressos do
Sistema Prisional.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-470/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei cria 0 Programa Nacional de Incentivo ao Trabalho de
Egressos do Sistema Prisional, destinado a incentivar a contratagéo de egressos do
sistema prisional por meio de contrato especial de trabalho e incentivos tributarios.

Art. 2° O contrato especial de trabalho de egressos do sistema
prisional sera ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos.

§ 1° O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo pressupde
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

§ 2° O salario do trabalhador contratado na forma deste artigo ndo
podera ser inferior ao salario minimo.

8 3° Na contratacao celebrada na forma deste artigo ndo sao devidos
0 aviso prévio, a multa de que trata o art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
e as indenizacdes estabelecidas nos arts. 479 e 480 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

8 4° No caso de contratado estudante, a jornada de trabalho ndo sera
superior a seis horas.

Art. 3° A Administrac@o Pablica Federal devera prever em seus editais
para licitacbes de prestacdo de servicos, com excec¢do daqueles relacionados a
seguranca publica, reserva minima de dois por cento das vagas para egressos do
sistema prisional.

Paragrafo Unico. A exigéncia prevista no caput sera dispensada mediante justificativa
da autoridade competente.

Art. 4° As pessoas juridicas tributadas com base no lucro real podem
deduzir do imposto devido, na declaracdo do Imposto sobre a Renda, obedecidos 0s
limites globais fixados anualmente em decreto do Presidente da Republica, o valor
efetivamente pago correspondente aos encargos incidentes sobre a remuneracao dos
empregados egressos do sistema prisional devidos a Previdéncia Social, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), ao salario-educacgédo, as entidades privadas
de servico social e de formagéao profissional vinculadas ao sistema sindical, ao Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) e ao seguro contra 0s riscos de
acidentes de trabalho.

8 1° A deducéo de que trata o caput limita-se a trés por cento do valor
do imposto devido.
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8 2° Os valores que excederem o limite do 8§ 1° deste artigo poderao
ser deduzidos em periodos de apuracao posteriores.

Art. 5° Em relagao aos contratos de trabalho firmados no a&mbito do
Programa Nacional de Incentivo ao Trabalho de Egressos do Sistema Prisional, a
aliquota de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, fica reduzida a
dois por cento.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho tem dificuldades para absorver egressos do
sistema prisional, o que restringe os direitos de cidadania dessas pessoas. A falta de
acesso a vagas de trabalho agrava o problema da seguranca publica, no Brasil, ao
elevar os riscos de reincidéncia no cometimento de crimes.

A reincidéncia, como se sabe, € o principal indicador da ineficiéncia
do sistema de atendimento juridico-social. Segundo dados do Sistema Integrado de
Informagdes Penitenciarias (Infopen), esse indice no Brasil atinge os 70%.

A proposta que ora se submete a anélise do Parlamento tem o objetivo
de fomentar a criacdo de vagas de trabalho destinadas a esse publico especifico, por
meio da flexibilizag&o das regras trabalhistas, da concesséo de incentivos tributarios
e da reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos com a Administracao
Publica Federal.

Institui-se um contrato de trabalho de natureza especial, com registro
na CTPS, por prazo determinado (n&o superior a dois anos) e garantia do salario
minimo, mas dispensado o aviso prévio remunerado e a multa rescisoria.

Em contrapartida a oferta de vagas para trabalhadores egressos do
sistema prisional, reduz-se a aliquota do FGTS para dois por cento. As empresas
tributadas com base no lucro real, além disso, podem deduzir do imposto devido os
valores efetivamente pagos a titulo de encargos sociais relacionados a esses
contratos, devidos a Previdéncia Social, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co
(FGTS), ao salario-educacéao, as entidades privadas de servi¢o social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, ao Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria (Incra) e ao seguro contra os riscos de acidentes de trabalho.
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A proposta reserva ainda nidmero minimo de vagas destinadas a
essas pessoas nos contratos de prestacdo de servicos com a Administracdo Publica
Federal.

Certo, portanto, de que essas medidas representardo impulso
importante para favorecer a reinsercdo dessas pessoas no mercado de trabalho,
contribuindo para reduzir os indices de reincidéncia criminal, no Brasil, conclamo os
ilustres membros do Congresso Nacional a emprestarem o apoio indispensavel, para
que seja aprovada.

Sala das Sess6es, em 28 de junho de 2017.

Deputado FERNANDO MONTEIRO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.
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8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneragéo, para os fins desta Leli, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagéo perante o 0rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizacdo referente a rescisdao dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7966/2017


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=386469&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=386469&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365784&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

FIM DO DOCUMENTO
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