PROJETO DE LEIN® , DE 2003
(Do Sr. CARLOS NADER)

Acrescenta artigos a Lei n°® 6.494, de 07
de dezembro de 1977, a fim de possibilitar
experiéncia profissional a quem concluiu
cursos de educacdao superior, de ensino médio
ou de educacao profissional de nivel médio ou
superior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei visa acrescentar artigo a Lei n° 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, a fim de possibilitar experiéncia profissional a
guem concluiu cursos de educacao superior, de ensino médio ou de educacgao
profissional de nivel médio ou superior.

Art. 2° A Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 5°-A e 5°-B:

“Art. 5° - A. Os portadores de diplomas de cursos de
educacdo superior, de ensino médio ou de educacao
profissional de nivel médio ou superior que ndo tenham se
inserido no mercado de trabalho até dois anos ap6s a
conclusdo de seu curso, podem ingressar como estagiarios
nas pessoas juridicas de direito privado, nos érgaos de
Administracdo Publica e nas instituicdes de ensino, nos
termos desta lei, de acordo com 0s seguintes requisitos:

| — os candidatos ao estagio deverdo comprovar que nao
realizaram estagio curricular como alunos de cursos de



educacdo superior, de ensino meédio ou de educacao
profissional de nivel médio ou superior;

Il — o contrato de estagio tera duracdo de até 12 (doze)
meses;

Il — o ndmero de estagiarios contratados nado podera
ultrapassar a 5% do total de empregados existentes em
cada estabelecimento.

8 1° Ao estagiario sera devida uma contraprestagdo nunca
inferior ao piso salarial da categoria profissional a qual
pertenca a funcdo, objeto do estagio.

8 2° O estagio serd efetivado mediante contrato celebrado
entre 0 estagiario e a empresa com a assisténcia do
sindicato da categoria profissional.

§ 3° O estagio que ultrapassar o prazo previsto no inciso Il
deste artigo sera considerado como contrato de trabalho por
prazo indeterminado nos termos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decreto-lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943.

8§ 4° O contrato de estagio sera registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, de que trata o art. 13 da CLT,
no espaco destinado as anotacdes gerais.

Art. 5°-B. A infrac@o ao disposto no artigo anterior sujeitara o
infrator & multa de 1.000 (um mil) reais por estagiario
irregular, aplicada em dobro em caso reincidéncia, oposi¢ao
a fiscalizagdo ou desacato a autorizagéo.

Paragrafo Unico As penalidades serdo impostas nos termos
do Titulo VIl da CLT.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

A Lei n°® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, apresenta uma
falha substancial que exige alteracdo, qual seja, somente pode estagiar quem
estiver cursando educacdo superior, ensino médio ou escola de formacao
profissional de nivel médio ou superior, excluindo aqueles que nao tiveram
oportunidade de realizar estagio curricular. Isso impede que jovens, nessa
situacdo, possam se inserir no mercado de trabalho, na medida em que nao
possuem experiéncia profissional.

Essa situagdo explica em parte o porqué do grande
desemprego juvenil que assola o Pais. Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, realizada pelo IBGE, o contigente de jovens
desocupados, em 2001, alcancou 3,4 milhdes de pessoas, ou, 44% da Populacdo
Economicamente Ativa. Assim, a taxa de desocupac¢do desse segmento etario da
populacédo brasileira é cerca de duas vezes superior a geral.

Para resolver parcialmente esse problema e sanar a falha
na Lei n° 6.494, de 1977, sugerimos, com O presente projeto, que as pessoas
juridicas de direito privado, os 6rgdos de Administracdo Publica e as instituicfes
de ensino possam oferecer estagio aqueles que se graduaram em cursos de
educacdo superior, de ensino médio, de educacéao profissional de nivel médio ou
superior sem, no entanto, terem conseguido colocar-se no mercado de trabalho
até 2 anos apos a concluséo de seu curso.

Todavia esse estagio ndo se dara de forma indiscriminada,
na medida em que o estagio ndo implica vinculo empregaticio e, por conseguinte,
sobre a bolsa ou outra contraprestacéo ajustada entre a empresa e o0 estudante
nao incidem encargos sociais, principalmente as contribuicbes a Seguridade
Social e ao FGTS. Ou seja, 0 custo para as empresas que realizarem tal
contratacao sera minimo.

Assim, para evitar a substituicdo do empregado pelo
estagidrio, restringimos a contratacdo do estagio a 5% dos trabalhadores de cada
estabelecimento, bem como dispomos, na proposi¢do, que o contrato de estagio
terd duracdo de até 12 (doze) meses e ao estagiario sera devida uma
contraprestacdo nunca inferior ao piso salarial da categoria.

E, para resguardamos a posi¢do dos candidatos ao estagio



e dos empregados da empresa que disponibilizar tal colocacdo, propomos que o
contrato de estagio somente seja celebrado com a assisténcia do sindicato
profissional da categoria.

Dessa forma, acreditamos que as altera¢cdes introduzidas na
Lei n°® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, ampliardo, e muito, a oferta de
ocupacdo dos recém-formados no mercado de trabalho, contribuindo também
para a qualificagcdo da mé&o-de-obra juvenil, alijada da atividade econdmica por
Nao possuir experiéncia profissional.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao desta proposta que beneficiara milhares de jovens hoje a margem do
mercado de trabalho.

Sala das Sessfes, em de de 2003.

Deputado CARLOS NADER
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