CAMARA DOS DEPUTADOS
PRIMEIRA-SECRETARIA

Oficio 128Sec/RIfiin® F34 /17 Brasilia, © § de julho de 2017.

Exmo. Senhor Deputado Presidente da Comissao de Defesa do Consumidor
RODRIGO MARTINS
Anexo ll, Pav. Superior, Ala C, sala 152

Assunto: resposta a Requerimento de Informagéo

Senhor Deputado,

Encaminho a Vossa Exceléncia c6pia do Oficio n° 145/2017 - MEC,
29 de julho de 2017, do Ministério da Educagao, em resposta ao Requerimento
de Informacgao n° 2.916/2017, de autoria dessa comisséo.

Atenciosamente,

LMR
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Oficion® 145 /2017 —MEC

Brasilia, 29 de Junho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
GIACOBO
Primeiro-Secretario
Deputado Federal

Camara dos Deputados

Assunto: Resposta ao Oficio 1* Sec/RI/E/n° 570/2017, de 24 de maio de 2017. Requerimento
de Informacio no 2.916, de 2017, da Comissio de Defesa do Consumidor.

Senhor Primeiro-Secretario,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em ateng¢do ao Oficio 1* Sec/RI/E/n°® 570/2017,
de 24 de maio de 2017, que versa sobre o Requerimento de Informagdo n® 2.916, de 2017, de
autoria da Comissfo de Defesa do Consumidor, encaminho a Vossa Exceléncia copia da Nota
Técnica n°® 2/2017/CGSUP/DIGEF, de 29 de maio de 2017, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, em que constam os esclarecimentos acerca da cobranga
de custos extras aos alunos em face da implementagdo das novas regras do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES.

2. Na oportunidade, coloco-me a disposicdo de Vossa Exceléncia para qualquer
esclarecimento adicional que se fizer necessario.

W, ’
: ‘ i DB inarimm o o T,
Atenciosamente, L ATMiA

SEE5E e e0do de
CAGE twm ac Decieton. 7 845, de

 Poder f“t‘futw
e B
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
NOTA TECNICA N2 2/2017/CGSUP/DIGEF

PROCESSO N2 23123.003450/2017-10
INTERESSADO: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, ELAINE GONTIO

1. INTRODUCAO

1.1 Trata a presente Nota Técnica de andlise e posicionamento acerca do teor do
Requerimento de Informag¢do n? 2.916, de 2017, de autoria ‘do Deputado Rodrigo Martins,
Presidente da Comiss3o de Defesa do Consumidor da Camara dos Deputados, que solicita, ao Sr.
Ministro da Educagdo, informacées referentes & cobranga de custos extras aos alunos em face da
implementacdo das novas regros do FIES. :

2. HISTORICO

2.1, O referido Requerimento foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo que, por meio do Oficio n2 440/2017/a Chefia da Assessoria Parlamentar do
Gabinete, redirecionou-o a Presidéncia desta Autarquia, tudo conforme Sei/Fnde n2 0417834, que,
por sua vez, por meio do Memorando n? 3404/2017/ASREL, da sua Assessoria de Relagdes
Institucionais, encaminhou a esta Diretoria de Gestdo de Fundos e Beneficios solicitando que as
informacBes sejam providenciadas em formato de Nota Técnica até o dia 29.5.2017, conforme
Sei/Fnde n? 0418021.

3. ANALISE E POSICIONAMENTO
3.1 O objeto do Requerimento cinge-se ao pedido das seguintes informagdes:

a) relacdo das instituicdes de ensino que reajustaram suas mensalidades acima
do teto estabelecido pelo governo de 6,4%;

b) as conclusdes do Grupo de Trabalho Interministerial com o Objetivo de
Analisar a Composicdo e a Evolugdo dos Pregos das Mensalidades dos Cursos
Superiores Financiados pelo FIES.

3.2. A justificativa do Requerimento, em resumo, reside nos seguintes fatos: "(...)
Recentemente, algumas faculdades majoraram excessivamente suas mensalidades com vistas @
cobrir eventuais prejuizos com as novas regras restritivas do Fundo. Neste sentido, o Ministério da
Educacdo estabeleceu um limite no reajuste e criou um Grupo de Trabalho Ministerial para
analisar a situacdo das instituicdes. Ndo obstante a isso, hé diversas denuncias de que algumas
instituicdes, para cobrir o prejuizo causado pelo limite de reajuste imposto, estdo dispostas. a
repassar essa diferenga aos estudantes, e denuncias de que algumas institui¢des cobram valores

31/05/2017 10:
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diferenciados para beneficidrios do Fies. (...} Em face do exposto, faz-se necessdric acompanhar
tanto g atuacdo do Ministério da Educagdo na garantia dos a‘ireitos dos estudantes, bem como do
Ministério da Justica e das instituicbes de ensino e suo s associadas para avaliar o eventual
cometimento de crime contra a ordem econdémica (...)".

3.3. Insta salientar, inicialmente, que os aditamentos de renovacdo semestral,
relativamente ao 12 semestre de 2015, cujo valor de financiamento apresentou varia¢do superior
a 6,41% em relagdo ao valor financiado no semestre imediatamente anterior, foram acatados e
classificados na condigdo de "preliminares”, cujo mérito seria objeto de andlise posterior pelo
Ministérioc da Educacio (MEC), salientando que essa medida foi adotada com o objetivo de
assegurar a continuidade dos estudos,pér parte dos estudantes financiados.

3.4. Com o advento da Medida Provisoria n2 686, de 30.7.15, que destinou recursos da.
ordem de RS 4,2 bilhdes para suplementagdo da dotagdo orgamentdria do Fies, e com o objetivo
de concluir as negociagdes com as entidades mantenedoras, o MEC, em reunido realizada em
11.8.15, negociou com entidades representativas de instituicdes de ensino superior e foi
autorizado o acatamento dos aditamentos na situagdo de preliminares com reajuste de até 8,5%
(oito e meio por cento) sobre o valor das semestralidades praticadas no 22 semestre de 2014.
Ficou definido, ainda, o acatamento de justificativas relacionadas & variagio da grade curricular do
curso, que apresenta variagdo de custo e prego entre os semestres, porém ndo se caracteriza
como reajuste de semestralidade.

3.5. Segundo levantamento feito pela Diretoria de Tecnologia da Informacio do-
Ministério da Educa¢3o (DTI/MEC), do total de aditamentos solicitados na condigdo de
"preliminar” pelas Comissdes Permanentes de Supervisio e Acompanhamento (CPSA) de cada
instituicdo de ensino e validados pelos estudantes, cerca de 77 mil apresentaram reajuste de valor
de financiamento entre 6,42% e 8,5%.

3.6. Na referida reunido também ficou definido que as entidades mantenedoras que
tivessem interesse em receber o repasse dos aditamentos até o referido percentual deveriam
formalizar a aceitagdo junto ao FNDE, além de assumirem os seguintes compromissos:

I - ndo cobrar do estudornte financiado nenhum’valor a titulo de diferenca entre o indice de
reajuste praticado pela instituicGo superior mantida (IES] e o indice de 8 5% autorizado pelo
MEC para atualizaco do valor dos aditamentos preliminores do 12 semestre de 201 5;

It - ndo criar dificuldade ou impedir o estudante de renovar @ matricula e realizar o
aditamento de renovacdo do FIES referente ao 22 semestre de 2015;

i - divulgar aos estudantes os compromissos assumidos perante o MEC de acatar o indice
autorizado de 8,5% pare atualizacdo dos aditomentos do 12 semestre de 2015 e de ndo
cobrar nenhum valor dos discentes a titilo de diferen¢a que exceda ao referido percentual.

3.7. » Neste cenario, e respondendo ao item "a" do Requerimento, anexamos a presente
Nota a relagdo das 949 (novecentos e quarenta e nove) entidades mantenedoras que reajustaram
o valor do financiamento do 12 semestre de 2015 em relacdo ao 22 semestre de 2014 acima do
teto estabelecido pelo governo de 6,41%, abrangendo cerca de 320,6 mil aditamentos,
salientando que desse total, cerca de 364 (trezentos e sessenta e quatro) entidades ainda n3o
formalizaram a aceitagdo dos termos dos itens 3.4 e 3.6 acima, que envolve cerca de 11,5 mil
aditamentos pendentes.

3.8. Ressalta-se, por oportuno, que a partir do 22 semestre de 2015, nos termos do
inciso "c" do artigo 5° da Portaria Normativa MEC n? 8, de 2.7.15, as instituicdes de ensino
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passaram a oferecer desconto adicional de 5% (cinco por cento) para os estudantes beneficiados
pelo Fies'a partir daquele semestre, valido, inclusive, para os aditamentos de renovagao
posteriores.

3.9. No que se refere ao item "b" do Requerimento, anexamos a presente Nota o
Relatdrio Final, e seus anexos, contendo as conclusdes do Grupo de Trabalho instituido com o
objetivo de analisar a composigdo e a evolugdo dos pregos das mensalidades dos cursos superiores
financiados pelo FIES, bem como de propor iniciativas e a¢des que contribuam para o avango do

Programa.
4, CONCLUSAQ
4.1, Diante do exposto, e considerando prestadas as informagdes solicitadas no

Requerimento de Informagao n2 2.916, de 2017, submetemos a presente Nota a considerag3o do
Diretor de Gestdo de Fundos e Beneficios, sugerindo aprovagdo e envio a Assessoria de Relagges
Institucionais (ASREL) com vistas ao encaminhamento 3 Assessoria Parlamentar do Gabinete do
Ministro da Educac¢do (ASPAR/MEC).

Flavio Carlos Pereira
Coordenador-Geral da CGSUP

1. Aprovo;

2. Encaminhe-se a ASREL, nos termos acima sugeridos.

Pedro Antdnio Estrella Pedrosa
Diretor de Gest3o de Fundos e Beneficios

=} Documento assinado eletronicamente por FLAVIO CARLOS PEREIRA, Coordenador(a)-Geral

eii L de Suporte Operacional ao Financiamento Estudantil, em 29/05/2017, as 10:53, conforme

1 Lf;;':;‘ﬁ “ | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8de
outubro de 2015.

JRICR

eig Documento assinado eletronicamente por PEDRO ANTONIO ESTRELLA PEDROSA, Diretor{a)
3 {:} de Gest3o de Fundos e Beneficios, em 29/05/2017, as 17:13, conforme horario oficial de

§ assinatura

{ eletrbnics Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://www.fnde.gov.br
/seu/contro)ador externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
2 informando o codigo verificador 0423175 e o codigo CRC 629A1C40.

Referéncia: Processo n? 23123,003450/2017-10 SEl n® 0423175
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL 927735060001-51 NAO ADERIU
UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DE JABOATAC-UNES! 026623170001-19 NAQ ADERIU
UESMIG - UNIAO DE ENSING SUPERIOR DE MINAS GERAIS LTDA - £PP: 052484170001-91 NAQ ADERIU
SEEB - SOCIEDADE DE ESTUDOS EMPRESARIAIS AVANCADOS DA BAHIA LTDA 038714650001-06 NAO ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DO PLANALTO CENTRAL LTDA - ME 060349510001-68 NAO ADERIY
CENTRO EDUCACIONAL MARIA MILZA LTDA, R 005438580001-00 NAO ADERIU
FAPEC - FUNDACAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCACAQ E CULTURA 010734570001-99 NAO ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DO ACRE LTDA 011154440001-35 NAQ ADERIU
CENTRO DE EDUCACAO TECNICA DE JEQUIE LTDA - EPP 138927730001-71 NAO ADERIU
FUNDACAO ESPERANCA 054092220001-86 NAO ADERIU
CONVENCAOQ BATISTA ALAGOANA 123209660001-95 NAO ADERIU
INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA - ME 079197170001-80 NAO ADERIU
ASSOCIACAO DE ENSINO E PESQUISA DE UNAI AEPU 001509910001-99 NAO ADERIU
ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA S/C LTDA - ESAMAZ 051181300001-47 NAQ ADERIU
PRISMA PRE VESTIBULAR S/C LTDA - EPP 003146530001-45 NAO ADERIU
tPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUACAO & GRADUACAO LTDA - EPP 046889770001-02 NAD ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA SOCIEDADE SIMPLES LTDA 701187160001-73 NAO ADERIU
INSTITUTO POLITECNICO DE ENSING LTDA, 033870920001-00 NAQ ADERIY
FUNDACAO CULTURAL DR PEDRO LEOPOLDO 234555610001-80 NAO ADERIU
LIGA DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE 083405150001-42 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL UNIFAS LTDA 040514040001-65 NAO ADERIU
UNIAO SUL-AMERICANA DE EDUCACAOQ LTDA 037986210001-50 NAD ADERIU
DECIS!ON BUSINESS SCHOOL LTDA 952050860001-73 NAD ADERIU
FUNDACAO FRANCISCO MASCARENHAS 092772780001-85 NAO ADERIU
ASSOCIACAD DE ENSINO SUPERIOR PONTAPORANENSE-AESP 019984830001-28 NAO ADERIY
COLEGIO PRESBITERIANO AUGUSTO GALVAO 138030440001-00 NAO ADERIU
ROZA MARIA SOARES DA SILVA - ME 067546000001-21 NAO ADERIY
ASSOCIACAD DOS EDUCADORES DO DELTA DO PARNAIBA - ADP 079964660001-38 NAO ADERIU
SEDUP-SOCIEDADE EDUCACIONAL DA PARAIBA LTDA - EPP 040405130001-87 NAO ADERIU
INSTITUTO BRASILIENSE DE DIREITO PUBLICO IDP LTDA 024741720001-22 NAQO ADERIU
FUNDACAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO 613700940001-85 NAQ ADERIU
UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR VALE DO IGUACU S,A, 035644890001-12 NAO ADERIU
FUNDACAQ VISCONDE DE CAIRU 152399810001-00 NAO ADERIU
DINAMICA ORGANIZACAO PROJETOS E CONSULTORIA LTDA - ME 021248970001-90 NAO ADERIY
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO 314632350001-43 NAQ ADERIV
DOM BOSCO ENSINO SUPERIOR LTDA, 027974650001-29 NAQ ADERIU
PIRES & CIA LTDA - EPP 052553450001-00 NAO ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL CLAUDINO FRANCIO 013928020001-57 NAO ADERIU
CENTRO EDUCACIONAL HYARTE-ML LTDA 014280300001-66 NAO ADERIU
UESPAR - UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA LTDA - EPP 044240910001-43 NAO ADERIU
CEITEP - CENTRO DE EDUCACAO E INOVACAO TECNICO PROFISSIONAL LTDA - EPP 114301300001-80 NAQ ADERIU
TCC EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA LTDA - EPP 033382610001-04 NAO ADERIU
CESUPI CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE ILHEUS LTDA - ME 042457120001-21 NAO ADERIU
CENTRO UNIVERSITARIO DA BAHIA LTDA 124772740001-55 NAO ADERIU
SESA - SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR AMADEUS LTDA 042875940001-14 NAO ADERIU
ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA 210406960001-50 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL RIO CLARO LTDA 073714290001-34 NAO ADERIU
ASSOCIACAO DE ESCOLAS REUNIDAS LTDA, 517938260001-96 NAO ADERIU
SOCIEDADE MANTENEDORA DE ENSINO SUPERIOR DE MIRASSOL LTDA, - SOMESMI 011940510001-64 NAO ADERIU
A, REGIAO TOCANTINA DE EDUCACAO E CULTURA LTDA, 694411940001-67 NAO ADERIU
UNIAO DE EDUCACAO £ CULTURA VALE DO IAGUARIBE LTDA - 001388640001-74 NAQ ADERIU
FUNDACAO DE ESTUDOS SOCIAIS DO PARANA 766028950001-04 NAG ADERIU
UNIAD DAS ESCOLAS SUPERIORES CAMPOMAIORENSES LTDA 121754360001-09 NAO ADERIY
ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS, SAUDE € TECNOLOGIA LTDA - ME 029649980001-70 NAD ADERIU
SESAT SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR E ASSESSORIA TECNICA 421786650001-30 NAO ADERIU
SOCIEDADE PELOTENSE DE ASSISTENCIA E CULTURA{SPAC) 922389140001-03 NAO ADERIU
FACULDADES INTEGRADAS BRASIL AMAZONIA S/S LTDA 042365160001-90 NAO ADERIU
'FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR 014659880001-27 NAQ ADERIU
ASSOCIACAO DE ENSINO E PESQUISA GRACCHO CARDOSO S/C LTDA 013032920001-02 NAO ADERIU
FUNDACAO JOSE AUGUSTO VIEIRA - 327442780001-60 NAQ ADERIU
INSTITUICAO ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL 071146990001-60 NAO ADERIU
FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DA REGIAQ CENTRO SUL 874769330001-38 NAO ADERIU
FASIPE CENTRO EDUCACIONAL LTDA - ME 079397760001-10 NAO ADERIU
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SUDOESTE GOIANO LTDA - EPP 123952800001-63 NAO ADERIU
FUNDAEAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE COLINAS DO TOCANTINS - FECOLINAS 035671220001-52 NAO ADERIU
UNIAG EDUCACIONAL E TECNOLOGICA IMPACTA-UNLIMPACTA LTDA, 590699140001-51 NAQ ADERIU
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038589970001-03 NAO ADERIU
NAG ADERIY
0507594000108
,
NAQ ADERIU

= ENSIND, SUPERIOR JUSCELING KUBITSCHEK
“ARNALDO HORACIO FERREIRA S/C LTDA 061637760001-09 NAD ADERIY
TDA - ME j 060400460001-10
DE APRENDIZAGE! 037098140001-98 NAO ADERW
STUDDS EMPRESARIAIS D 054239280001-00
— Ao ADERIU
025369790001-62
NAQ ADERIU

£79997690001-04 NAQ ADERIV
0a4706070001-96 NAO ADERIV

O ELVIRA DAY ’
PERIOR DA VITORIAD 014485150001-11
050351760001-00 NAQ ADERIU

341813470001-08 NAQ ADERIY
020799200001-72 ) NAD ADERIU
041678580001-0¢ NAO ACERIU

053124600003-79 NAQ ADERIY
037626730001-77 NAO ADERIU
NAO ADERIU

033233350001-39 NAO ADERIU
NA ADERIU

ONAL E cuLTy
3596303300068

QUISA E EDUCACAQ - ME
- 012012030001»09 NAO ADERIU

ANA - CESPAR
OLUCAC ALTO A LTDA - ME ' ) 082865170001-09 NAQ ADERIV
 FACULDADES METROPOLITA MARINGA LTDA
034140620001-38 NAQ ADERIY

TNOLOGICO E SUPERIOR $S LTDA
072185650001-99 NAO ADERIU

RIOR MORGANA POTRICH E!
€ CASCAVELLTDA 039648170001-78 NAO ADERIY
MSINO SUPERIOR DE APUCARANA ] 732431640001-13 NAO ADERIU
ERIOR " NAO ADERIU
WA ADERIU
O DE SERGIPE - APEC-SE- PP 108969550001-22 NAO ADERIU
RADO CORACAQ 108190350001-00 NAQ ADERIU
SUZANO NAOC ADERIU
' NROQ ADERI
NAG ADERID
NAQ ADERI
111579710001-66 NAO ADERIY
047309490001-06 NAO ADERIU
075417240001-91 NAO ADERIY
037693270003-10 NAO ADERIU
D43943720001-09 NAQ ADERIU

776678220001-55 NAQ ADERIV
03377.5710001»45 NAO ADERIU
573995750001-85 NAO ADERIU .

038123740001-08 NAQ ADERIU
105680610001—03 " NAO ADERIU

i 212898890001-49 NAO ADERIU
030592080001-01 NAO ADERIU
750473990002-46 NAO ADERIU
042429420001-37 NAQ ADERIY
COPIO /S LTDA, 075874320001-90 MAQ ARERIU
122077420001-71 NAQ ADERIU
080927550001-75 NAO ADERIU .
034853240001-55
072447220001-30 NAO ADERW
033275710001-23 NAO ADERIU
E 0151478000120 NAQ ADERIY
UPERIO SERRANA LTDA - EPP 035717130001-01 NAQ ADERIU
S ROCABANA DE ASSISTENCIA E CULTURA LTDA,
009041380001-15 NAD ADERIU
022404440001-20 NAO ADERIU
FACEB EDUCAC! 030999210001-41 NAQ ADERIU
GLA DE EDUCACAQ SUPERY 679736020001-04 NAQ ADERIU
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO - 052442120001-38 NAQ ADERIU
[EDADE EDUCATIVA E CULTUR 027852950001-84 NAQ ADERIU
1OR DE ADMINISTRACA 049046990001-75 NAD ADERIU
006843970001-88 NAO ADERIY
'
NAG ADERIL
1749669600019 NAO ADERIU
NAO ADERIU -
074357710001-50 NAO ADERIU
042206620001-28 NAO ADERIU
041240910001-28 NAO ADERIU
172900460001-95
097263650001-72 NAO ADERIU
076369880001-85 NAQ ADERIY
038853880001-43 NAQ ADERIY

048080300001-80 NAQ ADERIY
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DIRETIVA ADMINISTRADORA DE PARTICIPACOES LTDA 001207500001-05 NAQ ADERIU
[UNISEPE UNIAO DAS INSTITUICOES DE SERVICO, ENSINO E PESQUISA LTDA 671726760001-33 NAQ ADERIU
CEMES CENTRO MiNEIRO DO ENSINO SUPERIOR 036839730001-60 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL HERRERO LTDA, - SS - EPP 033660310001-59 NAQ ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL BREDER LOPES 208444940001-06 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL PALMITOS LTDA 074888580001-56 NAO ADERIU
INSTITUTO VIANNA JUNIOR LTDA 215910520001-50 NAO ADERIU
ASSOCIACAQ EDUCACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA 058348420001-62 NAQ ADERIU
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA LTDA - ME 043657250001-34 NAQ ADERIU
INSTITUTO DE EDUCACAO E CULTURA ECA DE QUEIROS S/S LTDA - EPP 055486400001-54 NAQ ADERIY
INSTITUTO TECNOLOGICO DO SUDOESTE PAULISTA SYLVESTRE FERRAZ EGREJA 033705040001-91 NAO ADERIUY
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU 308341960001-80 NAO ADERIU
FUNDACAQ SUL MINEIRA DE ENSINO 239552140001-17 NAQ ADERIU
FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DO NORTE DO PARANA LTDA - ME 077247080001-34 NAQ ADERIU
FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR BRAGANCA PAULISTA 456217030001-75 NAQ ADERIY
FUNDACAO EDUCACIONAL ROSEMAR PIMENTEL 285771530001-15 NAQ ADERIY
FUNDACAO EDUCACIONAL COMUNITARIA DE S S PARAISO MG 249039990001-47 NAO ADERIU
EDUCACIONAL MARTINS ANDRADE LTDA - EPP 012821490001-73 NAQ ADERIU
INSTITUTO DE EDUCACAQ SECULO XXI LTDA - EPP 040048800001-25 NAO ADERIU
ASSOCIACAQ PAULISTA DE ENSINO LTDA 062770880001-70 NAO ADERIY
COSTA BRASILEIRA EDUCACIONAL LTDA 172052410001-70 NAO ADERIU
SOCIEDADE METROPOLITANA DE EDUCACAQ, CULTURA £ TECNOLOGIA SAO CARLOS /5 LTDA - ME 090258610001-07 NAO ADERIU
CENTRO SUPERIOR DE ESTUDOS DE MANHUACU LTDA 037523430001-09 NAQ ADERIU
ASSOCIACAC EDUCACIONAL DE ARARAS 446994940001-10 NAQ ADERIU
FUNDACAO INSTITUTO DE ENSINO PARA OSASCO 730631660001-20 NAO ADERIY
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS - AEPM 032388980001-29 NAQ ADERWY
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE CONTAGEM LTDA 102952910001-46 NAQ ADERIU
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE JALES 505759760001-60 NAO ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL SAO JOSE 296427090001-72 NAQ ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL FAUSTO PINTO DA FONSECA 041495360001-24 NAO ADERIU
INSTITUICAQ ITURAMENSE DE ENSINO SUPERIOR 000998450001-86 NAQ ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO 273147150001-75 NAO ADERIU
ASS, DE ENSINO INTEGRADO E ORGANIZADO UNIVERSITARIO 397804730001-94 NAO ADERIU
INSTITUTO AFROBRASILEIRO DE ENSING SUPERIOR 052340520001-46 NAO ADERIU
FUNDACAO SAQ JOAO BATISTA 274507090001-45 NAOQ ADERIU
ASSOCIACAD EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL SANTA LUCIA 607172610001-59 NAO ADERIJ
CENTRO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA AUXILIADORA 289559610001-79 NAQ ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCACAQ, CULTURA E TECNOLOGIA SAQ FIDELIS LTDA - EPP 101586860001-05 NAQ ADERIU
UNIMIL - SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA S/S LTDA - ME 053724110001-21 NAQ ADERIU
1ESB - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE BAURU LIMITADA 034630660001-06 NAO ADERIU
ASSOCIACAQ DE ENSINO JULIAN CARVALHO - AEIC 062284140001-59 NAQ ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DO GRANDE ABC LTDA 715388620001-10 NAO ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL PO MUNICIPIO DE ASSIS 515015590001-36 NAOQ ADERIU
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 033635650001-21 NAQ ADERIU
UNIAQ EDUCACIONAL DE SAD PAULO LTDA, 736710670001-21 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL FLEMING 617101660001-96 NAO ADERIU
ORGANIZACAO PAULISTANA EDUCACIONAL E CULTURAL 607609150001-27 NAO ADERIU
VSTR EDUCACAO LTDA 113195260001-55 NAO ADERIU
APOGEU CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAOC LTDA - ME 069297840001-13 NAO ADERIU
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCAGIONAL DE ITAPEVA S/S LTDA 021047660001-41 NAOQ ADERIU
IBDE INSTITUTQ BRASILEIRO DE DESENV,EMPRESARIAL 715874630001-40 NAO ADERIU
ARTE E MUSICA LTDA, 030410910001-00 NAQ ADERIU
INSTITUTO CORACAO DE JESUS 576009340001-81 NAO ADERIU
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE {BITINGA 036484210003-11 NAQ ADERIU
EDUCARE TECONOLOGIA DA INFORMACAO S,A, 071654960001-00 NAO ADERIU
ESCOLA SUPERIOR DE ENSINO DE GUARULHOS LTDA - ME 073972570001-78 NAQ ADERIU
D,D,G, 5/5 LTDA - EPP 033789390001-82 NAQ ADERIU
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONAL DE GARCA S/S LTDA 547156930001-28 NAQ ADERIU
SOCIEDADE GUARULHENSE DE EDUCACAD 490731820001-10 NAO ADERIY
FUNDACAO DO ABC 575712750001-00 NAQ ADERIU
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE BARUER! 032007930001-80 NAO ADERIU
FUNDACAQ INSTITUTO DE ADMINISTRACAQ 443159190001-40 NAQ ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR MOINHO VELHO LTDA - ME 077280790001-10 NAQ ADERIU
ORGANIZACAO APARECIDO PIMENTEL DE EDUCACAD E CULTURA - OAPEC S68166480001-95 NAO ADERIY
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR MASTER 5/S LTDA, - ME 092657750001-63 NAQ ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL DE ITUVERAVA 453321940001-60 NAQ ADERIU
ASSOCIACAQ DE ENSINO SUPERIOR DE ORLANDIA LTDA - EPP 043051070001-07 NAO ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SOROCABA LTDA 503725720001-70 NAOQ ADERIU
SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA LTDA - SOCAN 484209050001-47 NAO ADERIU
CENTRO DE ESTUDOS DE ADMINISTRACAO E MARKETING CEAM LTDA 026352800001-30 NAQ ADERIU
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA 541577480001-21 NAO ADERIU
FACULDADES XV DE AGOSTO LTDA - EPP 034017840001-58 NAO ADERIU
MITRA ARQUIDIOCESANA DE DIAMANTINA 200785310001-04 NAQ ADERIU
FUNDACAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAD PAULO * 630564690001-62 NAO ADERIY
INSTITUTO PAULISTA DE DIFUSAO CULTURAL LTDA 047189810001-68 NAO ADERIU
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR BARAO DE JUNDIAI {AESB} 075844160001-43 NAQ ADERIU
UNIAQ DE DOCENTES DO BRASIL LTDA 049164010001-47 NAO ADERIU
[FACULDADE DE ITU LTDA 589804670001-25 NAO ADERIU
A,B, - CURSOS PREVIDENCIARIOS LTDA - ME 071287250001-09 NAD ADERIU
INSTITUICAQ DOM BOSCO DE ENSINO E CULTURA LTDA 725577210001-08 NAO ADERIU
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE CATANDUVA 518437950001-30 NAO ADERIU
CENTRQ DE ENSINO E CULTURA DE AURIFLAMA LTDA - EPP 043230730001-75 NAQ ADERIU
INSTITUICAO PAULISTA DE ENSINO E CULTURA LTDA - EPP 725586460001-08 NAQ ADERIU’
INSTITUTO PAULISTA SAO JOSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA 092545500001-01 NAQ ADERIU
UNIAO DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA ALTA PAULISTA 042190130001-07 NAO ADERIU
ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA URUBUPUNGA AECU 444463910001-48 NAO ADERIU
FORTEC ASSESSORIA E TREWAMENTO LTDA 443095730001-77 NAQ ADERIU
ASSOCIACAQ EDUCATIVA CAMPOS SALLES 6526228570001-09 NAQ ADERIU
C VIEIRA SERVICOS - EPP 116167780001-46 NAQ ADERIU
FOIL LTDA - EPP 048993340001-08 NAO ADERIU
219097780001-98 NAO ADERIU

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO PIAUI LTDA
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SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

340757350001-84

ADERIY

FUNDACAO PINHALENSE DE ENSING

SOCIEDADE EDUCACIONAL RIO GRANDE DO SUL 933160570001-85 ADERIU
UNISEB ~ UNIAQ DOS CURSOS SUPERIQORES SEB LTDA 071953580001-66 ADERIU
ESTACIO ASSESC - SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA LTDA 806693440001-27 ADERIU
ESUCRI - ESCOLA SUPERIOR DE CRICIUMA LTDA 735060160001-44 ADERIU
FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS - FACIT 076922770001-71 ADERIU
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO MARANHAO LTDA 080740320001-43 ADERIU
FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS £ SOCIAIS APLICADAS DO ARAGUAIA 038187260001-24 ADERIU
FACULDADE EVANGELICA DE BRASILIA SS LTDA 059269490001-30 ADERIU

FACULDADE INTEGRADA DE SANTA MARIA LTDA 017639910001-27 ADERIU !

FACULDADES CATHEDRAL DE ENSINO SUPERIOR 034852830001-05 ADERIU
FACULDADES CATOLICAS 335559210001-70 ADERIU
FACULDADES INTEGRADAS BRASILEIRAS 454852990001-50 ADERIU
FACULDADES INTEGRADAS DE CASTANHAL LTDA - EPP 079313260001-81 ADER{U
FACULDADES UNIDAS DO NORTE DE MINAS - FUNORTE 252051620001-97 ADERIU
FAESP - FACULDADES EURO BRASILEIRAS PARA EDUCACAQO SUPERIOR PRIVADA LTDA - ME (42448320001-04 . ADERIU
FAL- FACULDADES ADAMANTINENSES INTEGRADAS 030613030001-02 ADERIU
FASUL ENSINQ SUPERIOR LTDA 035542210001-08 ADERIU
BV - FACULDADE BOA VIAGEM S.A. 114058370001-37 ADERIU
FEFISA - CENTRO EDUCACIONAL JOAO RAMALHO LTDA 576082670001-83 ADERIU
FESURYV - UNIVERSIDADE DE RIO VERDE 018152160001-78 ADERIU
FIAM-FAAM CENTRO UNIVERSITARIO 433188230001-72 ADERIU
FLAMINGO 2001 CURSO FUNDAMENTAL 627043170001-66 ADERIU
FORTIUM - EDITORA E TREINAMENTO LTDA 070752470001-16 ADERIU
FUNDAGAQ ARCO-IRIS DE ARAPUTANGA 375008080001-48 ADERIU
FUNDACAO ARNALDO VIEIRA DE CARVALHO 623276630001-72 ADERIU
FUNDAGAQ ASSIS GURGACZ - FAG 022035350001-73 ADERIU
FUNDAGAO BAMIANA PARA DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS 139279340001-15 ADERIU
FUNDACAQ BENEDITO PEREIRA NUNES ) 289642520001-50 ADERIU
FUNDACAO CARMELITANA MARIO PALMERIO - FUCAMP 023454210001-80 ADERIU
FUNDACAQO COMUNITARIA DE ENSINO SUPERIOR DE {TABIRA 736108180001-08 ADERIU
FUNDACAO COMUNITARIA EDUCACIONAL E CULTURA DE PATROCINIO 178398120001-28 ADERIV
FUNDAGAO Comunitérla Tricordiana de Educagdo 258728540001-99 ADERIU
FUNDAGAD DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC SC 849535790001-065 ADERIU
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA E EDUCACAO 270140420001-38 ADERIU
FUNDACAO DE ENSINO E TECNOLOGIA DE ALFENAS 178785540001-99 ADERIU
FUNDACAO DE ENSINO EURIPIDIS SOARES DA ROCHA 520595730001-94 ADERIU
FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA 014946650001-61 ADERIU
FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAIL 239519160001-22 ADERIU
FUNDAGAO DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTOE EDUCAGCAO DO NOROESTE DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL - FIDENE 907380140001-08 ADERIU
FUNDACAQ DOIS DE JULHO 151064950001-05 ADERIU
FUNDAGAO DOM AGUIRRE 714870940001-13 ADERIU
FUNDAGAQ EDSON QUEIROZ 073734340001-86 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CARATINGA - FUNEC 193255470001-95 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE 829752360001-08 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE 058226550001-69 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ 847146820001-94 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACTIONAL DE ANDRADINA 484208890001-92 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL DE BARRETOS 447768050001-05 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL DE BRUSQUE-FEBE 831287690001-17 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA 836610740001-04 ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL DE FORMIGA - MG - FUOM 205011280001-46 ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL DE LAVRAS 220754440001-29 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA 451646540001-99 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL DR. RAUL BAUAB JAHU 507611210001-24 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL ENCOSTA INFERIOR DO NORDESTE 977635930001-80 ADERIU
" |FUNDACAQ EDUCACIONAL GUAXUPE 207732140001-08 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL INACIANA PADRE SABOIA DE MEDEIROS 610231560001-82 ADERIU
FUNDAGCAO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA-FEJAL 122077410001-71 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL LUCAS MACHADO - FELUMA 171782030001-75 ADERIU
FUNDACAD EDUCACIONAL LUIZ REID ) 292535490001-70 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS 958176150001-11 ADERIU
FUNDACAO EDUCACIONAL MIGUEL MOFARREJ 445371990001-67 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL MINAS GERAIS - FEMG 173142610001-89 ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL MONSENHOR MESSIAS 250021550001-98 ADERIV
FUNDACAO EDUCACIONAL MONTES CLAROS 181431640001-33 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS AGRARIAS 185994720001-78 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE-SC 831302290001-78 ADERIU
FUNDAGAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGACS - FESO 321900920001-06 ADERIU
FUNDACAQ EDUCACIONAL UNIFICADA CAMPOGRANDENSE - FEUC 422575430001-39 ADERIU
FUNDACAQ EDUCADIONAL DE FERNANDOPOLIS 496788810001-93 ADERIU
FUNDACAO EDUCANDARIO SANTARRITENSE {FES) 244928600001-58 ADERIU
FUNDAGAO ESCOLA DE COMERCIO ALVARES PENTEADO - FECAP 607366830001-71 ADERIU
FUNDACAD ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO 900907620001-19 ADERIU
FUNDAGAQ HERMINIO OMETTO 447016880001-02 | ADERIU
FUNDACAQ INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACOES 244928860001-D4 ADERIU
FUNDACAQ JOAO PAULO I 500160390001-75 ADERIU
FUNDACAO JOSE BONIFACIO LAFAYETTE DE ANDRADA 195550120001-89 ADERIV
FUNDACAQ KARNIG - FKB 507908230001-36 ADERIU
FUNDAGAO MINEIRA DE EDUCAGAQ E CULTURA - FUMEC 172532530001-70 ADERIU
FUNDACAO MOVIMENTO DIREITO E CIDADANIA 024750830001-09 ADERIU
FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA 543934910001-07 ADERIU
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE CONSELHEIRO LAFAIETE 197223130001-81 ADERIU
FUNDAGAQ OCTACILIO GUALBERTO 340349590001-60 ADERIU
FUNDACAO OSWALDO ARANHA 325049950001-14 ADERIU
FUNDACAO PADRE ALBINO 470748510001-42 ADERIU
FUNDACAQ PADRE ALBINO 470478510001-42 ADERIU
FUNDACAO PADRE TEODORO ARAIZ . 169591990001-10 ADERIU
FUNDACAQ PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAD 516657270001-29 ADERIU
FUNDAGAOQ PERCIVAL FARQUHAR - MG 206118100001-91 ADERIU
542284160001-90 ADERIU
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FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - FUPAC 170800780001-66 ADERIY
FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - FURI 962168410001-00 ADERIY
FUNDACAO SANTO ANDRE 575386960001-21 ADERIU
FUNDACAO SOGIPA DE COMUNICACOES 922470970001-50 ADERIU
FUNDACAQ UNIRG 012108300001-06 ADERIU
FUNDACAQO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP 827988280001-00 ADERIU
FUNDAGAD UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL 886487610001-03 ADERIWU
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA 929288450001-60 ADERIU
FUNDACAO UNJIVERSIDADE DE ITAUNA 212564250001-36 ADERIU
FUNDAGAQ UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 920343210001-25 ADERIU
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - FUNC 833959210001-28 ADERIY
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNQESC 845923690001-20 ADERIV
FUNDAGAQ UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - UNISUL 864452930001-36 ADERIY
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - SC 843079740001-02 ADERIU
FUNDAGAQ UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI 857840230001-97 ADERIU
FUNDACAQ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB 826629580001-02 ADERIV
FUNDAGAQ UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO QESTE - FUNDESTE 828016420001-08 ADERIU
FUNDAGAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA 077616660001-01 ADERIU
FUNDAGAO VALE DO TAQUARI DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUVATES 040083420001-09 ADERIY
FUNDACAQ VALEPARAIBANA DE ENSINO - FVE 601912440001-20 ADERIU
GRUPO NOBRE DE ENSINO LTDA 144871280001-36 ADERIY
GUATAG ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL 102973240001-97 ADERIU
IBGEN £DUCACIONAL LTDA 010246910001-26 ADERIU
1BS BUSINESS SCHOOL DE MINAS GERAIS LTDA 002036290001-39 ADERIU
|DEA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL AVANCADO S/ LTDA 086926490001-22 ADERIU
IDEA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL AVANCADO S/S LTDA 048612940001-05 ADERIU
IENOMAT-INSTITUTO EDUCACIONAL DO NORTE DE MATO GROSSO 265110220001-00 ADERIU
IESST — INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SOCIAL E TECNOLOGICO LTDA 033164560001-53 ADERIU
JLBEC -INSTITUICAD LUSO-BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA S/S LTDA 627430260001-87 ADERIU
INESCO - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CONE SUL LTDA - EPP 049339020001-31 ADERIU
INESUL - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA 040022460001-53 ADERIU
INFNET EDUCACAQ LTDA, 006737570001-46 ADERIU
INSPETORIA SALESIANA SAQ PIO-X 928227410001-76 ADERIU
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO 335835920001-70 ADERIU
INSTITUICAQ ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA 736863700001-06 ADERIU
INSTITUICAO DE EDUCAGAQ SUPERIOR SANTA IZILDINHA LTDA - EPP 032522450001-02 ADERIU
INSTITUICAQ DE EDUCAGAO SUPERIOR SAO PAULO LTDA 042071840001-16 ADERIU
INSTITUICAO EDUCACIONAL ATIBAIENSE LIMITADA 447057050001-80 ADERIU
INSTITUICAQ EDUCACIONAL MARIA CECILIA DE MELO BARCELOS 035223260001-77 ADERIU
INSTITUICAO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE - IEMAT 024851830001-08 ADERIU
INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFESSOR PASQUALE CASCINO 433717230001-00 ADERIV
INSTITUICAQ EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO 916803630001-70 ADERIU .
INSTITUICAQ TOLEDO DE ENSINO 450245510001-23 ADERIY
INSTITUICAQ UNIVERSITARIA MOURA LACERDA 559857820001-57 ADERIU
INSTITUTO ADVENTISTA DE ENSINO 435860560001-82 ADERIU
INSTITUTO AVANCADO DE ENSINO SUPERIOR DE BARREIRAS - IAESB 427526750001-37 ADERIU
INSTITUTO BRASIL DE CIENCIA & TECNOLOGIA LTDA 035121900001-14 ADERIU
INSTITUTO BRASILEIRO DE MEDICINA DE REABILITAGAO LTDA 423654450001-15 ADERIU
INSTITUTO CAMPINENSE DE ENSING SUPERIOR LTDA 059330160001-70 ADERIU
{INSTITUTO CHADDAD DE ENSINO LTDA - ICE 026399570001-08 ADERIU
INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA 165211550001-03 ADERW)
INSTITUTO DA SAGRADA FAMILIA 920476460001-42 ADERIU
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS 610150870001-65 ADERIU
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAQ E GESTAQ EDUCACIONAL LTDA 110108770001-80 ADERIU
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA LTDA - ME 106439440001-30 ADERIU
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL AVANCADO 031582130001-34 ADERIU
INSTITUTO DE EDUCACAO E CULTURA UNIMONTE S/A 449527110001-31 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO CAMPO LIMPO PAULISTA 022527460001-18 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO DE SAQ SEBASTIAO LTDA - SP 047785880001-60 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPEIOR DE INDAIATUBA - (ES! 037916610001-70 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR ANCHIETA 819083860001-36 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZONIA LTDA 021533890001-30 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO ESPIRITO SANTO - [ESES 022131880001-81 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR JUVENCIO TERRA LTDA - ME 631825350001-29 ADERIU
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SANTO ANTONIO - INESA 834472760002-20 ADERIU
INSTITUTO DE NOVA EDUCAGAO LTDA 095246630001-80 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL CANDIDA DE SOUZA 173262990001-71 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL DO ESTADO DE SAQ PAULO - IESP 630838690001-67 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL GUILHERME DORGA S/S LTDA 051021340001-37 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL [RINEU EVABGELISTA DE SOUZA - BARAQ DE MAUA 034902950001-10 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL $AGUARY - IES 032118470001-03 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA - IEP 544094610001-41 ADERIY
INSTITUTO EDUCACIONAL SANTA CATARINA LTDA 056824530001-69 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO AGOSTINHO LTDA 037359810001-03 ADERIU
INSTITUTO EDUCACIONAL SEMINARIO PAULOPOLITANO 630319340001-00 ADERIU
INSTITUTO EURC AMERICANQ DE EDUCAGCAQ CIENCIA E TECNOLOGIA ~ UNIEURQ 371740340001-02 ADERIU
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA 786242020001-00 ADERIU
INSTITUTO JOAO NEORICO 081554110001-68 ADERIU
INSTITUTO LEAO SAMPAIO DE ENSINO UNIVERSITARIO LTDA 023919590001-20 ADERIU
INSTITUTO MAKRO UNIAO POS GRADUCAO E EXTENSAOQ LTDA 092219520001-00 ADERIU
INSTITUTG MANTENEDOR DG ENSING SUPERIOR DA BAHIA LTDA - IMES - BA 046703330001-89 ADERIU
INSTITUTO MARIA IMACULADA 519136970001-22 ADERIU
INSTITUTO METODISTA CENTENARIO 883718770001-30 ADERIU
INSTITUTO METODISTA DE EDUCAGAO - IMED 516608760001-03 ADERIU
INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR 443511460001-57 ADERIU
INSTITUTO METODISTA GRANBERY 215765900001-75 ADERIWY
INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX - IMIH 172171910001-40 ADERIU
INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO LTDA 038173410001-42 ADERIU
INSTITUTO MINEIRO DE EDUCACAQ E CULTURA UNI-BH 5/A 084465030001-05 ADERIU
INSTITUTO NOSSA SENHORA DA GLORIA 296947750001-96 ADERIU
INSTITUTQ PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ LTDA - IPADE 041028430001-50 ADERIU
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SOCIEDADE ASSISTENCIAL DE EDUCAGAO E CULTURA 450998430001-25 ADERIU
|SOCIEDADE CARITATIVA LITERARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS ZONA NORTE - SCALIFRA - ZN 956063800001-19 ADERIY
SOCIEDADE CIENTIFICA E CULTURAL ANISIO TEIXEIRA LTDA 011494320001-21 ADERIU
SOCIEDADE CIVIL AVANTIS DE ENSINO E ESCOLA DE AVIACAO CIVIL LTDA 042044070001-51 ADERIU
SOCIEDADE CIVIL INTEGRADA MADRE CELESYE LTDA 638877560001-14 ADERIU
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA LTDA. 028830400001-54 - ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCACAQ DO VALE DO IPOJUCA S/A 027383610001-65 ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA DE SAQ JOSE RIO PRETO LTDA 048974780001-17 ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCACAO N. S. AUXILIADORA LTDA 046082410001-79 ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCAGAD TIRADENTES LTDA 130132630001-87 ADERIU
SOCIEDADE DE EDUCAGAO TRES FRONTEIRAS 778067500001-80 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SERRA DO CARMO LTDA 052142050001-93 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSING SUPERIOR DE VITORIA LTDA 039041240001-90 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR E DE PESQUISA DE SERGIPE LTDA SESPS 067877890001-59 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR E TECNOLOGICO DO PIAUI - LTDA 031265080001-29 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR PIAUIENSE LTDA. 031907730001-76 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR TOLEDO LTDA 437675400001-08 ADERIU
SOCIEDADE DE ENSINO TECNICO ENSITEC LTDA 026567570001-63 ADERIU
SOCIEDADE DE PESQUISA, EDUCACAQ E CULTURA DR. APARICIO CARVALHO DE MORAES LTDA 011296860001-88 ADERIJ
SOCIEDADE EDUCACIONAL ATUAL DA AMAZONIA LTDA 035366670001-00 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA 525564120001-06 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL CARVALHO GOMES LTDA 060833270001-50 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL CONCORDIA LTDA - SC 052204680001-05 ADERIY
SOCIEDADE EDUCACIONAL DA AMAZONIA LTDA 030658160001-91 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DA BAHIA S/C LIMITADA 032624770001-33 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DA REGIAOQ AMAZONICA 038326000001-04 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE [TAPIRANGA 038827820001-28 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA 846841820001-57 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA 026964350001-48 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS LTDA - ME 786962180001-10 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL PINHALZINHO LTDA 056082970001-96 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL RIOGRANDENSE LTDA 091083400001-05 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTA RITA LTDA 911096600001-60 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTA TEREZA LTDA 081408540001-85 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL SAQ BENTO LTDA 083972120001-66 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL SAQ PAULO - SESP 440121510001-35 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL SUL BAHIANA LTDA 054020670001-76 ADERIJ
SOCIEDADE EDUCACIONAL SUL-RIQ-GRANDENSE LTDA 929156360001-81 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO - SETREM 980398520001-97 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE 254523910001-87 ADERIU
SOCIEDADE EDUCACIONAL ZACARIAS DE GOES VASCONCELOS LTDA 040323070001-25 ADERIU
SOCIEDADE EMPRESARIAL DE ENSINO SUPEIOR DO LITORAL NORTE LTDA 500057350001-86 ADERIU
SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICIENE DE CURITIBA 765756040001-28 ADERIU
SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA 015876090001-71 ADERIU
SOCIEDADE ITARAREENSE DE ENSINO 454638410001-73 ADERIU
SOCIEDADE MINEIRA DE CULTURA - SMC | 171781950001-67 ADERIU
SOCIEDADE NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCACAO E CULTURA $/5 LTDA 294037630001-65 ADERIU
SOCIEDADE OLIMPIENSE DE EDUCACAO E CULTURA S/S LTDA - EPP 563661720001-38 ADERIU
SOCIEDADE PADRAQ DE EDUCAGAQ SUPERIQOR LTDA 032736600001-34 ADERIU
SOCIEDADE PAULISTA DE ENSINO E PESQUISA S/S LTDA 043020370001-25 ADERIU
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE ENSINO SUPERIOR LTDA 038442180001-10 ADERIU
SOCIEDADE PIMENTENSE DE EDUCACAQ E CULTURA LTDA 027985180001-48 ADERIU
SOCIEDADE PORVIR CIENTIFICO 927419900001-37 ADERIU
SOCIEDADE REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA LTDA 028012910001-42 ADERIU
SOCIEDADE ROLIMOURENSE DE EDUCACAQ E CULTURA LTDA 047675890001-09 ADERIU
SOCIEDADE SIMPLES CULTURA E EDUCAGAO - SSCE - MG 206204490001-60 ADERIU
SOCIEDADE UNIFICADA DE ENSING AUGUSTO MOTTA 340082270001-03 ADERIU
SOCIEDADE UNIVERSITARIA PROFISSIONALIZANTE S/S SUDEP FATENE 046764030001-06 ADERIU
SOCIEDADE UNIVERSITARIA REDENTOR 035967990001-19 ADERIU
SOCIEDADE VISCONDE DE SAQ LEOPOLDO 581910080001-62 ADERIU
SOEGAR - SOCIEDADE EDUCACIONAL GARDINGO LTDA 039811130001-03 ADERIU
SOESE SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA ESCADA 033733690001-38 ADERIU
SUDERN ~ SOCIEDADE UNIVERSITARIA DE EXCELENCIA EDUCACIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE LTDA 074948770001-25 ADERIU
U.C.L - ASSOCIACAQ DE ENSINO SUPERIOR UNIFICADO DO CENTRO LESTE 025981620001-07 ADERIU
UB CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A 032917610001-38 ADERIU
UB UNISAOLUIS EDUCACIONAL S.A 031867920001-29 ADERIU
UCEFF - UNIDADE CENTRAL DE EDUCACAO FAEM FACULDADE LTDA - 051879200001-84 ADERIU
UNEF UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FEIRA DE SANTANA LTDA 034010830001-19 ADERIU
UNESBA - UNIAQ DE ENSINO SUPERIOR DE BRASILIA S,S, LTDA, 051583170001-74 ADERIU
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA - UBEA 886304130001-09 ADERIU
UNIAQ BRASILIENSE DE EDUCACAQ E CULTURA (UBEC) 003318010001-30 ADERIU
UNIAQ CAPIXABA DE ENSINO 324791150001-05 ADERIU
UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DE JI-PARANA LTDA 073557140001-61 -ADERIU
UNIAQ DAS FACULDADES INTEGRADAS DE NEGOCIO LTDA 049287490001-54 ADERIU
UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA GILDASIO AMADO 274968190001-48 ADERIU
UNIAO DE ENSIND E CULTURA DE GUARAPUAVA 091507060001-04 ADERIU
UNIAQ DE ENSINO SUPERIOR DO PARA 157526860001-44 ADERIU
UNIAQ EDUCACIONAL DE CASCAVEL - UNIVEL LTDA 808827720001-33 ADERIU
UNIAD EDUCACIONAL DO VALE DO ACO LTDA 017579020001-30 ADERIY
UNIAQ EDUCACIONAL META LTDA 049520950001-02 ADERIU
UNIAO EMPRESARIAL EDUCACIONAL LTDA 050543710001-70 ADERIU
UNIAQ MARINGAENSE DE ENSING LTDA 058854570001-44 ADERIU
UNIAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA -UNIPEC 767530860001-95 ADERIU
UNIAD SOCIAL CAMILIANA 582506890001-92 ADERIU
UN|BALSAS EDUCACIONAL LTDA 073447740001-89 ADERIU
UNICA EDUCACIONAL 107392400001-66 ADERIU
UNICA EDUCACIONAL LTDA 039397570001-33 ADERIU
UNIDAS SOCIEDADE DE EDUCACAQ E CULTURA LTDA 075489500001-02 ADERIU
UNIFLOR-UNIAO DAS FACULDADES DE ALTA FLORESTA 013302730001-67 ADERIU
UNIMEO-UNIAD EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE LTDA - EPP 786698680001-76 __ADERWU
UNINGA - UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA LTDA 012070560001-84 ADERIU
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MINISTERIO DA JUSTIGA
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
- GRUPO DE TRABALHO — PORTARIA CONJUNTA N° 17-2015

RELATORIO

1. FISTORICO

L. Da jungfio de esforgos empreendidos pelo Ministério da Justiga, por meio da
Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON/MYJ/), pelo Ministério da Educagéo, por meio
da Secretaria de Educacgo Superior (SESWMEC) e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagiio (FNDE), resultou a criagio do Grupo de Trabalho (GT-Fies) com o objetivo de
analisar a composiciio e a evolugdo dos pregos das mensalidades dos cursos superiores
financiados pelo Programa de Financiamento Estudantil (Fies), bem como de propor iniciativas
e agdes que contribuam para o avango do referido Programa. -

2. O GT-Fies foi instituido por meio da Portaria Conjunta SESu-
MEC/FNDE/SENACON-MIJ n° 17, de 20/3/2015, publicada no Diério Oficial da Uni&o (DOU)
de 23/3/2015, com o prazo de vigéncia de sessenta dias e composto por dois representantes da
Secretaria de Educagfio Superior Ministério da Educagéo (SESWMEC), dois representantes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE/MEC), um representante da
Consultoria Juridica do Ministério da Educagio (CONJUR/MEC), trés representantes da
Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica (SENACON/MJ) e respectivos
suplentes.

3. Segundo a referida Portaria, a coordenagdo dos trabalhos do GT-Fies ficou sob
a responsabilidade do Diretor de Gestio de Fundos e Beneficios do FNDE/MEC e do Diretor
do Departamento de Proteggo e Defesa do Consumidor da SENACON/MJ.

4. Em raziio da abrangéncia das atividades do GT-Fies, compreendendo, dentre
outras, a solicitagdo de documentos s instituiges de Educagfo Superior ndo Gratuitas do Pais,

foi necessério prorrogar o prazo de conclusdo dos trabathos do Grupo, por meio das Portarias

Conjuntas SESu-MEC/FNDE/SENACON-MJ n* 30, de 20/5/2015, 36, de 21/7/2015; 52, de
21/9/2015, e da Portaria Conjunta n° 1, de 19/1/2016, publicada no DOU de 29/1/2016, que tratou da
ultima prorrogagio dos trabalhos do GT-Fies por mais 180 (cento e oitenta) dias.

- 5. Em face de o escopo do trabalho do GT-Fies envolver a discussdo sobre o
reajuste e a elevagio dos pregos dos encargos educacionais praticados pelas Instituigdes de
Educagiio Superior (IES) no &mbito do FIES, um dos seus primeiros atos foi a realizagio de
reunides com representantes de entidades representativas das IES e de suas mantenedoras —
dentre as quais o Férum das Entidades Representativas do Ensino Superior (Férum de
Entidades), a Associagio Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), a
Associagao Brasileira para o Desenvolvimento da Educagéo Superior.(ABRAES) e Associagao
Brasileira das Universidades Comunitarias (ABRUC) — realizadas no dia 9/4/2015.
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6. Nas referidas reunides, foi discutida a evolugdio do valor das semestralidades a
Iuz das informagdes dessa natureza disponiveis no banco de dados do SisFIES e a necessidade
da manuteng&o do limite de reajuste estabelecido pelo MEC para os valores dos financiamentos
concedidos no dmbito do Fies, tendo em vista a sustentabilidade do Programa, bem como a
importincia de ndo se repassar eventuais diferencas de pregos aos alunos financiados. Sendo
assim, foi solicitado as entidades representativas que levassem essas questdes ao conhecimento
de seus associados.

7. Em 17/4/2015, as entidades representativas oficiaram o GT-Fies apresentando o
seguinte posicionamento:

a) Fixagdo de limite de reajuste dos encargos educacionais fere o principio da livre
concorréncia previsto no art. 1° da Constituicdo Federal, além do principio da
legalidade, por completa auséncia de previséio legal; ‘

b) Swujeitar as institui¢des financiadas com o Fies, a um teto de mensalidade escolar,
proibindo-as de cobrar a diferenca entre o valor financiado e o valor da
mensalidade ¢ nitidamente um tabelamento de pregos, prdtica ndo validada por
nosso ordenamento juridico;

¢) A praticade pregos diferenciados para alunos pagantes e alimos Fies também viola
o artigo 21, inciso XII, da Lei 8.884/94, que caracteriza como infragdo da ordem
econdmica discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigos por meio
da fixagdo diferenciada de pregos, ou de condigbes operacionais de venda ou
prestagdo de servigos;

d) Com efeito, as entidades ndo concordam com a proposta de se criar um limitador
de indice de reqjuste aplicdvel a todas as institui¢es, indistintamente, bem como
ndo orientaria estabelecer valores de anuidades ou indices de reajustes, por
considerar absolutamente ilegal e inconstitucional;

¢) Entendem as entidades que, caso alunos beneficidrios do Fies tenham dificuldades
Jinanceiras de pagamento da diferenca das mensalidades s Instituigbes, as
mesmas irdo oferecer' planos alternativos de pagamento que viabilizem a
mantengdo do estudo dos alunos;

J)  Salienta-se que as Instituicdes, nos ultimos anos, realizaram vultosos investimentos
em infraestrutura, modelos académicos, corpo docente, projetos pedagogicos,
laboratorios, bibliotecas, tecnologia da informagéo, dentre outros visando receber
os 1,9 milhdes de alunos que atualmente estdo no Programa e que, agora podem
ser tratados como participantes de abusos em aplicagdo de indices de corregdio de
semestralidades escolares, sern qualquer tipo de fundamento plausivel e concreto.

g Importa registrar que esses milhares de alunos que estudam nas Instituicées por
meio do Fies integrardo a mao-de-obra profissional que construiré o futuro do Pais
e ndo teriam ial oportunidade se ndo fossem as Institui¢bes de Educagdo Superior
Privadas e Comunitdrias. '

h) Por fim, as Entidades estdo disposias a discutir aprimoramentos do Fies, pois se
trata de um Programa fundomental para o cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educagdo e aguarda nova reunido para dialogar sobre o assunto.

‘8. Em 8/5/2015, em resposta ao oficio acima mencionado, o Grupo de Trabatho, por
meio do Oficio-Circular n° 1/2015/GT/FIES/FNDE/MJ/MEC, reafirmou que “a fixagdo de
limites mdximos, pelo Ministério da Educagdo, para o Programa de Financiamento Estudantil
ndo € inconstitucional, porquanto néio viola os principios da livre concorréncia e da
legalidade”.
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9. Fazendo referénicia ao artigo 174 da Constituigio Federal, o GT-Fies acentuou
que “como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado exercerd, na forma
da lei, as fungbes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para 0
setor pitblico e indicativo para o setor privado”.

10. No referido Oficio o GT-Fies, nos termos da Lei n° 9.870, de 1999, que dispte
sobre o valor total das anuidades escolares, e da Lei n° 10.260, de 2001, que dispBe sobre o
Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino Superior, apontou ainda que:

[...] alegislag@o do Fies deixa ao administrador publico o poder-dever de regulamentar
os assuntos especificos relacionados ao financiamento estudantil, dentre eles assuntos
contdbeis e financeiros. Com isso, pode-se dizer que a Lei n° 10.260, de 2001 conferiu
liberdade & atuagéo do administrador publico e, portanto, admitiu a prdtica de ato
discriciondrio, cabendo ao administrador fundamentar a prdtica do seu ato.

Também o artigo 3° da aludida legislagdo conferiu ao administrador publico o poder
de regulamentar a sele¢do dos estudantes|... ]

No émbito da competéncia discriciondria atribuida por forga da Lei n° 10.260, de 2001, -

o Ministério da Educagdo editou, dentre outros comandos legais relacionados ao FIES,
a Portaria Normativa MEC n° 1, de 22 de janeiro de 2010, que atribuiu ao agente
.operador do Fundo — FNDE, a prerrogativa de estabelecer, diretamente no SisFIES,
pardmetros relacionados a valores mdximos e minimos para financiamento 0o
estudante, inclusive nos aditamentos de renovagdo semestral [...]
Nesse contexto, ndo hd que se falar em violacdo & Lein® 9.870, de 1999, porgquante ndo
hd qualquer pretens@o de o Agente Operador realizar controle ou limitacdo de reajuste
de_semestralidade_escolar. A_pretensdo aqui é regulamentar _questBes afetas ao
financiamento_estudantil, o que é perfeitamente possivel, de_acordo com a regras
estabelecidas.

11. No que tange a alegagdo dos representantes do Férum das Entidades
Representativas das Instituigdes de Ensino Superior quanto ao fato de que o GT-Fies tetia
violado o artigo da Lei 8.884/94, 0 GT refutou tal alegacfio, conforme transcrito a seguir:

Também ndo hd que se falar em violagdo ao artigo 21, inciso XII, da Lei n° 8.884, de
1994. Na verdade, referido dispositivo foi revogado pela Lei n° 12.529, de 30 de
novembro de 2011 [...] " _

Posto isso, nfio hd como entender o ato deﬁxagc’ié de limite méximo, pelo Ministéria da
Educacdo, do reajuste de mensalidade a ser. pago pelos estudantes beneficidrios do
FIES como infragdo a ordem econdmica, na medida em que a previsao legal é destinada
a discriminagdo feita pelas Instituicbes de Ensino/fornecedores do servigo, e ndo para

0 Governo, na qualidade de agente operador de Fundo de Financiamento Estudantil.

12. Por meio do Oficio supracitado, o Grupo de Trabalho concluiu que 2 fixac8o de
limitagfo do financiamento pelo MEC “ndo viola a Lei n® 9.870, de 1999, tampouco a
Constituicdo, na medida em que ndo se trata de regulagdo de mercado ou de fixagdo de valor
de semestralidade ou de limitagdo de indice de reajuste escolar praticados pelas institui¢des
de ensino; ao contrdrio, trata-se de fixagdo de valores mdximos para fins de financiamento
estudantil, nos termos previstos na lei do Fies, a depender de disponibilidade orgamentdric,
também prevista na Lei Or¢amentdria Anual, em observdncia ao principio da legalidade”.
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13. Em face da importéncia do tema, bem como os impactos para o consumidor em
geral, diversas medidas para amparar a relagdo juridica do consumidor com a IES foram
adotadas pelo- GT-Fies. Nesse sentido, o FIES foi um dos temas prioritdrios da pauta da XI
Reunifo da Senacon com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC), que €
integrada pelos PROCONS, Ministério Pablico Estadual do Consumidor, Defensoria Piiblica
Estadual do consumidor e Entidades civis de protegfio ao consumidor, realizada em 15/4/2015.
Na ocasifio, um representante do FNDE e outro do MEC formularam apresentago acerca do
FIES e prestaram esclarecimentos acerca da tematica. -

14. Em = 21/5/2015 a SENACON elaborou a Nota Técnica n°
47/2015/CAOTDC/CGCTPA/DPDC/SENACON (Anexo I) versando sobre o aumento abusivo
de mensalidade e a aplicagdo dos direitos ¢ garantias dos consumidores, previstos na Lei
8.078/90, em conjunto com os dispositivos da Lei 9.870/99. Na referida Nota foi ratificada a
competéncia dos 6rgios de protegdo e defesa do consumidor na fiscalizag#io das instituigSes de
ensino privadas, com o intuito de empoderar ainda mais 0 SNDC sobre a temética.

15. Em julho de 2015, o GT-Fies, no intuito de obter conclusdes acerca da
composi¢io e a evolugdo dos pregos das- mensalidades praticados pelas IES nos cursos
superiores financiados pelo Fies, bem como de propor iniciativas e ag8es que contribuam para
o avango do Fundo, solicitou informagdes a 22 (vinte e duas) IES sobre o valor das
mensalidades praticadas no perido de 2012 a 2015.

16. . Como critério de selegdo das referidas entidades, listadas na tabela a seguir, foi
“estabelecido pelo GT-Fies que a amostra deveria (i) contemplar institui¢Ses de ensino de todas
as regides geograficas, (ii) abranger institui¢Ses sem e com fins lucrativos e aquelas vinculadas
a grupo educacional com acBes negociadas em bolsa de valores, (iii) os dez cursos mais
financiados e (iv) os cursos que apresentaram variag&o superior a do IPCA-Educagdo no
periodo de 2012 a 2014: '

Tabela ~ Relagﬁo"das Institui¢des de Ensino Notificadas

1. |Pontificia Universidade Catdlica de Goids 527 24107 | 110/15
2. | Universidade de Cuiaba — UNIC : 780 03/08 | 385/15
3. | Centro Universitario Jorge Amado — UNIJORGE 1185 17/07 | 012/15
4. | Faculdade de Ciéncias Agrérias e da Saiide — FAS 1883 | 03/08 | 389/15
5. | Faculdade do Sul - FACSUL 2944 03/08 | 384/15
6. |Faculdade Farias Brito — FFB 1819 { 07/08 S/°

7. | Universidade Cat6lica do Salvador — UCSAL 519 23/07 | 023/15
8. |Faculdade Estacio da Amazonia — Esticio Atual 1702 | 24/08/| S/n°

9. ] Faculdade Estécio do Pard — Estdcio FAP | 2036 | 31/08 S/°

10. | Faculdade Sio Lucas — FSL . 1414 29/07 | 062/15
11. | Faculdade Anhanguera de Jacarei : 5555 | 03/08 | 386/15
12. | Faculdade Pit4goras de Linhares 736 03/08 | 387/15
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13. | Pontificia Univ Catélica de Minas Gerais — PUC Minas 338 06/08 S/n°
14, | Universidade Paulista — UNIP 322 25/09 | 150925
15. | Pontificia Universidade Cat6lica do Parana — PUCPR 10 2107 1 15/15
16. | Centro Universitario Ritter dos Reis — UNIRITTER 448 03/08 S/n®
| 17. { Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS 14 24/07 | 130/15
18. | Universidade da Regido da Campanha ~ URCAMP 296 05/08 | 43/15
19. { Universidade Estacio de S4& 163 24/08 | 19/15
20. | Faculdade Proje¢do — FAPRO . 1538 | 30/07 | 13/15
21. [ Faculdade Pitdgoras de Sdo Luiz 4865 | 03/08 | 388/15
22. | Faculdade de Maus — FAMA 1804 | 19/08 | 048

17.

18.

19.

Os oficios encaminhados as 22 IES, além de explicitar os objetivos da
solicitagfo, detalhou de forma minuciosa todas as informagses a serem prestadas, a seguir
transcritas, tendo sido, inclusive, encaminhado anexo um modelo de planilha a ser preenchida.

a)

b)

Valor da mensalidade correspondente a grade cheia para cada um dos semestres

‘de 2012 a 2015, acompanhado de documentagdo comprobatéria referente ao valer,

inclusive dos seguintes documentios de dois alunos pagantes e, se existente, de dois

alunos que tenhamn contratado financiamento pelo Fies menor que 100%.

i) CPF dos alunos;

ii) Contrato de prestagiio de servicos educacionais firmado entre IES e aluno;

iii) Documentos bancdrios e contdbeis que comprovem o valor de mensalidade
pago pelo aluno, em que seja possivel identificar o valor do encargo
educacional total, o valor do pagamento e eventuais adicionais cobrados
(multa, juros etc). :

Valor da mensalidade correspondente & grade cheia com desconto, se for o caso,
para cada um dos semestres de 2012 a 2015, acompanhado de documentagdo
comprobatdria referente ao valor, inclusive dos seguintes documentos de dois

"alunos pagantes e, se existente, de dois alunos que tenham confratado

Jfinanciamento pelo Fies menor que 100%:

i) CPF dos alunos;

ii) Contrato de prestagdo de servigos educacionais firmado entre IL‘S e aluno;

iii) Documentos bancdrios e contdbeis que comprovem o valor de mensalidade
pago pelo aluno, em que seja possivel identificar o valor do encargo
educacional com desconto, o valor do pagamento e eventuais adicionais
cobrados (multa, juros etc). '

Em face do volume de material e informagdes recebidos das IES e da
complexidade da analise da composigfio de custos e formaggo de pre¢os no dmbito do ensino
superior, o GT-Fies sugeriu a contratagdo de profissional especializado para identificar, medir,
analisar, preparar, interpretar e relatar informagdes, com vistas a conferir maior eficiéncia e
seguranga técnica aos trabathos desenvolvidos no dmbito do referido Grupo de Trabalho.

Nesse sentido, foi elaborado Edital de Selecfo de candidatos a prestagio de
consultoria com vistas 4 elaboraciio de modelo de analise, realizagfio da avaliagfo e emisséo de
parecer profissional especializado acerca dos custos de mensalidades de cursos submetidas a0
GT pelas instituigdes de ensino superior, a fim de subsidiar posicionamento final do Grupo de
Trabalho quanto a evolugo dos pregos das mensalidades financiadas pelo Fies. A contratagio

5

Page 25/ 86



foi formalizada em 13/4/2016, com prazo de concluso até 12/7/2016. Entretanto, em razéo de
atrasos ocorridos no envio do material solicitado as IES e do volume e complexidade dos dados
e informagSes apresentados pelas institui¢des de ensino, os trabalhos da consultoria foram
concluidos somente em 2/9/2016.

20. De acordo com o relatério final apresentado pela consultoria (Anexo II),
serviram de base para avaliagio dos custos das mensalidades os dados constantes das planilhas
de mensalidades, dos Demonstrativos de Resultado no Exercicio (DRE) e de outros dados
financeiros dos cursos apresentados pelas entidades mantenedoras das IES que foram

* selecionadas pelo GT-Fies para compor a amostra, sendo que os cursos foram avaliados em trés
perspectivas: prego, reajuste e rentabilidade.

21. Conforme a metodologia apresentada pelo Consultor, foi estabelecido um indice
consolidado, denominado Indice de Indicios de Abusividade Total (IAT), que considera trés
varidveis: (1) Grau de Abusividade de Prego (GAP), (ii) Grau de Abusividade Reajuste Real (GARR)
e (iii) Grau de Abusividade Margem Liquida (GAML), representado pela equagio “TAT=GAP*(0,4)
+ GARR*(0,4) + GAML*(0,2)”, atribuindo-se uma ponderagdo de 40% para os dois primeiros
indicadores e de 20% para o terceiro, cujo indice varia entre 0 minimo de zero e maximo de quatro.
Quanto mais proximo de zero menor o indicio de abusividade no reajuste praticado. -

22. Relativamente aos resultados obtidos, a consultoria apresentou as analises em
. varias dimensdes, conforme segue:

22.1 Categoria administrativa: Segundo a anélise, considerando as IES segregadas por
instituigdes com e sem fins lucrativos, foi identificado que em 2012 o IAT dos dois Srupos
de IES foram bem préximos. Em 2013, as IES sem fins lucrativos apresentaram maior
IAT, contudo, nos periodos seguintes, as IES com fins lucrativos apresentaram uma
elevagdo no IAT e, consequentemente, um aumento, decorrente principalmente dos
reajustes praticados, conforme destacado na Tabela 5 do Produto 11, abaixo:

Tabela 1: Indice de abusividade por categorla admmlslrauva
“Indice de; Abiisividade Total [, 2 ‘

Com Fins Lucrativos
Sem Fins Lucratlvos

Fonte: Dados do tral balho.

22.2 - Neste aspecto, o consultor concluiuv que “No que diz respeito & categoz ia
adminisirativa, considerando as IES segregadas por institui¢des com e sem fins lucrativos, este
trabalho ndo encontrou diferenga significativa na média dos valores gerais comparando essas duas
categorias, o que ndo quer dizer que as IES com fins lucrativas deixaram de apresentar cursos com
maiores IAT. Cabalmente, as IES com fins hucrativas apresentaram os cursos com maiores IAT. "

223 Organiza¢iio acad@mica: Foi constatado pelas analises que, no periodo
avaliado, os Centros Universitirios apresentaram os IAT mais baixos, as Universidades
apresentaram os maiores JAT em 2012 e 2013 e as Faculdades apresentaram os IAT maiores
nos dois ultimos periodos, conforme demonstrado na Tabela 6 do Produto 11, a saber:
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ividade total por organizagdo académi

dndice de/Abusividade Total] 2012 112013 [ 2014,
Centro Universitario 0,65
Faculdade 1,35 1,48
Universidade 1,12 0,85
Total Ger: T 045150,93 ) 1122 0,96,
Fonte: Dados do trabalho. .
22.4 Nessa dimensfo, a consultoria apresentou a seguinte conclusio: “Considerando a

organizagdo académica, os centros universitdrios apresentaram menores indicios de abusividade
na prdtica de prego comparado com as demais categorias de organizagdo académica. Ja as
universidades e as faculdades ndo apresentaram diferengas em si quanto aos IAT.”

22.5 Curso: A consultoria constatou que, no geral, os cursos apresentaram 1AT
médios inferiores a 1, exceto no ano de 2014, em que a média foi de 1,12, o que pode ser.
atribuido, segundo o consultor, & influéncia direta dos cursos de licenciatura em Geografia,
Letras-inglés e Educacfo Fisica e os cursos de Medicina. De modo geral, de acordo com os
resultados obtidos, o curso de Educagdio Fisica foi o que apresentou maior IAT médio, seguido
pelo’-‘i:urso de Letras-inglés, conforme demonstrado na Tabela 7 do Produto I1,

Tabela 3: Indice de abusividade total por curso no cenario nacional

ifndice de Abusividade Total] 2012 [ 2013] 2014 | 2015} IAT médio|
Educagio fisica 0,6311,24]1,48 1,28 1,16
Letras-inglés 1,331 1,60 | 1,60 | 0,00 1,13
. Fisioterapia 0,5170,96] 1,25} 1,14 0,97
Psicologia 0,510,981 1,23 1,08 0,95
Engenharia civil +10,43 10,99 1,20 | 1,09 0,93
Arquitetura e urbanismo 0,3310,89|1,33 | 1,08 0,91
Engenharia de produgio 0,47 (1,001,181 0,93 0,90
Enfermagem 0,511091; 120094 0,89
Engenharia mecénica 0,44 ] 0,84 11,10 | 1,04 0,86
Direito 0,44 ] 0,93 | 0,96 | 1,06 0,85
Pedagogia 0,44 | 1,09 | 0,96 | 0,87 0,84
Geografia 1,331 0,40 | 1,60 | 0,00 0,83
Ciéncias contébeis 0,350,801 1,10{0,88 0,78
Letras-portugués ¢ inglés 0,67 | 0,80 [ 0,40 | 1,20 0,77
Medicina ‘ 0,00 | 1,20 | 1,40 | 0,20 0,70
Administragdo 0,3510,75] 0,89 | 0,68 0,67
Ciéncias bioldgicas 0,421 0,50 | 0,65 | 0,55 0,53
Engenharia elétrica 0,67 | 0,00 | 0,40 | 0,40 0,37
Total médio 0,4510,93 1,12 | 0,96 0,87

Fonte: Dados do trabalho.

22.6 Institui¢io: Conforme apresentado pela consultoria, néio foram identificadas
IES com IAT com indice igual ou superior a 3, sendo que quatro instituigdes de ensino
apresentaram IAT superior a “2” no periodo avaliado: FACSUL (2015), FAMA (2013), FAS
(2014 e 2015) e Pitdgoras (2014 e 2015), das quais somente a Faculdade FAS apresentou JIAT
superiora 1 em todos os anos, outras onze apresentaram IAT superior a “1” em pelo menos um
dos exercicios avaliados e sete apresentaram IAT inferior a “1”, conforme demonstrado na
Tabela 9 do Produto I, abaixo reproduzida: '
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e | |

Tabela 4: Indice de Abus nstituico

LTiidice d¢ A busividsde Total 3e], 201487 [
FAPRO 0,35
Anhanguera de Jacarei 0,77
Estacio Amazdnia 0,52
Estacio FAP ) 0,12 1,32 1,20

' FACSUL 0,51 0,65 1,60
FAMA 0,50 2,60 1,80
FAZ 1,25 1,63 2,50
¥FB 0,40 0,64 1,04
FSL ) 0,06 0,29 0,76
Pitdgoras de Linhares 0,40 0,60 1,28
Pitagoras 0,95 1,09 2,03
PUC Goiis 0,77 0,82 1,27 0,37
PUC Minas 0,69 1,21 0,93 0,95
PUCPR 0,60 1,43 0,83 0,74
UCSAL 0,64 0,86 0,97 0,35
UNESA 0,68 1,63 1,86 1,22
UNIC 0,56 0,64 1,20 1,38
UNIJORGE 0,29 0,60 1,03 0,90
UNIP 0,06 1,23 1,37 0,85
UNIRITTER 0,05 0,23 0,26 0,20
UNISINOS 0,53 0,69 0,69 0,77
URCAMP 0,02 0,21 0,75 0,66
Total Geral 0,45 0,93 1,12 0,96

Fonte: Elaboraggo propria
22.7 Nas dimensdes Instituigdo ¢ Curso, a consultoria apresentou a seguinte

conclusdo: “Quanto aos indicios de abusividade, conclui-se que, de um modo geral, eles
cresceram gradualmente até 2014, com uma ligeira queda no ano de 2015. Praticamente todas
as [ES apresentaram algum grau de abusividade, com destaque para: Faculdade de Ciéncias
Agrdrias e da Saide (FAS), Faculdade de Maud (FAMA), Faculdade do Sul (FACSUL),
Faculdade Estacio do Pard (FAP) e Universidade Estdcio de Sa (UNESA). E os cursos com
maiores indicios de abusividades foram: Direito, Engenharias, Fisioterapia, Educagéo Fisica,
Arquitetura e Urbanismo e Psicologia. A regidio Nordeste foi a que apresentou maior indicio
de abusividade, com destaque para Maranhdo e Bahia, enquanto que na regido Sul, hd menos
indicios de abusividade, em muitos casos préximo de zero.”

II. CONCLUSAO

23. Considerando as informagdes e dados levantados durante o desenvolvimento das
.atividades do Grupo, os debates entre os seus integrantes, a interagdo com as entidades
representativas das mantenedoras de instituigdes de educagfio superior privadas (JES), o
resultado da consultoria acima relatado e a constatagfo de que nenhum dos 6rgfios envolvidos
tem competéncia direta para atuagio em relaggo a cada instituigdio de educagfio superior ou cada
mantenedora com indicios de préatica abusiva quanto ao reajuste dos valores dos encargos
educacionais, o Grupo de Trabalho concluiu necessério o esforgo constante dos orgéos
envolvidos em suas dreas de competéncia, tais como os 6rgdos que compdem o Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagfo
Superior do Ministério da Educagio, e as proprias entidades representativas das mantenedoras
para aprimorar o acompanhamento dos reajustes anuais dos encargos educacionais dos cursos
_que t€m estudantes com contrato de financiamento pelo Fies, observadas as seguintes frentes
de atuagdo:
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(i) transparéncia quanto aos valores dos encargos educacionais, aos critérios
de reajuste anual apliciveis e¢ eventuais limitagdes de valores impostas
pelo Fies; ‘

(i) troca permanente de informagdes entre os Orgéos publicos e instituicdes
privadas diretamente envolvidos;

(iii) revisdo do arcabougo normativo sobre reajuste de mensalidades dos
cursos ofertados no &mbito da educag@o superior; €

(iv)realizagio de estudos técnicos para acompanhamento dos valores dos

" encargos educacionais e para definigdo ‘de nova modelagem de
financiamento pelo Fies que possibilite melhor planejamento por parte dos
estudantes, das instituigSes de educagéo superior que aderirem ao fundo e
dos drgflos puiblicos responséveis pela operagdo e governanga do Fies.

24. Ante as frentes definidas, o Grupo de Trabalho concluiu pelas seguintes
propostas e os consequentes encaminhamentos:

“

24.1 Disponibilizagio pela Sécretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educag@o
(SESwMEC) e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) a
SENACON/MIJ, com vistas aos érgéos que compdem o Sistema Nacional de Defesa do

~Consumidor (SNDC), do(a/e): ‘

(i) resultado-da avaliagfio realizada pela consultoria com o apontamento dos
indicios de abusividade (reajuste injustificado) praticados pelas instituigbes
de ensino que compuseram a amostra analisada pela consultoria externa,
para, nos termos da Lei n° 9.870, de 1999, adotar as providéncias cabiveis
de suas respectivas algadas; :

(ii) base de dados anual do FiesOferta, em conteudo e formato a serem
estabelecidos com a SENACON/MJ, incluindo os valores das
semestralidades e mensalidades dos cursos ofertados pelas instituicdes de
ensino nos processos seletivos do Fies a partir do 2° semestre de 2015,
acompanhados dos respectivos Indices de Indicios de Abusividade (IAT),
no que se refere ao Grau de Abusividade de Prego (GAP) e ao Grau de
Abusividade Reajuste Real (GARR); para subsidiar a sua atuagdo na
defesa dos direitos dos estudantes, nos termos da Lei n° 9.870, de 1999;

(iii) base de dados semestral do FiesOferta e do ~modelo de avaliagdo
desenvolvido pela consultoria, para célculo dos Indices de Indicios de
Abusividade (IAT) a partir das planilhas de custos previstas na Lei n°
0.870, de 1999 e atuagfio no Ambito de sua competéncia.

24.2 Ademais, para formalizar a parceria ora proposta, propde-se que seja firmado

Termo de Cooperagio entre os 6rgdos envolvidos, para estabelecer as condi¢Oes:

para a colaboragdo reciproca entre as partes visando a recep¢do, guarda, manuseio,
tratamento, utilizacdo e disponibilizagdo dos dados referentes aos valores das
~ mensalidades praticadas no d&mbito do Fies.
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24.3

24.4

2441

Awvaliar a necessidade de revisio da planilha de custos dé que trata o Decreto n° 3.274,

“de 6 de dezembro de 1999, j& que, conforme conclusdo do Grupo de Trabalho reforcada

pelos apontamentos da consultoria externa contratada, a atual planilha tem aplicago
mais focada na oferta de cursos no ensino infantil, fundamental e médio, nfo
incorporando custos e peculiaridades da educagdo superior.

Para avaliagio da necessidade da revisio da planilha de custos do Decreto n°® 3.274, de
1999, propde-se que

a SENACON/MJ estabelega interlocugfio com os érgdos de protegio e defesa do

..consumidor estaduais e das principais capitais e com as demais entidades da sociedade

. civil ofganizada que atuam na protegdo e defesa do consumidor solicitando sugestdes

2442

24.5

24.6

para aJustes da referida planilha de forma a adequa-la 4 realidade da oferta de educacio
superior e adote as providéncias necessérias em seu dmbito para atualizacdo do referido
ato presidencial;

a SESu/MEC estabelega interlocugiio com a Secretaria de Regulagio e Superv1$a0 da
Educagdo Superior solicitando sugestdes para ajustes da referida planilha de forma a
adequé-la a realidade da oferta de educagfio superior, o que devera ser posteriormente
ser encaminhado & SENACON/M]J para discussdo conjunta de p1ov1den01as necessarias
para atualizagfo do referido ato pr esxdencml

Garantir a transparéncia € 0 acesso pubhco ao valor semestral e mensal dos encargos

- educacionais das IES com adesdo vahda ao Fies.

Propbe-se que a SESW/MEC promova a divulgagdio em portal de dominio publico, a
partir de 2017, do valor semestral e mensal dos encargos educacionais com base nas

. informagdes disponibilizadas pelas IES no FiesOferta, por semestre do curso, de livre

24.7

acesso, a exemplo do que ja ¢é disponibilizado aos estudantes que se inscrevem no
FiesSelecdo.

Avaliar a possibilidade e viabilidade de desenvolvimento de instrumento que permita a
avaliag:ﬁo e monitoramento dos pregos e regras de descontos utilizados pelas instituic;aes
de ensino, com vistas & apura¢@io de prego de referéncia para os cursos passiveis de

- financiamento, que considere conceitos de qualidade, organizagdo académica e

24.8

24.9

25.

localizagio geografica, dentre outros critérios, visando o aperfeigoamento na aplicagio
dos recursos do Fundo.

‘Propde-se que a pesquisa, desenvolvimento, defini¢gdo e aplicacio de modelo de

apuragdo dos pregos sejam realizados por meio de parcerias com Orgho de pesquisa,
com Instituigio Federal de Ensino Superior (IFES) ou contrata¢io de consultoria
especializada, conforme os critérios, pardmetros e especificagdes a serem definidas
conjuntamente pelo ENDE e pela SESu/MEC.

Sendo possivel e viavel a identifica¢do de prego de referéncia, sugere-se a realizacfo de
estudos pela SESu/MEC e FNDE para proposi¢do de novas formatag:oes de contratagfo
de financiamento pelo Fies com valor pré-determinado, ﬁxo por curso, preservadas as
regras de ﬁnanc1amento definidas pela renda.

Esclarece-se que a apresentagdio do presente relatério final do Grupo de

Trabalho somente foi possivel na presente data em razéo do atraso da entrega dos produtos

pela

consultoria exterma contratada, decorrente  da- complexidade das informagGes

apresentadas pelas IES notificadas pelo GT.

10
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26. Por fim, considerando que a Portaria Conjunta n° 1, de 19/1/2016, publicada no
DOU de 29/1/2016, que prorrogou pela 1iltima vez a vigéncia do Grupo de Trabalho, em relagfio aos
integrantes do grupo, faz referéncia aos cargos e ndo aos titulares dos mesmos, o presente relatério
segue assinado pelos atuais ocupantes dé referidos cargos. Entretanto, cabe destacar que participaram
~das discussOes e sugestdes de encaminhamento do presente Grupo de Trabalho, durante a sua
existéncia, os seguintes servidores publicos:
26.1 Pela DIGEF/FNDE:
26.1.1 Antdnio Corréa Neto
26.1.2 Flavio Carlos Pereira
26.2 Pela SESWMEC;
26.2.1 Lilian Carvalho do Nascimento
26.2.2 Samuel Martins Feliciano
:26.2.3 Melissa Fernandes Mundim
26.2.4 Jaime Batista Belém
26.3 Pela CONJUR/MEC:
26.3.1 Henrique Troccoli Janior
26.4 Pela ProfeFNDE
26.4.1 Carina Bellini Cancella
26.4.2 Adriana Pereira Nascimento
26.5 Pela SENACON/MI:
26.5.1 Amaury Martins de Oliva
26.5.2 Lorena Tamanini Rocha Tavares
26.5.3 Kléber José Trinta Moreira e Lopes
26.5.4 Carlos Chagas Ferreira de Souza
26.5.5 Igor Rodrigues Britto

Brasilia — DF, 13 de dezembro de 2016.

.

SAl‘VIUEL MARTIN S FELICIANO

RAIMUNDO SOTERO COUTO RODRIGUES NETO
Chefe de Divisao da Coordenagio Geral de Relagdes Académicas da Graduagao do MEC

}p

ANTONIO CORREA NETO
Diretor de Gestfo de Fundos e Beneficios do FNDE
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Nota Técnica n® 47/2015/CAOTDC/CGCTPA/DPDC/SENACON
PROCESSO N° 08012.001903/2015-75

INTERESSADO: COORDENACAO DE ANALISE E ORIENTACAO TECNICA EM
DEFESA DO CONSUMIDOR, COORDENACAO GERAL DE CONSULTORIA TECNICA E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR, SENACON.[]

ASSUNTO: Aumento abusivo de mensalidade. Aplicacio dos direitos ¢ garantias previstos na Lei
8.078/90, em connto com os dispositivos da Lei 9.870/99. Competéncia dos 6rgdos de protegio e
defesa do consumidor na fiscalizacdo das mstituigdes de ensino privadas.

I. Contextualizagdo

Por ocasido da realizagio da XI Reunifio da Secretaria Nacional do Consumidor
(Senacon) com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC), em Brasilia, nos dias 15 ¢ 16
de abril de 2015, contou-se com a participagdo de érgdos que integram o Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor no escopo de estabelecer diretrizes, acompanhamento e implementagfio da politica
nacional das relagdes do consumo.

" Nesse sentido, representantes do SNDC, em especial dos Procons, destacaram que
no 4ambito de sua atvagBo foi constatado um crescente nimero de reclamacdes de
consumidores/estudantes noticiando aumento abusivo de mensalidades por parte das instituicdes de
ensino particulares, razdo pela qual tornou-se oportuna a elaboragdo da presente Nota Técnica para
esclarecer ¢ fortalecer as competéncias dos oOrgios de defesa do consumidor, demonstrando a
natureza diferenciada do servigo de educagdo e combase na legislagio vigente.

ll. Fundamentagao

O acesso a educagdo € um direito consagrado pela Constituigdo Federal de 1988,
recebendo natureza juridica de direito social, nos termos dos artigos 6°, caput, e 206 da Lei Maior.

O artigo 206, inciso I, prevé expressamente que o ensino sera ministrado com base
no principio de igualdade de condigdes para o0 acesso e a permanéncia na escola. Isto significa dizer
que ao cidadfo-aluno é assegurada a garantia de tratamento isondmico, vedada a restrigio de direitos
por critérios alheios aos previstos na legislag@o, sob pena de lesdo ouameaga a direito.

Com efeito, tamanha ¢ a importincia do interesse social envolvido na prestagdo de
servico de ensino que o legislador constitumte estabeleceu duas condigdes essenciais ao livre
exercicio da iniciativa privada neste segmento, quais sejam: (i) o cumprimento das normas gerais da
educagio nacional e (ii) a autorizag@o e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico (artigo 209, incisos
I e II da Constituigdo Federal).

O ensino ministrado pelas instituigdes privadas melhor se define como um “servigo
de utilidade piblica”, ouseja, aquele que diferentemente dos servigos piblicos, stricio sensu, permitem
a verificagdo de sua conveniéneia para a coletividade. Dessa forma a educagdo, lato sensu, é um bem
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plblico e quando prestada por instituigdes particulares é convertida em servigo de utilidade pﬁblica.

Em que pese o cardter piblico da educago, as Instituices de Ensino privadas
mantém com o aluno uma relagio de consumo, e desse modo também sfio regidas pela Lei 8.078/90
(Codigo de Protegio e Defesa do Consumldor - CDO).

O legislador infraconstitucional regulou, ainda, a cobranga de mensalidade pela Lein®
9.870, de 23 de novembro de 1999, que dispde sobre o valor total das anuidades escolares e dé outras
providéncias. A referida Lei ndo prevé um indice fixo de reajuste a ser adotado pelas institui¢des de
ensino, porém o aumento uio é uma atividade indiscriminada, devendo ser devidamente justificado e
fundamentado. : ‘

O valor de reajuste deve, assim, estar de acordo com as despesas da instituicdo de
ensino e ainda deverd ser apresentado por intermédio de planilha de custos, junto com o valor da nova
mensalidade, atendendo aos termos do Decreto n° 3.274, de 6 de dezembro de 1999, que
- regulamentou o § 4° do art. 1° da Lei n® 9.870. O Decreto tem por finalidade evitar a elevagdo abusiva
do prego das mensalidades escolares, mediante o preenchimento de- planilba, que comprove as
variag3es dos custos a titulo de pessoal e de custeio.

Deste modo, observa-se que ndo hd um valor méximo previamente fixado para o
reajuste da mensalidade, nfo obstante, ela ndo poder se operar de forma indiscriminada, sob pena da
pratica ser considerada abusiva. Nesse sentido a Lei- n° 9.870, de 23 de novembro de 1999, ¢ o
Decreto n° 3.274, de 6 de dezembro de 1999, auxiliam os dérgios de defesa do consumidor no
monitoramento e fiscalizac8o de uma eventual abusividade. '

A Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990, é uma Lei especial, de ordem pubica e
interesse social, aplicdvel 4 relagdo estabelecida entre a instituigdo de ensino privada e o aluno. Os
servicos educacionais integram a relagfio juridica de consumo estando presentes as figuras do
formecedor (estabelecimento de ensino) e do consumidor (estudante). '

: Assim, o aumento de mensalidade injustificado e fora dos padrdes estabelecidos
pela Lei i° 9.870/99, implica em pratica abusiva prescrita no Cédigo de Defesa do Consumidor, que
adotou enumerago exemplificativa das praticas comerciais consideradas ofensivas.

O reajuste arbitrario de mensalidade é pratica abusiva por violagio ao inciso V “exigir
do consumidor vantagem manifestamente excessiva”, porque a obtengdo de lucro dessa forma dd
causa ao desequilibrio da relagdo contatual; e ao inciso X “elevar sem justa causa o prego dos.
servigos”. :

Diante do cendrio de eventual aumento abusivo de mensalidade por parte das
instimicdes de ensino, os orgdos de defesa dos consumidores s&o legitimados via exercicio de suas
competéncias para fiscalizarem tal conduta, em dmbito local. O artigo 55 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor estabelece o seguinte, verbis:

“4rt. 55. A4 Unido, os Estados e o Distrito Federal, em cardter concorrente e nas suas respectivas dreas
de atuagdo administrativa, baixardo normas relativas a produgdo, industrializagéo, distribuigcdo e
consumo de produtos e servigos.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios fiscalizardo e controlardo a produgdo,
industrializa¢do, distribuicdo, a publicidade de produtos e servigos e o mercado de consumo, no
interesse da preservagdo da vida, da saiide, da seguranga, da'informagéo e do bem-estar do consumidor,
baixando as normas que se fizerem necessdrias.

§ 2°Vetado).

§ 3° Os 6rgdos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais com atribui¢Bes para fiscalizar e
controlar 0 mercado de consumo manterdo comissdes permanentes para elaboracdo, revisio e
atualizagéo das normas referidas no § 1° sendo obrigatéria a participagdo dos consumidores e
Jornecedores.

§ 4° Os édrgdos oficiais poderdo expedir notificagbes aos fornecedores para que, sob pena de
desobediéncia, prestem informagies sobre questbes de interesse do consumidor, resguardado o segredo
industrial.

Art. 56. As infragbes das normas de defesa do consumidor ficam sujeitas, conforme o caso, as seguintes
sangdes administrativas, sem prejuizo das de natureza civil, penal e das definidas em roirmas
especificas:

I-multa;
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II - apreensdao do produto;

III - inutilizagdo do produto;

IV - cassagio do registro do produto junto ao 6rgio compefente;
V' - proibigio de fabricagio do produto;

VI - suspensio de fornecimento de produtos on seyvi¢o;

VII - suspensio tempordria de atividade;

VIII - revogagio de concessio on permissdo de uso}

IX - cassagdo de licenga do estabelecimento ou de atividade;

X -interdigdo, total ou parcial, de estabelecimento, de obra ou de atividade;
XTI - intervengdo administrativa;

X - fmposicﬁo de contrapropaganda.

A aplicagdo de penalidades pelos orgos de protegdo e defesa do consumidor, em
especial pelos Procons, encontra respaldo no fato do érgéio também deter a prerrogativa do exercicio
do poder de policia administrativa. A essencialidade de referido poder consiste na necessidade de
conter o interesse do particular em confronto com o interesse da coletividade e materializa-se com o
ato concreto de conformar o comportamento de todos os fornecedores que violem os direitos e
garantias dos consumidores.

. Conclusao
'»:"«f Diante do exposlo e combase na leglslat;ao vigente, em especial a Lein® 8.078/90,
a Lei n° 9.870/99 e o Decreto n° 3.274/99, os 6rgios de protecio ¢ defesa dos consumidores

possuem legitimidade para fiscalizar e aplicar as respectivas sangdes as instituigdes de ensino privadas
que praticarem aumento abusivo de mensalidade.

A consideragao superior.
CAMILLA BARRETO PINHO
Coordenadora de Anélise Técnica em Defesa do Consumidor

Encaminhe-se ao Dlretor do DPDC.
KLEBER JOSE TRINTA MOREIRA E LOPES

Coordenador-Geral de Consultoria Técnica e Processos Administrativos
De Acordo. Encaminhe-se 2o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor -SNDC.
AMAURY MARTINS DE OLIVA
Diretor do DPDC

a4 §Documento assinado eletronicamente por CAMILLA BARRETO PINHO, Coordenador(a)
it E’) de Anilise e Orientacio Técnica em Defesa do Consumidor, em 21/05/2015, as 1041,

Eewrgalta - § conforme o § 2° do art. 10 da Medida Proviséria n°® 2.200/01.

. | Documento assinado eletronicamente por Kleber José Trinta Moreira e Lopes,
Coordenador(a)-Geral de Consultoria Técnica e Processos Administrativos, em
21/05/2015, as 10:42, conforme o § 2° do art. 10 da-Medida Proviséria n® 2.200/01.

A
il _“B Documento assinado eletronicamente por AMAURY MARTINS DE OLIVA, Diretor(a) do
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! asslaatusa -
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Departamento de Protec2o e Defesa do Consumidor, em 21/05/2015, as 11:34, conforme o
§ 2° do art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200/01.

o
*’"’"?-‘.1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp/seiautentica.mj.gov.br

> '-'E; informando o cédigo verificador 0527732 ¢ o cddigo CRC B17AAM4T

& O trimite deste documento pode ser acompanhado pelo site http/www justica.gov.br/acesso-a-
% sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga.

Referéncia: Processo n® 08012.001903/2015-75 ' . SEl n2 0527732

Criado por camilla.pinho, versao 8 por kleberlopes em 21/05/2015 10:34.51.
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1. INTRODUCAO

1.1. Breve panorama do Ensino Superior privado no Brasil

Segundo o Censo da Educagdo Superior 2014 do INEP (2015), a rede de educagio
superior brasileira apresentava nesse ano 32.878 cursos de graduagdo, em que foram ofertados
em 2.368 instituigdes de educagio superior no pais. Ainda, segundo esse panorama geral, pode-
se dizer que 87,4% das InstituicSes de Educagiio Superior (IES), objeto deste estudo, sio
privadas. A maioria das Universidades sfo pablicas (56,9%), j4 as IES privadas sio
preponderantes nos centros universitarios (92,5%) e nas faculdades (93,2%).

Como pode ser observar no Grafico 1, as institui¢des de nivel superior privados vém
ganhando espago no ensino superior ao longo dos anos, sendo para cada quatro estudantes de

graduag@o, trés estudam em institui¢des privadas.

7.828.013
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3.000.000
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Griéfico 1: Niimero de Matriculas em Cursos de Graduag#o por Categoria Administrativa no Brasil

Fonte: Censo da Educagfio Superior 2014 do INEP

A variagio percentual de alunos matriculados, no periodo de 1980 a 2014 pode ser vista no

Quadro 1.

_ Variaciio Percentual (%) -
Periodo Total Piblica Privada
1980 — 2000 95,7 80,5 | 104,1
2000 — 2014 | 190,3 120,7 224.6

Quadro 1. variagio percentual de alunos matriculados
Fonte: Censo da Educag@o Superior 2014 do INEP
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Em 2014, mais de 3,1 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educagio superior
de graduagdo. Deste total, 82,3% em instituigdes privadas. J4 em termos de oferta, foram
oferecidas mais de oito milhdes de vagas pelas IES brasileiras, sendo 78,5% de vagas novas e
90,2% em instituigdes privadas.‘ A rede Federal ofereceu 343 mil novas vagas e 114 mil vagas
remanescentes para ingresso em cursos de graduagdo (INEP, 2015).

Quanto a Relagdo Privadé/PL’xblica de Matriculas em Cursos de Graduagéio Presencial,
os dados mostraram que no Brasil, em média, ha 2,5 alunos matriculados da rede privada para
cada aluno matriculado da rede piblica em cursos presenciais. Apenas em quatro Unidades da
Federagdo (PA, TO, PB e RR) o nfimero de matriculas da rede ptiblica € superior ao da rede
privada.

Como pode-se observar no Gréfico 2, o estado de Sio Paulo e o Distrito Federal ocupam

o0 ranking dessa relagdo:

Grifico 2: Relagio Privada/Publica de Matriculas em Cursos de Graduagdo Presencial, por Unidade da Federagdo
cm 2014
Fonte: Censo da Educagiio Superior 2014 da INEP

Quanto a distribuigo do nitmero de matriculas em cursos de licenciatura, por
modalidade de ensino, segundo a categoria administrativa, em 2014, mais da metade das
matriculas em cursos de licenciatura na rede privada é oferecida na modalidade a distincia

(51,1%), enquanto que na rede publica, esse indice € de apenas 16,6% (INEP, 2015).

Portanto, o mercado brasileiro de instituigdes de ensino superior é marcado pela

predomindncia da iniciativa privada.
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1.2. Contextualiza¢io do problema e justificativa do trabalho

Uma das bases iniciais & motivacionais para a realizacéio deste trabalho deriva-se das
informagdes recebidas pelo Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, em que foi constatada
indicios de aumento abusivo de pregos das mensalidades dos cursos superiores financiados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) — o que configura desrespeito aos
di;jeitos ¢ garantias dos consumidores.

‘ Em face dessas informagdes, o Ministério da Educagio (MEC) baixou a Portaria
Conjunta SESu/Senacon/FNE n° 17, de 20 de margo de 2015 “para analisar a composi¢do e a
evolugdo dos pregos das mensalidades dos cursos superiores financiados pelo Fies, bem como
propor inciativas e a¢des que contribuam para a protegfio dos consumidores e o aperfeigoamento
do programa”. .

E como se sabe, nfo existem pardmetros bem definidos para estabelecer limites de
pre¢os de mensalidades nas IES privados, com excego de 2015 que o valor de reajuste foi
estabelecido em 6,41 % pelo MEC. ’

Face ao exposto, este trabalho surge perante essa necessidade de avériguar a prética de
prego e reajuste das mensalidades nas IES privadas, pois quando se olha para os interesses dos
envolvidos percebe-se uma reclamagdo dicotémica nesse quesito. Por um lado, hd quem
considere o prego das mensalidades bem abaixo “para 0s padrdes de qualidade exigidos por um
curso superior de graduagdo” (BALBACHEVSKY, 2014), por outro lado, existem reclamagges
de pregos ou ajustes abusivos das mensalidades. ’

Por exemplo, em margo de 2015, o deputado Elmano Freitas anunciou novas audiéncias
piblicas para debater aumento abusivo de mensalidades em faculdades com contratos do FIES.
‘Segundo ele, apés receber informagdes que davam conta de diferentes fndices de aumento na
mensalidade, que variavam de 8% a 18%, todos acima do indice orientado pelo MEC, que é de
6,46%. Assim, surgiu a necessidade de conversar com as partes envolvidas para esclarecer os
pardmetros utilizados pelas Instituigdes. '

De acordo com o professor Wilson da Almeida (2014), autor do livro “ProUni e o Ensino
Superior Lucrativo em S#o Paulo”, o Prouni e Fies ajudaram a consolidar um modelo de Ensino
Superior que prioriza o lucro em detrimento da qualidade e as instituigdes “sdo impérios,
possuem o maior niimero de matriculas na graduagfo e as maiores faculdades ja estdo na Bolsa
de Valores”.

Sendo assim, formula-se o problema deste trabalho da seguinte forma: como determinar

praticas para avaliagdo de pregos das mensalidades?
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1.3. Objetivos

Segundo os termos de referéncia desta consultoria, ela tem por finalidade o
desenvolvimento de estudos subsidiarios ao processo de avaliagfio, analise da composigio de
custos e apresentagdo de relatorio consubstanciado acerca das planilhas de custo de
mensalidades de cursos submetidos ao Grupo de Trabatho.

Quanto 3as atividades exige-se:

1. Propor elementos padrdo para subsidiar a andlise de planilha de custos de pregos de
mensalidades escolares ﬂo ensino superior;

2. Analisar a composi¢do de custos, a formagdo de precos, medir, examinar, analisar,
interpretar, sintetizar e relatar informagdes acerca das planilhas de prego de mensalidades,
com base no modelo de analise proposto, abrangendo os dados fornecidos pelas instituigses

‘de ensino superior selecionadas; e, '

3. Diagnosticar os resultados da anélise das planilhas de pregos submetidas ao Grupo de
Trabalho, para cada uma das institui¢des de ensino analisadas, subsidiando seu contetdo
com base em metodologias reconhecidas no mercado, na boa pratica de gestio, na legislagfio
pertinente e normatizacdo regente do FiES, incluindo manifestagdo conclusiva sobre
eventual abusividade nos indices de reajuste praticados no periodo analisado.

J4 o produto final do trabalho foi dividido em dois itens:

Item 1: Proposta de elementos padrdo para subsidiar a planilha de custos de
mensalidades escolares do ensino superior com fundamentag&o técnica acerca da metodologia
aplicada, eventuais limitagdes do modelo e resultados esperados.

Item 2: Estudo analitico da composi¢do de custos ¢ da formagfio dos pregos de
mensalidades escolares avaliadas no dmbito do Grupo de Trabalho, baseado nos elementos
padrdo desenvolvido, contendo os- descritivos das atividades desempenhadaé, metodologia
aplicada e demais subsidios de contetido técnico necessario a amparar decises do Grupo de
Trabalho e sustentar a sua defesa junto aos diversos intervenientes.

Face ao exposto, t€m-se os seguintes objetivos para este trabalho:
Objetivo geral:

v’ Apresentar uma proposta metodolégica para subsidiar a analise de planilha de custos e

pregos de mensalidades das IES privados.

Page 46/ 86



Objetivos especificos:
v Analisar a pratica de prego pelas IES privadas baseado na planilha de custos de pregos
de mensalidades escolares; |
v/ Comparar 0s pregos, reajustes e a rentabilidade das IES;

v" Relacionar pregos, ajustes das mensalidades e margem liquida com o indicador de

qualidade.
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2. METODOLOGIA

O fluxograma do procedimento metodolégico apresenta em resumo as bases para o

desenvolvimento de todo o trabaltho e o atingimento dos objetivos proposto:

= Contratagdo, reunides e coleta de fnforxnag:ﬁes gerais;
= Coleta e disponibilidade de dados iniciais (amostra: 321 cursos de graduagio na
modalidade presencial de 22 1ES privados de {odo o pais);

COLETA »Pesquisa bibliogréfica ¢ apresentagdo da metodologia
\/ +Tabulagfo ¢ Anélisé dos dados (Diagnostico da situagéio atual; Comparagdes
ANALISE com base nas planilhas, etc)

\\/ *Elaboragdo da Proposta metodolégica para subsidiar a analise de planilha de

custos e pregos de mensalidades das IES privados;
*Entrega e apresentagdo final do produto e conclusio da consultoria.

PROPOSTA/

N

Figura 1: Fluxograma do Método
Fonte: Elaboraggo propria

2.1. Delineamento da Pesquisa

A populagdo a ser estudada compreende 321 cursos de graduagdo na modalidade
presencial de 22 IES privados de todo o pafs. Quanto a finalidade, essas institui¢Ses sdo
classificadas em lucrativas e no lucrativas, todas objetos deste estudo. J4 no que diz respeito 4
classificagio académico-administrativa, as IES estudadas _classiﬁcam em universidades, centro

universitarios e faculdades.

2.2. Procedimentos e instrumentos utilizados na Coleta de Dados

A coleta inicial dos dados para esta pesquisa foi realizada mediante o Grupo de Trabalho
- GTFIES/FNDE/SESU-MEC/SENACON-MJ, quem notificou as universidades, através de
oficios, a apresentarem os seguintes documentos:
a) Valor da mensalidade correspondente & grade cheia para cada um dos semestres de 2012 a
2015, acompanhado de documentag&o comprobatéria referente ao valor, inclusive dos seguintes
documentos de dois alunos pagantes e, se existente, de dois alunos que tenham contratado
financiamento pelo Fies menor que 100%:

i) CPF dos alunos;
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ii) Contrato de prestagfo de servigos educacionais firmado entre IES e aluno;

iif) Documentos bancarios e contabeis que comprovem o valor de mensalidade pago pelo aluno,
em que seja possivel identificar o valor do encargo educacional total, o valor do pagamento e
eventuais adicionais cobrados (multa, juros etc).

b) Valor da mensalidade correspondente 4 grade cheia com desconto, se for o caso, para cada
um dos semestres de 2012 a 2015, acompanhado de documentagio comprobatéria referente ao
valor, inclusive dos seguintes documentos de dois alunos pagantes e, se existente, de dois alunos
que tenham contratado financiamento pelo Fies menor que 100%:

i) CPF dos alunos;

i1) Contrato de presta¢do de servicos educacionais firmado entre IES e aluno;

. iii) Documentos bancarios e contébeis que comprovem o valor de mensalidade pago pelo aleo,
em que seja possivel identificar o valor do encargo educacional com desconto, o valor do
pagamento e eventuais adicionais cobrados (multa, juros etc).
c¢) Relagdo de dois cursos para cada ano (2012 a 2015), com as respetivas planithas de custos
que justifique o reajuste no formato do decreto 3.274, de 6 de dezembro de 1999.

Num segundo momento foi solicitado s mesmas [ES, que apresentassem os seguintes
dados, para cada curso:
a) Faturamento Bruto;
b) Percentual de imposto sobre o faturamento (ISS, PIS, COFINS e outras despesas
tributarias); ’
¢) Receita Liquida;
d) Custo total do curso;
¢) Numero de alunos pagantes e ndo pagantes.
No tocante ao custo total por curso (alinea d), caso haja indisponibilidade dos respetivos
valores, recomendou-se que o mesmo pode ser deduzido da Planilha de Custo Institucional do

Decreto 3274/99, ou seja, a estimativa da representatividade (%) de cada curso.

2.2.1. Consideragbes sobre os dados disponiveis

Os principais dados utilizados nas analises foram as planithas de mensalidades, as DREs
e as informag@es financeiras complementares, provenientes das 22 IES que foram notificadas

mediante oficios a prestarem informag@es. Também foi gerado um banco de dados através de

Page 49/ 86




8

fonte priméria do SisFies, que auxiliou no preenchimento de algumas lacunas nos dados, aos
quais foram solicitados &s IES e ndo correspondidos.

Em alguns casos, as IES encaminharam dados incompletos, por vezes, contraditorios
ou mesmo em desacordo com a padronizagio solicitada. Dos 320 cursos, 68 ndo apresentaram
as planilhas de mensalidades de acordo com o padrdo solicitado, 149 ndo responderam as
informag@es financeiras do curso. Para os cursos que nio apresentaram os dados sobre pregos
e reajustes, buscou-se tais informagdes no banco de dados da SisFies. Assim como, para os
cursos que n#o apresentaram os resultados financeiros, foi levado em consideragdo as
informagdes da DRE. \

Vale ressaltar que as IES do grupo Estacio (Estdcio Amazonia, Estdcio Fap e Unesa) e
Urcamp n#3o apresentaram as planilhas de mensalidades de acordo com a padronizagio
solicitada, o que levou a retiradas dos dados necessérios para andlise na fonte priméria do

SisFies.

2.3. Indicadores de qualidade utilizados

. De acordo com a qutaria normativa n° I, de 22 de janeiro de 2010, art.1°
§ 1° S#o considerados cursos superiores com avaliag8o positiva os cursos de graduagdo que
obtiverem conceito maior ou igual a 03 (trés) no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagio Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
§ 2 Para fins da aferi¢io do conceito referido no §1° deste artigo, serfio considerados:
I-0 Coﬁceito de Curso (CC);
II - o Conceito Preliminar de Curso (CPC), na hipotese de inexisténcia do CC;
I - o conceito obtido pelo curso no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), na hipétese de inexisténcia do CC e do CPC.
Na auséncia dos trés conceitos citados acima, utilizou-se o Indice Geral de Curso (IGC)

como o indicador de qualidade.

2.3.1 Conceito do Curso

O Conceito de Curso (CC), composto a partir da avaliagdo i loco do curso pelo MEC,
pode confirmar ou modificar o CPC. A necessidade de avaliag#o in loco para a renovagio do
reconhecimento dos cursos ¢ determinada pelo CPC: cursos que obtiverem CPC 1 e 2 serdo

~ automaticamente incluidos no cronograma de avaliaggo in loco. Cursos com conceito igual ou
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maior que 3 podem optar por ndo receber a visita dos avaliadores e, assim, transformar o CPC

(Conceito Preliminar de Curso) em CC, que é um conceito permanente.

2.3.2 Conceito Preliminar de Curso

Segundo o INEP (2016), o Conceito Preliminar de Curso (CPC), calculado desde 2007,
¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos superiores. Ele é calculado no ano seguinte
ao da realizagdo do Enade de cada area, com base na avaliagdo de desempenbo de estudantes,
corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-pedagégicos e demais insumos, conforme
orientagfo técnica aprovada pela CONAES.

O CPC, assim como o Conceito Enade, também é calculado por Unidade de Observagéo
e é divulgado anualmente para os cursos que tiveram pelo menos dois estudantes concluintes
participantes e dois estudantes ingressantes registrados no Sistema Enade. Os cursos que ndo
atendem a estes critérios nfio tém seu CPC calculado, ficando Sem Conceito (SC).

O CPC dos cursos com oferta nas modalidades presencial e a distdncia é divulgado‘ de
maneira unificada, considerando a soma dos estudantes das duas modalidades e seus respectivos
resujtados.

O CPCvaide 1 a5 e, como o prépric nome diz, é um indicador prévio da situagfo dos
cursos de graduagdo no pais. Para que os valores se consolidem, e representem efetivamente o
que se espera de um curso em termos de qualidade e exceléncia, comissdes de avaliadores fardo
visitas in loco para corroborar ou alterar o conceito obtido preliminarmente.

Operacionalimente, cursos que obtiverem CPC I e 2 serﬁd automaticamente incluidos
no cronograma de visitas dos avaliadores do Inep. Os demais casos, ou seja, cursos com
conceito igual ou maior que 3, podem optar por ndo receber a visita dos avaliadores e, assim,
transformar o CPC em conceito permanente. Cpnsolidado o processo de avaliagdo conduzido
pelo Inep, cursos com conceito 3 serfio aqueles que atendem plenamente aos critérios de
qualidade para funcionarem. Da mesma forma, cursos com conceito 5 serdo cursos de
exceléncia, devendo ser vistos como referéncia pelos demais.

O conceito permanente servird como referéncia para subsidiar o processo de regulagio
dos cursos de graduagdo no pais. O referido conceito é composto por diferentes variaveis, que
traduzem resultados da avaliagdo de desempenho de estudantes, infraestrutura e instalagGes,
recursos didético-pedagdgicos e corpo docente. As varidveis utilizadas em sua composigéo

foram retiradas do Enade, incluindo o Indicador de Diferencga entre os Desempenhos Observado
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e Esperado (IDD) e o questionario socioecondmico — e do Cadastro de Docentes 2007 (MEC, ‘

2016).

2.3.3 Enade

O Conceito Enade é um indicador de qualidade que avalia 0 desempenho dos estudantes a partir
dos resultados obtidos no Enade. Ele é divulgado anualmente para os cursos que tiveram
estudantes concluintes participantes do Enade. O seu célculo, no entanto, ndo é necessariamente

realizado por curso, mas por Unidade de Observagdo.

A Unidade de Observagio consiste no conjunto de cursos que compde uma édrea de
enquadramento especifica do Enade de uma Instituigdo de Educagdo Superior em um
determinado municipio.

As Unidades de Observagio com apenas um ou sem nephum concluinte participante nfio

obtém o Conceito Enade, ficando Sem Conceito (SC).

2.3.4 Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio

O Indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢io (IGC) é um indicador de qualidade
que avalia as instituigées de educagio superior.

Ele é calculado anualmente, considerando:

I - 2 média dos uitimos CPCs disponiveis dos cursos avaliados da instituigio no ano do calculo
e nos dois anteriores, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos computados;
IT- a média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pds-graduagfo stricto sensu atribuidos
pela CAPES na ultima avaliagdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e
ponderada pelo niimero de matriculas em cada um dos programas de pés-graduagio
correspondentes;

III - a distribuigdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduagdo ou pos-
graduag@o stricto sensu, excluindo as informagdes do item II para as instituigdes que ndo
oferecerem pos-graduagio stricto sensu..

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do célculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgagéo refere-se sempre a um triénio, compreendendo assim todas as areas
avaliadas, ou ainda, todo o ciclo avaliativo. ‘

O conceito de ciclo avaliativo foi definido no Art. 33 da Portaria Normativa n° 40 de 12

de dezembro de 2007. Ele compreende a realizagdo periddica de avaliagio de instituigGes e
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cursos superiores, com referéncia nas avaliagdes trienais de desempenho de estudantes, as quais

subsidiam, respectivamente, os atos de recredenciamento e de renovagéo de reconhecimento.

2.4, Procedimentos para analise de dados

Como apresentado anteriormente, os dados que serviram de base para as analises foram
as planilhas de mensalidades, as DREs e os outros dados financeiros dos cursos. Os cursos

foram avaliados em trés perspectivas: prego, reajustes e rentabilidade.

2.4.1 Preco

No quesito prego, comparou-se os pregos praticados pelas [ES com a média de prego do
cluster’ a qual a IES faz parte: curso, estado, organizagio académica (Faculdade, Universidade
e Centro Universitario). Deve-se ressaltar que bara 0s cursos que apresentaram apenas uma
instituigdo por unidade de federagdo, os pregos foram comparados com a média de pregos da
regido (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro Oeste e Sul). J4 os cursos com valores abaixo da média
ndo foram analisados na categoria prego, pois o objeto de atengéo foram os cursos com pregos
acima da média, dentro de tais filtros. Ou seja, esses cursos abaixo da média ndo apresentam
indicios de abusividade-prego.

Depois disso, os dados foram padronizados de acordo com o score padréo Z, como pode
ser observado na equagao a seguir:

z=22 )
Onde:
Z = score padronizado
x= ¢ o valor observado (variavel observada da IES)
X = média do cluster
o = desvio padréo do cluster

Neste sentido, o score Z mede o quanto uma observagdo (valor) se afasta da média em
termos de desvio padrﬁo. Quando o escore Z € positivo indica que o dado estd acima da média
e quando o Z & negativo significa que o dado estd abaixo da média. Os valores oscilam entre
trés negativos e trés positivos e isso corresponde a 99,72% da 4rea sob a curva da distribuigdo

normal.

! Denominagio para a classificagio feita do grupo de acordo com o filtro: curso, estado, organizagfo académica.
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Assim, so foram utilizados os valores positivos enquadrados nos quintis de acordo com
a demonstragdo a seguir:

O primeiro quintil no intervalo de 0'a 20% da diferenga entre a média e o maior valor;
o segundo quintil no intervalo de 20,01% a 40%; o terceiro quintil no intervalo de 40,01% a

60%; quarto quintil no intervalo de 60,01% a 80% e, por fim, no quinto quintil acima de 80%.

1°Quintil |  2°Quintil |  3° Quintil " 4° Quintil | 5° Quintil
20% | 40% | 60% 80% [ Valor Méximo

Meédia .

Quadro 2: Divisdo por quintis
Fonte: Elaboragdo prépria

Para o enquadramento do Z, de acordo com as faixas e o indicador de qualidade do

curso, deu-se conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 1: Enquadramento dos cursos de acordo com o prego

CCdalES Faixa |’ Faixa2 Faixa 3 Faixad _  Faixa5

cc2 1 2 3 4 4
cc3 0 1 2 3 4
CC4 0 0 1 2 3
CCs 0 0 0 1 2

" Fonte: Elaboragfo prépria.

A saber, para o curso com reconhecimento 3 - Faixa 1, primeiro quintil - o grau de
abusividade ¢ 0. A segunda faixa, segundo quintil, é considerada grau de abusividade 1. A
terceira faixa, terceiro quintil, apresenta o grau de abusividade 2. A quarta faixa, quarto quintil,
apresenta grau de abusividade 3. Por fim, a quinta faixa, quinto quintil, apresenta grau de
abusividade 4.

Para os cursos com reconhecimento quatro, as faixas serdo as seguintes: Faixas 1 ¢ 2,
primeiro e segundo quintis, sendo considerados grau de abusividade 0. A terceira faixa, terceiro
quintil, apresenta o grau de abusividade 1. A quarta faixa, quarto quintil, apresenta grau de
abusividade 2. Por fim, a quita faixa, quinto quintil, apresenta grau de abusividade 3.

Para os cursos com reconhecimento cinco, as faixas serfio as seguintes: Faixas 1,2e3,
primeiro, segundo e terceiro quintis, sendo considerado grau de abusividade 0. A quarta faixa,
quarto quintil, apresenta grau de abusividade 1. Por fim, a quita faixa, quinto quintil, apresenta
grau de abusividade 2.

No decorrer das anélises deparou-se que alguns cursos apresentaram conceito 2. Nesses
casos, as faixas sdo as seguintes: Faixa I, primeiro quintil, sendo considerado grau de

abusividade 1. A segunda faixa, segundo quintil, grau de abusividade 2. A terceira faixa,
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terceiro quintil, grau de abusividade 3. Finalmente, as faixas 4 e 5, quarto e quinto quintil, grau
de abusividade 4.

Por exemplo, o curso de administragio da Faculdade Anhanguera Jacarei, no estado de
Sio Paulo, apresentou uma mensalidade, no ﬁno de 2012, no valor de R$ 630,12, enquanto que
a média do Estado era de R$ 583,00. Com isso, o curso apresentou um score Z de 0,1580,
enquadrado na primeira faixa, ¢ como a institui¢do apresenta CC = 4, esta apresentou grau de

abusividade 0.
2.4.2 Reajuste Real

A segunda andlise deu-se a partir das taxas reais de reajuste anual das mensalidades dos

cursos no periodo de 2012 a 2015, utilizando-se o Indice de Inflagiio do ensino superior (IPCA '

— Ensino Superior) conforme a equagéo de Fisher:

= A+
r—1+g 1 2

Onde:
r = taxa de reajuste real
i = taxa de reajuste nominal (reajuste praticado pela IES)

g = inflagéo do periodo (IPCA. do Ensino Superior - Brasil)

A equaggio de Fischer calcula o valor da taxa de juros real, retirada & inflagdo. Assim,
tendo como base a taxa de reajuste anual do ensino superior (IPCA — Ensino superior), foram
recalculados os ajustes praticados pelas IES. Valor positivo indica que a TES praticou reajuste
superior ao da inflag&o, enquanto que o valor negativo indica que a IES praticou reajuste inferior
ao JPCA — ensino superior.

Dado sequéncia a analise, os valores foram divididos em quintis, conforme mostrado
anteriormente. Posteriormente, foram cruzadas informagdes do Conceito de Curso com as
faixas de quintis, identificado o grau de indicios de abusividade, como pode ser observado na
Tabela 2.

Por exemplo, o curso de administragéo da Faculdade UNIC do Estado de Mato Grosso,

no ano de 2014, apresentou CPC 3 (ndo apresentou CC), com reajuste de 10%, enquanto que o

reajuste do JPCA do ensino superior foi de 7,6%, ¢, de acordo com o calculo da Taxa Real, este

curso deve ser enquadrado na terceira faixa, ou seja, apresenta grau de abusividade 2.
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Tabela 2: Enquadramento dos cursos de acordo com o reajuste

CCdaIES Faixal Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4 Faixa 5
ccz 1 2 3 4 4
CC3 0 ] 2 3 4
CC4 0 0 1 2 3
CCs 0 0 0 1 2

Fonte: Elaborag#o propria.

Contudo, nos registros do MEC alguns cursos nfio apresentaram o indicador de
qualidade CC. Assim, para que as andlises nfo ficassem comprometidas, na falta do CC,
utilizou-se o CPC para andlise ¢ em sua falta a nota do Enade e, em tiltimo caso, 0 IGC do

Curso.
2.2.3 Margem liquida

Por fim, a terceira andlise den-se com a margem liquida. Este indice indica quantos $
cada curso lucrou ap6s a dedugdio de todas as despesas para cada $ 1,00 da receita. Ou seja,
quanto maior for o resultado melhor é o ganho da empresa, significando que a ela estd tendo

lucro cada vez maior por meio de suas vendas.

ml=% @

=

Onde:
ml = margem liquida
Il = lucro liquido

r = receita

Visto que o prego leva em consideragdo os custos incorridos, isso demandou a analise
da Margem Liquida de cada curso, a fim de conhecer as possiveis praticas de pregos abusivas,
isto &, se as IES aproveitaram da pratica de pregos altos para aumentar a sua lucratividade.

Primeiramente foi calculada a margem liquida dos cursos, e posteriormente utilizados
os valores acima da média. Os valores foram segregados conforme mostrado no Quadro 1, em
quintis, e depois cruzados com os indicadores do curso.

Por exemplo, o curso de enfermagem da faculdade FAS da Bahia, no ano de 2012,
apresentou uma margem de lucro que foi enquadrada no primeiro quintil (faixa 1). J4 que ele

possui CC 4, o seu grau de abusividade é 0.
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Tabela 3: Enquadramento dos cursos de acordo com a margem liquida.

CCda IES Faixa l Faixg 2 Faixa 3 Faixa 4 Faixa 5
cC2 ) 2 3 4 4
CC3 0 1 2 3 4
CC4 0 0 1 2 3
CCs 0 0 0 R 2

Fonte: Elaboragdo prépria.

2.2.4 Indice consolidado

Por fim, na anéliée, criou-se o Indice Consolidado, que soma as trés varidveis: Grau de
Abusividade de Pre¢o (GAP), Grau de Abusividade Reajuste Real (GARR) e Grau de
Abusividade Margem Liquida (GAML), de acordo com os pesos atribuidos a seguir:

IAT = GAP * (0,4) + GARR * (0,4) + GAML * (0,2) o)

Como se observa na equagfo 3, {oi utilizada a ponderagdo de 40% para os dois primeiros
indicadores e 20% para o terceiro, resultando, assim, em um Indice de indicios de Abusividade
Total (IAT)?, com minimo de zero ¢ méximo de quatro.

Vale ressaltar que no ano de 2012, em que nfo obtivemos os percentuais de reajustes
para este periodo, foi utilizado peso de 80% para a varidvel GAP e 20% para a variavel margem
Liquida— GAML.

Por exemplo, o curso de Educagéo Fisica da Faculdade Pitagoras do Estado do Espirito
Santo, apresentou no ano de 2014, os seguintes indicadores parciais: GAP de trés (3), GARR -
zero (0) e GAML de dois (2). Assim, o curso apresentou um Indice de indicios de abusividade

Total de 1,7, em uma escala que vai de zero a quatro.

2.5 Alteragdes metodolégicas

Algumas anélises propostas inicialmente (Entrega do Produto I) foram alteradas. A -
principal justificativa deve-se a indisponibilidade de alguns dados para anélises. Também foi
necessdrio redirecionar a metodologia, de modo a alcangar os resultados mais pertinentes para
o0s interesses do grupo de trabalho. Sendo assim, n3o se seguiu com as avaliagdes dos custos

fixos e varidveis, custo por aluno, margem de contribui¢éio e ponto do equilibrio.

2 £ importante fiisar que o Indice de Abusividade Total (IAT) representa um indicio de abusividade.
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Inicialmente, também se pensava em contar com o banco de dados do Sistema Nacional
de Informagfes de Defesa do Consumidor (Sindec), para uma andlise qualitativa e
complementar, porém verificou-se alguns obsticulos para associar os problemas ao curso ou
assunto especifico. O sistema n&o permite filtrar os dados de modo a gerar informagdes

relevantes para uma eventual manifestagdo conclusiva deste trabalho.

2.6 Limita¢Ges do trabalho

De um modo geral, os dados apresentados pelas instituigdes permitiram fazer anélises
suficientes para a conclusdo deste trabalho. No entanto, deve-se dizer que os dados ndo
seguiram uma padronizaggo esperada para todos os cursos, forgando a andlises diferenciadas,

com ja discutida anteriormente.
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3. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

3.1. Panorama geral das IES

Nesta segdo serdo apresentados os principais resultados da pesquisa. De modo geral,
analisando as IES por Estado, estas apresentaram um Indice de Abusividade Total (ITA) médio

de 1, como pode ser observado na Tabela 4.

Tabela 4: Indice de abusividade total médio por Estado

I'Indice de Abusividade Total | 2012 2013 2014 | 2015
BA 0,56 0,82 1,34 1,29

CE 0,40 0,64 1,04 1,28

DF 0,00 0,00 0,35 0,50

ES 0,40 0,60 1,28 1,58

GO 0,77 0,82 1,27 0,37
MA 0,95 1,09 2,03 2,20
MG 0,69 1,21 0,93 0,95
MT 0,56 0,64 1,20 1,38

PA 0,12 1,32 1,20 0,72

PR 0,60 1,43 0,83 0,74

RJ 0,68 1,63 1,86 1,22

RO 0,06 0,29 0,76 0,71

RR 0,08 1,00 0,52 0,48

RS 0,16 0,34 0,61 0,58

Sp 0,16 1,22 1,30 0,89
Total Geral 0,45 0,93 1,12 0,96

Fonte: Dados do trabalho.

Deve-se notar que o Estado do Rio de Janeiro apresenta um crescente no indice de
indicios abusividade total, com IAT acima de 1 para os trés Gltimos periodos. Essa mesma
tendéncia de abusividade foi apresentada pelo Estado do Maranh#o. Por exemplo, no periodo
de 2012, o IAT foi de 0,95, ja no ano seguinte houve uma elevagio para 1,09 e para os periodos
de 2014 e 2015, este indicador esteve acima de 2. '

Outro ponto importante que deve ser observado, é o baixo indice de indicios de
abusividade médio dos cursos do Distrito Federal, tendo nos dois primeiros periodos com IAT
préximo de 0. '

Considerando as IES segregadas por instituigdes com e sem fins lucrativos, apresentadas -
na Tabela 5, pode-se identificar que no primeiro periodo o IAT dos dois grupos de IES foram
bem préximos. No pen’od;) de 2013, as TES sem fins lucrativos apresentaram maior IAT,
contudo, nos periodos seguintes, as IES com fins lucrativos apresentaram uma elevagao no IAT

e, consequentemente, um aumento, decorrente principalmente dos ajustes praticados.
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Tabela 5: Indice de abusividade por categoria administrativa

- Indice de Abusividade Total | 2012 2013 2014 2015
Com Fins Lucrativos 0,45 0,85 1,26 1,21
Sem Fins Lucrativos 0,46 1,01 0,99 0,73

y Total Geral 0,45 0,93 1,12 0,96

Fonte: Dados do trabalho.

Considerando o tipo de organiza¢fo académica, de acordo com a Tabela 6, 0s centros

universitérios sdo as instituigdes com mais baixos indices de abusividade. Cabe destacar que as

faculdades apresentaram maior abusividade, nos dois {iltimos periodos, podendo ser este em

decorréncia do menor conceito de curso apresentado pelas IES.

Tabela 6: indice de abusividade total por organizagéo académica

_Indice de Abusividade Total | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 °
Centro Universitario 0,16 0,51 0,65 0,56
Faculdade 0,46 0,81 1,35 1,48
Universidade 0,50 1,04 1,12 0,85

‘' Total Geral 0,45 0,93 1,12 0,96

Fonte: Dados do trabalho.

Ao analisar os cursos no cendrio nacional, de acordo com a Tabela 7, em suma, os cursos

apresentaram grau de abusividade inferiores a 1, exceto no ano de 2014 em que a média foi de

1,12. Esta elevagdo no periodo de 2014 pode ter tido influéncia direta dos cursos de licenciatura

em geografia, letras-inglés e educagdo fisica e os cursos de medicina. De modo geral, o curso )

de Educagdo fisica foi o que apresentou maior IAT médio, seguido pelo curso de Letras-ingés.

Tabela 7: {ndice de abusividade total por curso no cendrio nacional

‘Indice de Abusividade Total | 2012 (2013 [ 2014 | 2015 ] IAT médio '
Educacio fisica 0,6311,24)1,48|1,28 1,16
Letras-inglés 133/ 161 1,6 ] 0 1,13
Fisioterapia 0,510,961 1,25 1,14 0,97
Psicologia 0,5110,9811,23 11,08 0,95
Engenharia civil 0431099 1,2 1,09 0,93
Arquitetura e urbanismo 0,3310,89( 1,33 11,08 0,91
Engenharia de produgdo 0471 1 1,18 | 0,93 0,90"
Enfermagem 05110911 1,2 10,94 0,89
Engenharia mecénica 044{0841 1,1 | 1,04 0,86
Direito 0,44 [ 0,93 ] 0,96 1 1,06 0,85
Pedagogia 0,44 1 1,091 0,96 | 0,87 0,84
Geografia 1,33/ 04161 0 0,83
Ciéncias contabeis 035{08 1} 1,1 0,88 0,78
Letras-portugués e inglés 0,67) 08|04 {12 0,77
Medicina 0 12114102 0,70
Administragdo 0,3510,751 0,89 | 0,68 0,67
Ciéncias bioldgicas 0,421 0,5 | 0,65]0,55 0,53
Engenharia elétrica 0,67 0 0,4 {04 0,37
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ndice de Abusividade Total

2012

201312014

2015 | TAT médio

Total médio

0,45

093] 1,12

0,96 0,87

Fonte: Dados do trabalho.

geral, mostrando que pode haver indicios de abusividade total.

Cabe destacar ainda que os oito primeiros cursos apresentaram média superior 2 média

De acordo a Tabela 8, o curso de arquitetura e urbanismo apresentaram JAT acima de
2, em diversos estados, como por exemplo Mato Grosso, Rio de Janeiro ¢ Parana. O curso com
maior AT foi o de Direito, em diversos Estados, com destaque para Maranhdo (IAT acima de

3 nos dois ultimos periodos). Em 2014, no Estado do Par4, o curso de direito também apresentou

Tabela 8: Indice de abusividade dos cursos por estado

, Indice de Abusividade Total 2012 (201312014 ]2015°
ADMINISTRACAO 0,35 0,75 | 0,89 | 0,68
BA 0,21 ]0,48 | 0,76 | 0,60
CE 1,00 1,20 [ 1,40 | 1,40
DF 0,00 ] 0,00 [ 0,401 0,20
ES 0,87 0,60 [ 1,20 1,20
" GO 0,93 ]1,12]1,280,16
MA 0,400,401 1,40 1,40
MG 1,07]1,67]1,20] 1,13
MT 0,30 | 0,451 0,95 ] 1,45
PA 0,00 0,73 | 0,40 0,67
PR 0,47 | 1,36 | 0,64 | 0,56
RJ 0,78 10,67 ] 2,00 1,47
RO 0,00 | 0,20 | 0,60 0,60
RR 0,00 | 0,80 | 0,20 | 0,20
RS 0,10[0,4310,62]0,37
SP 0,0810,961] 1,0410,64
ARQUITETURA E URBANISMO | 0,33 0,89 | 1,33 | 1,08
BA 0,10]0,10 [ 1,001 0,90
ES 0,00 ] 0,00 [ 0,40 1,60
GO 0,33 {0,001 0,80 [ 0,40
MG 0,000,001 0,30} 0,30
MT 0,40 | 0,80 | 2,20 2,20
PR 1,00 | 2,40 [ 1,60 ] 1,60
RJ 0,60 | 1,85 2,50] 1,60
RS 0,3310,670,53{0,53
SpP 0,711,201 1,70] 1,10
CLENCIAS BIOLOGICAS 0,42 10,50 | 0,65] 0,55
BA 0,67 | 0,00 [ 1,20 ] 0,80
ES 0,00 10,00 | 0,40 { 0,80
PR 1,00 [ 2,00 { 0,80 | 0,40
RO 0,00 10,00 0,20 ] 0,20
CIENCIAS CONTABEIS 0,35 0,80 [ 1,10 | 0,88
BA 0,2710,50] 1,401 1,10
CE 0,000,007 1,20] 1,60
DF 0,00 [ 0,00 0,20 [ 0,20
ES 0,00 | 0,00 | 0,60 | 1,00
GO 0,67 | 0,80 | 1,80 | 0,20
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 Indice dé Abusividade Total 201212013120147(2015]
MG 0,9111,27]0,93]1,67
MT 0,00 10,000,801 0,80
PA 0,20 | 1,60 | 1,80 | 0,60
PR 0,58 11,30 | 0,60 | 0,70
RJ 0,53 11,47]1,20] 1,47
RO 0,00 | 0,00] 1,20 0,40
RR 0,20 { 1,40 { 0,80 | 0,40
RS 0,250,330 1,50 (0,30
SP 0,13 10,93 ] 1,07 { 0,80
DIREITO 0,44 | 0,93 | 0,96 | 1,06
BA 1,09 | 1,00 | 1,67 ] 1,93
CE 1,00 | 2,00 | 1,40 | 1,40
DF 0,00 | 0,00 | 0,40 { 1,20
ES 0,73 10,60 | 1,20 | 1,60
GO 0,330,401 0,40 | 0,00
MA 1,27 1 1,80 13,20 | 3,60
MG 0,89 | 1,531 1,20 1,07
MT 0,20 { 0,20 { 0,80 | 0,80
PA 0,40 2,80 3,00 | 1,00
PR 0,47 | 0,96 | 0,64 | 0,24
RJ 0,40 | 1,20 | 0,40 | 0,40
RO 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,60
RR 0,20 [ 1,40] 0401 0,80
RS 0,14 10,57 0,54 ] 1,46
SP 0,10]0,70 | 0,95 0,55
EDUCACAOQ FISICA 0,63 11,24 |1,48]1,28
BA 0,76 | 1,48 | 2,05 | 1,70
ES 0,60 | 0,80 | 1,70 | 2,50
GO 1,33 { 1,60 | 1,80 | 0,60
MG 0,67 | 0,80 [ 0,40 | 0,80
MT 1,00 } 0,60 | 1,40 | 1,40
PR 1,17 12,40 1,80 | 1,60
RJ 0,7311,93 1,80 1,27
RS 0,0010,13]0,57 | 0,83
SP 0,42 1,90 ] 1,65 0,85
ENFERMAGEM 0,51]091 [ 1,26 ) 0,94
BA 0,73 10,95 | 1,45 | 1,55
ES 0,20 | 1,00 | 1,60 | 1,60
GO 0,17/0,00]1,5010,10
MA 1,60 | 2,00 | 2,20 [ 2,20
MG 0,78 10,93 | 1,07 [ 0,20
MT 0,20 (0,20 | 1,20 ] 0,80
PR 0,67 | 0,80 | 0,80 | 0,80
RJ 096[127]1,53]0,73
RO 0,1010,30]0,70 [ 0,70
RS 0,27 10,32]0,32]0,84
SP 0,2512,001,85] 135
ENGENHARIA CIVIL 0,43 10,99 | 1,20 | 1,09
. BA . 045109311,40(2,13
CE 0,001 0,00]0,20] 1,00
ES 0,201 0,60 | 1,60 | 1,60
GO 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,20
MA 1,47 | 1,40 | 2,80 3,20
MG 0,49 11,53 | 1,07 { 0,87
MT 0,20 10,20 ] 1,60 | 1,60
PR 1,00 [ 2,80 { 1,60 | 1,60
RJ 0,73 12,20 2,33 10,73
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t Indice de Abusividade Total 2012]2613 {2014 {2015,
RR 0,00 | 6,00 | 0,80 | 0,60
RS 0,17 0,20 10,20 0,20
ENGENHARIA DE PRODUCAO | 0,47 | 1,00 | 1,18 | 0,93
BA 0,34 10,60 | 1,50 [ 1,60
CE 0,00 ] 0,00 1,00] 1,00
ES 0,20 [ 0,20 § 1,20] 1,20
- GO 1,33]0,80 | 1,20 | 0,40
MA 1,13 [ 1,40 2,00 2,40
MG 0,69 | 1,47 [1,20]0,87
MT 0,00 | 0,60 | 2,00 2,00
PR 0,00]0,5310,1310,13
RJ 0,80]2,53]1,87(0,80
RS 0,34 | 0,40 [ 0,80 | 0,80
Sp 0,400,401 0,80 | 0,40
ENGENHARIA ELETRICA 0,67 | 0,00 | 0,40 | 0,40
GO 0,67 { 0,00 | 0,40 [ 0,40
ENGENHARIA MECANICA 0,44 | 0,84 [ 1,10 1,04
BA 0,17 10,60 { 0,40 1,00
ES 0,60]1,60(1,801] 1,80
MA 0,400,401 1,401 1,40
MG 0,44 ]0,47]0,80 ] 1,13
MT 0,00 0,0010,60] 1,60
PR 1,00 | 2,40 | 2,00 | 2,00
RJ 0,40 | 1,60 | 2,40 [ 0,80
RS 0,50 | 0,40 | 0,40 { 0,20
sp 0,73 0,80 [ 0,80 { 0,40
FISIOTERAPIA 0,51]096[1,25]1,14
BA 0,771 1,25 1,45{ 1,55
GO 1,00 0,80 { 1,80 | 0,20
MG 0,56 | 1,07 [ 0,671 0,60
MT 0,53 | 0,20 10,80 [ 1,60
PR 1,00 [ 2,00] 1,20 | 1,60
RJ 0,80 | 0,80 | 2,40 [ 1,60
RO 0,33 0,40 1,20 | 2,40
RS 0,1110,2710,80] 0,40
SP 0,00 1,60 | 1,80 | 1,40
GEOGRAFIA 1,33 1 0,40 | 1,60 | 0,00
BA 1,33 0,40 1,601 0,00
LETRAS-INGLES 1,33 | 1,60 | 1,60 | 0,00
BA 1,33 | 1,60 [ 1,60 { 0,00
LETRAS-PORTUGULS e INGLEES | 0,67 | 0,80 | 0,40 | 1,20
MG 0,6710,80 (0,40 1,20
MEDICINA 0,00 { 1,20 | 1,40 | 0,20
RO 0,00[1,20[ 1,401 0,20
PEDAGOGIA 0,44 | 1,09 | 0,96 | 0,87
BA 0,58 | 0,45 10,75 [ 0,80
DF 0,00 [ 0,00 | 0,40.] 0,40
ES 0,00 ] 0,40 10,80 1,20
GO 1,33 | 1,60 [ 1,80 | 0,20
MG 0,71 1,60 | 0,80 [ 1,00
MT 1,33 12,00 [ 1,60 { 1,60
PR 1,001 1,60}1,20( 1,20
RJ 0,73 | 1,67 11,27] 1,40
RR 0,00 | 1,40 | 0,40 [ 0,40
RS 0,00 | 0,00 { 0,071 0,00
sp 0,04 | 1,11[1,11(0,84
PSICOLOGIA 0,51 0,98 [1,23 (1,08
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Indice de Abusividade Total 2012120132014 2015
BA 0,290,401 1,131,227
ES 1,20 ] 1,20 | 2,40 | 2,00
GO 0,67 1,201 1,40 [ 1,40
MA 0,40 0,20 1,20 | 1,20
MG . 0,89 11,73 [1,33 | 1,40
MT 0,94 { 0,501 0,70 | 0,70
PR 0,50 |. 1,60 | 0,70 | 0,60
RJ 0,53 11,47119311,80
RS 0,20 1 0,241 0,96 { 0,40
sp 0,171,201 1,70 [ 1,50
Total ' 0,451 0,93 | 1,12 | 0,96

Fonte: Dados do trabalho.

O curso de Educagdio Fisica apresentou o Indice de Abusividade Total 2,40 para o
Estado do Rio de Janeiro no ano de 2013. Para os periodos de 2014 ¢ 2015, o Estado apresentou
um IAT de 1,8 e 1,6, respectivamente. Outro Estado que apresentou IAT acima de 2 foi o
Espirito Santo no ano de 2015.

Quanto ao curso de Enfermagem, o Estado do Maranhio apresentou IAT acima de 2 nos
dois Gltimos periodos analisados. O IAT para o Estado da Bahia ficou préximo de 1 para os
dois primeiros periodos, 2012 ¢ 2013. Para os outros dois periodos, 2014 e 2015 este indicador
ficouem 1,45 e 1,55, respectivamente. Cabe destacar o baixo IAT para o Estado de Goids (valor
de 0,10 em 2015) no respectivo curso.

O curso de Engenharia Civil, no Estado do Maranho, apresentou Indice de Abusividade
Total superior a 1,47 nd ano de 2012, reduzindo para 1,4 no periodo de 2013 e elevando-se em
2015, chagando ao patamar de 3,2. J4 no Estado do Rio de Janeiro, este curso apresentou
elevado IAT no periodo de 2013 e 2014, de 2,2 e 2,33, respectivamente, reduzindo para 0,73
em 2015. ]

Quanto ao curso de Engenharia de Produgdo, o '/Estado do Maranhdo apresentou elevado
IAT para este curso, com indicador inferior a 2 somente nos dois periodos iniciais. Nos demais
periodos o indice chegou a 2,4. J& no Estado do Rio de Janeiro o IAT foi superior a 2 somente
em 2013.

Outro curso que apresentou elevado IAT, no Estado do Rio de Janeiro, foi o curso de
_ Engenhéria Mecanica, ficando acima de 2,4 no periodo de 2014. J4 o curso de Fisioterapia no
mesmo Estado apresehtou elevado IAT, chegando a 2,4 em 2014, retrocedendo para 1,6 em
2015.

O curso de Psicologia, no Estado do Espirito Santo, apresentou elevado IAT, chegando

a 2,4 em 2014 e reduzindo para 2 em 2015.
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3.2. Analise Individual das IS e dos cursos

Esta sessfio pretende apresentar e discorrer sobre as andlises feitas sobre as instituig@es
e os seus respectivos cursos. A Tabela a seguir resume esses dados, que serfio discutidos

individualmente, isto é, por instituigdo, a partir de agora.

Tabela 9: Indice de Abusividade Total por instituiydo

"{ndice de Abusividade Total | 2012 2013 2014 2015
FAPRO 0,00 0,00 0,35 0,50
Administragio 0,00 0,00 0,40 0,20
Ciéncias contabeis 0,00 0,00 0,20 0,20
Direito 0,00 0,00 0,40 1,20
Pedagogia 0,00 0,00 0,40 0,40
Anhanguera de Jacarei - 0,33 0,40 0,77 0,77
Administragio 0,40 0,40 1,00 0,60
Ciéncias contabeis 0,40 0,40 0,80 0,80
Direito 0,40 0,80 0,80 0,40
Engenharia de producio 0,40 0,40 0,80 0,40
Engenharia mecénica 0,73 0,80 0,80 0,40
Pedagogia 0,00 0,00 0,60 1,40
Esticio Amazonia 0,08 1,00 0,52 . 0,48
Administra¢do 0,00 0,80 0,20 0,20
Ciéncias contibeis 0,20 1,40 0,80 0,40
Direito 0,20 1,40 0,40 0,80
Engenharia civil 0,00 0,00 0,80 0,60
Pedagogia 0,00 1,40 0,40 0,40
Esticio FAP 0,12 1,32 1,20 0,72
Administraciio 0,00 0,73 0,40 0,67
Ciéncias contabeis 0,20 1,60 1,80 0,60
Direito 0,40 2,80 3,00 1,00
FACSUL 0,51 0,65 1,60 2,07
Administrag@o 0,40 0,80 1,80 2,20
Arquitetura ¢ urbanismo 0,20 0,20 1,00 1,20
Ciéncias contabeis 0,40 0,40 1,60 2,40
Direito 1,27 1,80 | 3,20 3,20
Educagio fisica 1,07 0,80 1,20 1,60
Enfermagem 0,93 1,40 2,60 3,00
Engenharia civil 0,00 0,00 1,40 3,20
_Engenharia de produggo 0,00 0,00 1,20 2,20
Fisioterapia 0,53 1,00 1,20 1,60
Pedagogia 0,00 0,20 0,80 1,40
Psicologia 0,20 0,40 2,00 1,20
FAMA 0,50 2,60 1,80 1,40
Educacio fisica 1,33 3,20 2,00 1,60
Enfermagem 0,33 3,20 2,40 1,60
Pedagogia 0,17 2,00 1,40 1,20
FAS 1,25 1,63 2,50 2,77
Ciéncias bioldgicas 0,67 0,00 1,20 0,80
Educacio fisica 1,80 2,70 3,50 3,90
Enfermagem 1,00 1,20 2,00 2,40
Fisioterapia 1,53 2,40 3,40 3,80
Psicologia 0,67 0,80 1,40 1,80
FFB 0,40 0,64 1,04 1,28
Administracio 1,00 1,20 1,40 1,40
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"Indice de Abusividade Total | 2012 2013 2014 2015
Ciéncias contdbceis 0,00 0,00 1,20 1,60
Direito 1,00 2,00 1,40 1,40
Engenharia civil 0,00 0,00 0,20 1,00

_Engenharia de producio 0,00 0,00 1,00 1,00
FSL 0,06 0,29 0,76 0,71
Administra¢io 0,00 0,20 0,60 0,60
Ciéncias biolégicas 0,00 0,00 0,20 0,20
Ciéncias contabeis 0,00 0,00 1,20 0,40
Direito 0,00 0,00 0,20 0,60
Enfermagem 0,10 0,30 0,70 0,70
Fisioterapia 0,33 0,40 1,20 2,40
Medicina 0,00 1,20 1,40 0,20
Pitagoras de Linhares 0,40 0,60 1,28 1,58
Administragdo 0,87 0,60 1,20 1,20
Arquitctura ¢ urbanismo 0,00 0,00 0,40 1,60
Ciéncias biologicas 0,00 0,00 0,40 0,80
Ciéncias contibeis 0,00 0,00 0,60 1,00
Direito 0,73 0,60 1,20 1,60
Educacio fisica 0,60 0,80 1,70 2,50
Enfermagem 0,20 1,00 1,60 1,60
Engenharia civil 0,20 0,60 1,60 1,60
Engenharia de produgdo 0,20 0,20 1,20 1,20
Engenharia mecénica 0,60 1,60 1,80 1,80
Pedagogia 0,00 0,40 0,80 1,20
Psicologia 1,20 1,20 2,40 2,00
Pitigoras 0,95 1,09 2,03 2,20
Administragio 0,40 0,40 1,40 1,40
Direito 1,27 1,80 3,20 3,60
Enfermagem 1,60 2,00 2,20 2,20
Engenharia civil 1,47 1,40 2,80 3,20
Engenharia de produggo 1,13 1,40 2,00 2,40

_Engenharia mecénica 0,40 0,40 1,40 1,40
Psicologia 0,40 0,20 1,20 1,20
PUC Goiis 0,77 0,82 1,27 0,37
Administragiio 0,93 1,12 1,28 0,16
Arquitetura e urbanismo 0,33 0,00 0,80 0,40
Ciéncias contabeis 0,67 0,80 1,80 0,20
Direito 0,33 0,40 0,40 0,00
Educacdofisica 1,33 1,60 1,80 0,60
Enfermagem 0,17 0,00 1,50 0,10
Engenbharia civil 0,00 0,00 0,20 0,20
Engenharia de produciio 1,33 0,80 1,20 0,40
Engenharia elétrica 0,67 0,00 0,40 0,40
Fisioterapia 1,00 0,80 1,80 0,20
Pedagogia 1,33 1,60 1,80 0,20
Psicologia 0,67 1,20 1,40 1,40
PUC Minas 0,69 1,21 0,93 0,95
Administracio 1,07 1,67 1,20 1,13
Arquitetura e urbanismo 0,00 0,00 0,30 0,30
Ciéncias contdbeis 0,91 1,27 0,93 1,67
Direito 0,89 1,53 1,20 1,07
Educagio fisica 0,67 0,80 0,40 0,80
Enfermagem 0,78 0,93 1,07 0,20
Engenharia civil 0,49 1,53 1,07 0,87
Engenharia de producio 0,69 1,47 1,20 0,87
Engenharia mecinica 0,44 0,47 0,80 1,13
Fisioterapia 0,56 1,07 0,67 0,60
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3.2.1. Faculdade Projecio

Analisando individualmente os cursos por TES, os cursos da Faculdade Proje¢do
apresentaram um [AT médio de inferior a 0,5 em todos os periodos, indicando que nio ha
indicios que a IES pratica pregos abusivos, com exce¢do do curso de Direito que apresentou
IAT de 1,2 no periodo de 2015, decorrente do reajuste praticado. Cabe destacar que esta IES
teve reajuste inferior ao IPCA do ensino superior em 2012, e teve reajustes com indice de

abusividade no reajuste de 0 para os periodos de 2013 e 2014, como se percebe na Tabela 8.

3.2.2. Faculdade Anhanguera de Jacarei

A Faculdade Anhanguera de Jacarei teve o JAT médio inferior a 0,77 em todos os
periodos analisados. Analisando detalhadamente, somente para o curso de Pedagogia, no ano
de 2015, este indicador foi de 1,4. Apesar da IES apresentar IGC 4, esta apresentou grau de
abusividade de pregos de 2, além de ser enquadrada com grau de abusividade de reajuste de 1.
Outro ponto que contribuiu para elevado IAT foi a margem liquida, com grau de abusividade
de 2, havendo indicios de que a JES praticou em todos os pontos analisados elevado reajuste.
Contudo, ¢ importante ressaltar que a IES nos periodos anteriores praticou pregos inferiores a
média bem como os reajustes, ficando com o indice de abusividade de Margem Liquida de 0

em dois periodos analisados.

3.2.3. Centro universitario I'stdcio Amazonas

O Estacio do Estado do Amazonas apresentou IAT 1,0 no ano de 2012, decorrente
principalmente dos cursos de Ciéncias Contabeis ¢ Direito. Esses cursos apresentam Conceito
de Curso 4, porém, o GARR foi de 3, decorrente do elevado reajuste praticado pelos cursos no
periodo. No periodo anterior, a IES praticou pregos inferiores a média, bem como reajustes
abaixo da inflagdo. Outros pontos a serem destacados fo‘i_ a ;equénqia destes mesmos

indicadores inferiores & média para os periodos de 2014 e 2015.

3.2.4. Faculdade Istacio FAP

A Faculdade Esticio FAP apresenta IAT superior a 1 em dois periodos, 2013 e 2014,
com destaque para os Cursos de Ciéncias contabeis (1,6 e 1,8) e Direito (2,8 € 3). Mesmo com

o CC 4 para o curso de Ciéncias Contabeis, pregos inferiores & média nos periodos de 2012 ¢
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5013 e reajuste inferior ao IPCA a IES, o curso foi enquadrado no GARR 3 e GAML 2, no
periodo de 2013, contribuindo assim para IAT de 1,6 no ano mesmo ano. J4 para o periodo de
2014, apesar de apresentar um indice de abusividade de pregos de 0, o reajuste com faixa 3 e
margem com faixa 3, o mesmo curso obteve um [AT de 1,8.

Ja o curso de Direito apresentou um GAP de 3 para o periodo de 2013, bem como um
elevado indicio de abusividade em reajuste ¢ margem, ambbs acima de 2, contribuindo para
IAT de 2,8. No ano seg:uinte, o curso apresentou GAP novamente de 3, GARR ¢ GAML de 3,

elevando o IAT para 3, o que caracteriza fortes indicios de abusividade.

3.2.5. FACSUL

A TFACSUL apresentou JAT médio de 1,6 em 2014 ¢ 2,07 em 2015. O elevado IAT para
o curso de Administragdo no ano de 2015 foi decorrente dos GAP de 2, GARR de 2 e GAML
de 3 nesse mesmo ano. B importante frisar que 0 GAP nos dois anos anteriores foram de 1 e
GARR para o ano de 2014 foi de 2, bem como GAML acima de 2 em todos os periodos,
mostrando indicios de abusividade. O curso de Arquitetura apresentou IAT de 1,2, contudo, o
que contribuiu para tal indice foi o reajuste praticado, tendo como GARR de 2 em 2015. No
mais, o indicador GAP ficou inferior & média em todos os periodos.

J4 o curso de Direito, possui o CC 3; apresentou GAP de 2 nos trés primeiros periodos,
- além de reajustes elevados, sendo enquadrado com GARR de 4 no ano de 2014 e 3 no ano de
2015. O curso também apresentou uma. elevada GAML, isto ¢, acima de trés em todos os
pen’odoé, 0 que resultou num IAT acima de 1 nos dois primeiros perfodos e de 3,2 em 2014 ¢
2015, mostrando indicios de abusividade.

De modo geral, a IES apresentou mensalidades superiores 4 média, levando os reajustes
a serem enquadrados na quarta faixa, para o curso de Enfermagem, contribuindo assim, para
elevar a média da IES. .

Portanto, estes dados mostram que pode haver fortes indjcios de abusividade da IES.

3.2.6. Faculdade de MAUA

A faculdade apresentou IAT médio inferior a 1 somente no ano de 2012. Ou seja,
considerando os demais periodos, é possivel dizer que a IES pratica pregos superiores 4 média,
pois apresenta GAP superior a 2 em quase todos os cursos e periodos. Contudo, os reajustes
praticados pela IES foram inferiores ao IPCA, exceto no ano de 2013. Por exemplo, nesse ano,

o curso de Enfermagem reajustou em quase 50%. J& quanto ao GAML, este foi superior 3 média
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somente no periodo de 2014. Assim, pode-se inferir que a IES apresenta mensalidades elevadas

para os cursos, contudo alguns reajustes s3o inferiores ao IPCA.

3.2.7. Faculdade FAS

Ela apresentou o IAT superior a 1,25 em todos os periodos, chegando ac patamar de
2,77 em 2015. Analisando os dados minuciosamente, percebeu-se que os pregos praticados em
todos os periodos foram enquadrados na segunda faixa ou superior em todo o periodo analisado,
com destaque para o curso de Fisioterapia que apresentou GAP 4 em todos os anos. Com o
elevado prego praticado, a IES também apresentou reajustes elevados — GARR, em diversos
periodos. Por exemplo, a crescente do curso de Educagfio Fisica, que saiu de 1 em 2013
chegando a 3 em 2015, e a crescente do curso de Fisioterapia, que obteve GARR de 3 em 2014
e 4 em 2015, o que contribuiu para elevado GAML de 3 nos dois Gltimos periodos.

Portanto, estes resultados indicam que existe altas possibilidades de abusividade por

parte da IES.

3.2.8. Faculdade FFB

A Faculdade FFB apresentou um crescente IAT, saindo do patamar de 0,4 em 2012,
chegando a 1,28 em 2015. Os cursos que mais contribuiram para o elevado indice foram
Administragdo e Direito, com GAP de 3 em todos os perfodos analisados. Outro ponto a ser
destacado sfio os reajustes inferiores ao IPCA em quasé todos os periodos. Estes resultados

mostram que a [ES pratica pregos superiores & média, contudo os reajustes sio inferiores.

3.2.9. Faculdade FSL

A Faculdade FSL apresentou um dos menores IAT entre as IES, isto €, 0,06 em 2012.
O curso que apresentou maior IAT foi o de Medicina, com 1,2 em 2013 ¢ 1,4 em 2014. O que
contribuiu para tal resultado foi o prego praticado pela IES, apresentando GAP de 3 nestes dois
periodos. Apesar disso, o indice de reajuste foi inferior ao [PCA, exceto no ano de 2015 para o

curso de Fisioterapia, que na ocasido apresentou IAT de 2,4.

3.2.10. Faculdade Pitagoras de Linhares

A TFaculdade Pitdgoras de Linhates apresentou um crescente IAT nos periodos

analisados, saindo do patamar de 0,4 em 2012 para 1,58 em 2015. O curso de Psicologia foi o
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tinico que teve IAT acima de 1 em todos os periodos. Tal indice pode ser decorrente do elevado
GAP de 3 nos trés primeiros periodos e 2 no ano de 2015. Outro ponto que contribuiu para
elevado indicador foi 0 GARR de 2 nos anos de 2014 e 2015, indicando que tanto os pregos
quaiﬁo os reajustes apresentam fortes indicios de abusividade.

Quanto ao curso de Engenharia mecénica, o que contribuiu para o elevado IAT foram
os reajustes praticados, contudo, ¢ importante frisar que os pregos foram inferiores 4 média
praticada.

Outro curso que merece atengdo é o curso de Educagdo fisica, que apresentou IAT de
1,7 no ano de 2014 e de 2,5 no ano de 2015. Tal curso apresentou GAP de 2 nos trés primeiros
periodos e 3 no segundo. Os reajustes também foram enquadrados na terceira e na quarta faixa

para os dois Gltimos anos.

3.2.11. Faculdade Pitagoras de SZo Luis

A Faculdade Pitagoras de Sdo Luis fambém apresentou crescente em JAT ao longo dos
periodos analisados, saindo do patamar de 0,95 em 2012, chegando a 2,2 em 2015. O curso que
mais impulsionou tal indicador foi o de Direito, sendo que apresentou o0 GAP de 2 nos trés
primeiros anos e 3 em 2015. Este curso também apresentou GARR 4 nos dois ltimos anos
analisados e GAML 3 nos dois periodos iniciais e 4 nos dois periodos finais.

J4 os cursos de Engenharia mecénica e Psicologia, apesar de IAT acima de 1, apresentam
pregos inferiores & média. O que pesou para tal indicador foram os reajustes enquadrados na

segunda faixa dos dois ultimos anos em ambos os cursos.

3.2.12. PUC Goias

A PUC Goias apresentou crescente IAT nos trés primeiros anos, retrocedendo em 2015,
chegando ao patamar de 0,37. Um dos cursos que mais contribuiram para elevado indicador foi
Pedagogia, com pregos praticados bem acima da média, nos trés primeiros anos. Apesar disso
0s reajustes para tal curso foram inferiores ao IPCA praticado.

J4 o curso de Psicologia apresentou GAP de 3 nos trés iltimos perfodos e os reajustes
foram também inferiores ao IPCA. Em ambos os cursos 0 GAML foi de 1. '

Portanto, com isso, pode-se afirmar que ha indicios de ab'usividade nos pregos

praticados pela IES.
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3.2.13. PUC Minas Gerais

A PUC Minas apresentou IAT acima de 1 em todos os periodos analisados para o curso
de Administragéio, este que teve GAP de no minimo 2. Este indicador foi alavancado
principalmente pelos pre¢os praticados acima da média. Contudo, os reajustes do curso foram,
em alguns casos, inferiores ao IPCA. _

Quanto ao curso de Psicologia, este apresentou GAP acima de 2, porém os reajustes em
muitos casos foram inferiores ao IPCA.

Cabe ressaltar que o IAT dos cursos dessa instituigdo varia entre 0 e 1. Em alguns casos

houve pregos acima da média e noutros

3.2.14. PUC Parana

Quanto a PUC Paran4, o destaque foi o curso de Educagio fisica, que apresentou GAP
igual ou superior a 3 em todos os periodos analisados, apesar de apresentar GAML inferior &
média e GARR inferior a 1 em alguns anos.

Ainda, vale destacar os cursos de Arquitetura e urbanismo, Ciéncias bioldgicas,
Pedagogia, Fisioterabia, Engenharia mecanica e Engenharia civil obtiveram um IAT que varia

entre 1 e 2, praticamente para todos os anos.

3.2.15. GCSAL

O curso de Pedagogia foi 0 que apresentou maior IAT na UCSAL, superior a 1 em todos
os perfodos analisados. Tal indicador foi decorrente do prego praticado superior & média, com
GAP de 4 em trés periodos.

Outro destaque foi o curso de Fisioterapia, com IAT acima de 1 nos trés primeiros
periodos. Apesar de tais indicadores, o GARR foi nulo em todos os periodos analisados para
todos os cursos da IES. J4 0 GAML foi no maximo de 1 para todos os cursos.

Neste contexto, os resultados indicam que a IES somente pratica pregos superiores a

média em alguns casos.

3.2.16. UNESA

A Universidade Estacio de S apresentou JAT médio de 0,68 em 2012, crescendo para
1,86 em 2014 e reduzindo para 1,22 em 2015. O curso de Administragdo apresentou GARR 3,

contudo o prego foi inferior & média.
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Deve-se ainda destacar que o JAT dos cursos de Arquitetura‘e urbanismo, Ciéncias
contdveis, Educagio fisica, Engenharia civil, Pedagogia e Psicologia variou de 1 a 2,5 nos trés
altimos periodos.

No geral, quando os cursos apresentam IAT elevados esses resultados estdo associados

aos reajustes.

3.2.17. UNIC

A UNIC apresentou IAT crescente, saindo de 0,56 em 2012 chegando a 1,38 em 2015.
O maior destaque vai para o curso de Pedagogia, pois apresenta um IAT que variade 1,3 a2
em todos os perfodos. Vale destacar também que os cursos de Arquitetura e urbanismo tiveram
IAT acima de 2 nos ultimos 2 periodos. De igual modo, o curso de Educagio fisica apresentou
IAT acima de 1 em trés periodos de andlise.

No geral, isto &, para os demais cursos, os graus de abusividade s&o préximos de zero.

3.2.18. UNIJORGE

/
Os cursos do UNIJORGE comegaram com um baixo IAT no ano de 2012, seguindo com

uma pequena elevagdo nos anos subsequentes, que varia entre 0,6 a 1.
Tais elevagdes deve-se principalmente aos cursos de Engenharias, com JAT variando de

1 €2, e o curso de Direito, que nos altimos dois anos, apresentou IAT 1,8 e 2,6, respectivamente.

3.2.19. UNIP

A UNIP apresentou IAT superior ou igual a | para todos os cursos nos periodos de 2013
e 2014. Tais resultados foram contribuidos pelos reajustes praticados, em suma, enquadrados
na segunda faixa ou superior. Apesar de tais reajustes, os pre¢os ndo foram abusivos, com GAP

nulo ou na primeira faixa.

3.2.20. UNIRRITTER

Esta institui¢do ndo apresentou indicios de abusividades considerdveis em.nenhum dos

quesitos (prego, reajuste e margem liquida).
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3.2.21. UNISINOS

Os pregos praticados pela UNISINOS em sua maioria foram enquadrados na faixa 2 de
abusividade. Contudo, 0 GARR ¢ GAML foram inferiores 4 média. Tais resultados mostram
que somente o prego pode apresentar indicios de abusividade.

‘Uma pequena ressalva vai para os cursos de Administragdo, Ciéncias contdbeis e

Psicologia, onde o IAT dos cursos foram acima de 1 em todos os periodos.

3.2.22. URCAMP

Quanto a URCAMP, de modo geral, os dados mostram que a institui¢do ndo apresenta
indicios de pregos abusivos em nenhum dos perfodos. Uma pequena ressalva vai para o curso

de Direito que no ano de 2015 apresenta IAT de 2,25.
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4. CONSIDERAC()ES FINAIS

Este trabalho visou apresentar uma proposta metodoldgica para subsidiar a analise de
planilha de custos e pregos de mensalidades das IES privados. Para alcangar este objetivo,
procurou-se: analisar a prética de prego pelas [ES privadas baseado na planilha de custos de
pregos de mensalidades escolares; comparar 0s pregos, reajustes e a rentabilidade das IES e
relacionar pregos, ajustes das mensalidades e margem liquida com o indicador de qualidade.

No geral, os resultados deste trabalho mostraram-se positivos, com algumas ressalvas,
ja explanadas anteriormente no item 2.6.

Quanto aos indicios de abusividade, conclui-se que, de um modo geral, os indices
cresceram graduahﬁente até 2014, com uma ligeira queda no ano de 2015.

A regido Nordeste foi a que apresentou maior indicio de abusividade, com destaque para
Maranhdo e Baia, enquanto que na regifio Sul, h4 menos indicios de abusividade, em muitos

casos proximo de zero.
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GAP GAR GAM [ JAT
Rétules de Linha Base avaliagéio | 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
EDUCACAO FiSICA 3 2 o[ o]o 1 [ 2 13172 [2]27121107]080]1,20]1,60
ENFERMAGEM 3 1 1 1 [ 2 1 [ 414131313 13 ]093]140]260]3,00
ENGENHARIA CIVIL 3 2 13 3 3 | 4 10.00]0,00] 1,40] 3,20
ENGENHARIA DE PRODUCAO 4 2 |2 2 2 | 3 ]000]000]1,20]220
FISIOTERAPIA 4 1 [ 2 1 | 2 0 |1 ] 1 1 | 2 [2]053[1,00]120]1,60
PEDAGOGIA 4 0 [ o]ol1 0 1 2 ol 1 [ 211 {000]020[0,80]140
PSICOLOGIA 4 0o [ofl11]0 0 | 3 1 2] 112121 2 ]020[040[200]1,20
FAMA 4 2 [ 313 ]4}l0 4]0 o]0 41] 0 [050]260]180f14d0
EDUCACAO FISICA 3 4 14131 4 4 4 1,33] 3,20] 2,00{ 1,60
ENFERMAGEM 3 1 4 4] 4 4 4 0,33] 3,20] 2,40] 1,60
PEDAGOGIA 4 1 2 21 3]o{3to]olo]o ] 371 0 [ol7]200]140]120
FAS 3 313313 1| 2 [ 3 | 1 [ 1] 2] 73 ]12]163]250]277
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 2 10 1 10 0 | 2 ]2 0,67] 0,00] 1,20{ 0,80
EDUCAGAO FISICA 3 4 141 414 2 | 3 1 41 212714 4 T18]270]350]3.90
ENFERMAGEM 4 3 1313 (3 ol 2]3JojofJo 1,00] 1.20] 2,00] 2,40
FISIOTERAPIA 3 4 | 4] 4] 4 1 13 1 411 ] 2131 3 [153]240]3,40] 3,80
PSICOLOGIA 4 2 [ 2212 o |1 JT2ToloT1 1 |0.67]080] 1,40] 1,80
FFB 4 3 121312 2 o1 ]Jo o | 1 [ 1 [o40]064]1,04]128
ADMINISTRACAQ 4 3 131313 0 0 | 01 1 11,00] 1,20] 1,40 1.40
CIENCIAS CONTABEIS 4 3 13 0 [ 2 [0.00]000]120] 1,60
DIREITO 4 3 [ 3] 313 2 [ o i 1 | 100]2,00] 1,40] 1,40
ENGENHARIA CIVIL 4 0 2 1 1 ]0,00]000] 0,20 1.00
ENGENHARIA DE PRODUCAO 4 0 | 1] 2 1 ]o 1 1 [0.00] 0,00] 1,00] 1,00
FSL 3 012 1211 3l ojo] 212 Toos]029]076[0,71
ADMINISTRACAO 3 0 1 1 1 0 1 o] 2 [ 2 }0,00][020]0,60]0.60
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 0] o1 1 [0,00]0,00]020] 020
CIENCIAS CONTABEIS 3 2 |1 2 0,00] 0,00] 1,20] 0,40
DIREITO 4 t oo |1 1 ]0,00]0,00] 0.20] 0,60
ENFERMAGEM 3 0 1 1 1 1 1. | 3 | 3 |o10[030]070]070
FISIOTERAPIA 3 1 1 2 |1 4 oo ] 212 ]033]040]1.20]240
MEDICINA 4 0 [3 3]0 0 [ 01 1 0,00} 1,20] 1,40] 0,20
PITAGORAS DE LINHARES 4 1 1 1|2 1 [ 2 27111121 2 [o040]o060]128] 158
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| GAP | GAR _ GAM [ IAT
Rétulos de Linha Base avaliagdo | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2012 [ 2013 [2014 [2015]2012 [ 2013 [2014 [ 2015 ] 2012 | 2013 [ 2014 | 2015
ADMINISTRACAO 4 2 1 1 1 0 1 1 1 1 2 | 2 [087]060]120] 1,20
ARQUITETURA E URBANISMO 3 3 2 | 2 ]10,00[0,00]040] 1,60
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 0 1 [ 2 0.00[ 0,00] 0,401 0,80
CIENCIAS CONTABEIS 4 0 JoJoTlo o | 1 f2Tolo0o/1 1 10,00[000[060] 1,00
DIREITO 4 1 1 0 1 0 2 | 2 2 1 2 2 10731060} 120] 1,60
EDUCACAO FiSICA 4 2 | 21213 1 3 [ 4 1 [0 1 1 [060]0,80]1,70] 2,50
ENFERMAGEM 4 2 | 3 3 0 [ o 1 1 | 2 | 2 [o20]1,00]1,60]1,60
ENGENHARIA CIVIL 3 1 3 {3 1 1 [ 2 | 2 [0,20]060{1,60] 1.60
ENGENHARIA DE PRODUCAO 4 o folofo 0 [ 212 1 1 | 2 | 2 7020]020]120]1.20
ENGENHARIA MECANICA 3 3 1313 3 12131 3 [060]1,60]180]1.80
PEDAGOGIA 3 1 2 | 3 0.00] 0.40] 0,80] 1,20
PSICOLOGIA 4 3 1313 [2 0 [ 2172 1 1o | 2 [ 2 [1,20]120]240] 2.00
PITAGORAS DE SAO LUIS 3 1|1 1 1 1 | 3 [ 313 ]2 1313 l"095[1,000203]220
ADMINISTRACAO 4 0t oloTlo 0 | 22122713713 [040]040]1,40]1,40
DIREITO 3 2 21213 1 1 4] 413113 4 [ 4 [127]1,80]3,20]3,60
ENFERMAGEM 3 3 13 1 1 1 3 1301312 ]33 1160[200]220]2720
ENGENHARIA CIVIL 3 2 |1 1 [ 2 1 1414471371 471 4 [1,47]1,40]280]3.20
ENGENHARIA DE PRODUCAO 3 1 1 1 1 31314 (3 | 4] 4 [1,13]1,40]2,00] 2,40
ENGENHARIA MECANICA 4 0 | 22 2271313 [o040]040]1,40]1.40
PSICOLOGIA 4 0 0 [ 21212 1 | 2] 2 [040{020]1,20]1,20
PUC GOIAS 3 2 {3 [ 3 ]2 1 |1 |o77]082[127] 037
ADMINISTRACAO 3 313 [ 3 1 1 093] 1,12] 1,28] 0,16
ARQUITETURA E URBANISMO 2 1 1 2 | 2 [033]000]0,80]0.40
CIENCIAS CONTABEIS 3 2 | 21 4 1 1 1067{0,80]1,80] 0,20
DIREITO 4 1 1 1 0 | 0 ]033]{040[040{ 0,00
EDUCACAO FISICA 3 4 [ 4 [ 411 1 1 |133]1,60]1,80] 0.60
ENFERMAGEM 4 1 [ o] 4 1 1 |017]000[1,550]0,10
ENGENHARIA CIVIL 3 1 1 [0,00]0,00]020]0,20
ENGENHARIA DE PRODUCAQ 2 4 1212 2 [ 2 [1,33]080[1,20]0,40]
ENGENHARIA ELETRICA 2 2 2 | 2 [o067][000][040] 0,40
FISIOTERAPIA 3 3 21470 1 1 ]1,00{0,80]1,80]020
PEDAGOGIA 3 4 {41 4 1 1 1133[1,60]1,80[0,20
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I 1 GAP GAR _ 1 GAM | JAT
Rétulos de Linha Base avaliagdo | 2012 [ 2013 [ 2014 ] 20152012 [2013 [ 20142015 2012 | 2013] 2014 [ 2015 [ 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015
PSICOLOGIA 3 2 '3 13 [ 3 1 | 1 |067]1,20]1,40] 1,40
PUC MINAS 4 2 |2 1 [t o1 lo o[ 1|1t [ 212 lo69]121]093] 095
ADMINISTRACAO 3 2 | 2 [2 [ 2 2 T | 2 | 213 | 2 [1,07]1,67] 1,20] L,I3
ARQUITETURA E URBANISMO 5 0 oo ol oJolo]lofo o 2] 21]000[000]030]030
CIENCIAS CONTABEIS 4 2 1 | U1 2o 1o 111 [ 1] 2] 2]091]127[093]167
DIREITO 4 2 |21 211 1 0 | 2 | 2 [ 3 |3 [08]1,53[1,20] 1,07
EDUCACAO FISICA 5 2 211210 lo]o]0 ool o] 1 [067]080][040]080
ENFERMAGEM 4 2 [ 1 [ 3]0 1 0 ] 0 0] 0 1 [078]0093]1,07][0.20]
ENGENHARIA CIVIL 4 1 2 1 1 1 0 1 2 3 3 0,491 1,53} 1,07| 0,87
ENGENHARIA DE PRODUCAQ 3 2 121210 2 T 1 01 17313 |o69]1,47(1.20{ 0,87
ENGENHARIA MECANICA 4 0 o1t [t ol t1]o]o 210213 ]044][047][080]1,13
FISIOTERAPIA 4 2 [ 1 [ 1|1 1 0 | 0o [0 1 [ 1 |056]107]067]0.,60
LETRAS-PORTUGUES E INGLES 4 2 |1 1 |3 1 0 0,67/ 0,80/ 0,40] 1,20
PEDAGOGIA 3 4 14 12 2 1 | 4 | 4 | 2 | 3 |071]1,60]0,80] 1,00
PSICOLOGIA 3 3 331 4 2 T 1 0o o 1t | 1 Jo89[1,73]1,33]140
PUCPR 4 2 |2 21210l z]lo0olotlo /[ o] oo [o060]143]083]0,74
ADMINISTRACAO 4 2 | 1 | 1 |2 02 000700 0 |o047]136]064]056
ARQUITETURA E URBANISMO 3 3 13| 4| 4 31010 1.00] 2,40] 1,60] 1,60
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 3 [ 3 ] 2 | 1 2 ] 0] 0 1,00] 2,00] 0,80] 0,40
CIENCIAS CONTABEIS 4 2 |2 |2 [ 2 2 [ 0| 0 0,53 1,30] 0,60( 0,70
DIREITO 4 1 |1 [ 1 [ 1o 1[0 ] o0 0] o] o0 [047]096]064]0.24
EDUCACAO FISICA 3 4 14 |4 4 3 1110 1,17] 2,40] 1,80] 1,60
ENFERMAGEM 4 2 | 212121000007 0] 0] 0 |067]080]0,80]0.80
ENGENHARIA CIVIL 3 3 | 4 | 4| 4 3]0 0 1.00] 2,80] 1,60( 1,60
ENGENHARIA DE PRODUCAQ 4 ol o1 [T o 1T 0]olo]o]o] o ]o000]653]013]0.13
ENGENHARIA MECANICA 2 3 [ 3 [ 4 | 4 3 11 |1 1,00 2,40] 2,00] 2,00
FISIOTERAPIA 3 3 [ 334 2 0 1,00] 2,00] 1,20] 1,60
PEDAGOGIA 4 3 31313 1010 1,00] 1,60] 1,20 1,20.
PSICOLOGIA 4 2 | 2 [ 2 ]2 31010 0.50] 1,60] 0,70 0,60
UCSAL 3 3 1313 [ 1 0 | 0 |o064]086]097]035
ADMINISTRACAO 3 1 | 1]0 0 | 0 |000[020]0,20]0,00
CIENCIAS CONTABEIS 3 0 | 3130 0 | 0 [000]120]1,20]0,00
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GAP GAR 1 GAM IAT
Rétulos de Linha Base avaliago 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2012 [ 201320142015 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
FISIOTERAPIA 4 1 0 0 1 3 1 1 2 2 10.53]0,20] 0,807 1,60
PEDAGOGIA 3 4 1 4 1 4 | 4 1,331 2,00] 1,601 1,60
PSICOLOGIA 5 3 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 |0094]050]0,70] 0,70
UNIJORGE 4 1 1 1 210 1l 2]2T1T9ee 10 1 1 | 0.29]060] 1,03] 0,90
ADMINISTRACAO 4 2 1 2 2 2 1 0 0 1034]0,60]0,807] 040
ARQUITETURA E URBANISMO 3 0 0 2 1 1 1 [0,00]000[ 1,001 0,60
CIENCIAS CONTABEIS 3 2 1 2 2 2 1 1 10,34]0,20] 1,40] 1,00
DIREITO 3 2 1 1 3 3 3 1 1 10,67]0,40] 1,80] 2,60
EDUCACAO FISICA "4 4 | 4 2 2 1 1 {0.00]1,40]2,10]0.70
ENFERMAGEM 5 0 ] 0 0 2 0 0 |00 o 0 0 0 | 0.00] 0,00] 0,001 0,80
ENGENHARIA CIVIL 3 2 | 2 1 3 3 3 2 1 1 ]0.67] 2,00] 1,80] 2,20
ENGENHARIA DE PRODUCAO 3 2 | 2 1 1 3 2 1 1 T0.67] 1,20 1,80] 1.00
ENGENHARIA MECANICA 4 1 1 0 2 2 2 3 0 0 0,33| 1,20] 0,80| 2,00
FISIOTERAPIA 5 0 0 0 0 0 0] 0|0 0 0 0 0 ]0.00]0,00] 0,00 0.00
PEDAGOGIA 4 2 1 0 1 1 1 ]0.50]0,20] 0,30] 0,10
PSICOLOGIA 3 0 | 0 0 0 0 0 [ 0ol 210 0 0 0 10,00]{0,00] 0,00] 0,80
UNIP 4 0 0 0 0 0 [ 31271710 0 | 2 [ 2 To06|123]137] 085
ADMINISTRACAO 4 0 | 0 0 0 0 1 3 | 2 1 0 0 | 2 | 2 Jo.00]1.,10] 1,05] 0.65
ARQUITETURA E URBANISMO 4 1 1 1 0 3 3 | 2 3 3 [o17] 1.20] 1,701 110
CIENCIAS CONTABEIS 4 0 0 0 0 3 2 1 2 2 |0,00] 1,20] 1,20] 0,80
DIREITO 4 0 0 0 0 0 2 | 2 1 0 0 | 2 | 2 ]0,00]0,67]1,00] 0.60
EDUCACAO FISICA 4 0 0 0 0 3 [ 2 1 2 | 2 [o11]147] 1,537 0,60
ENFERMAGEM 4 1 ] 1 1 0 3 2 1 0 0 [ 21 2 Jo22]1,60] 1,67 1.27
FISIOTERAPIA 3 0.] 0 0 0 4 [ 3 ]2 3 3 1000} 1,60] 1,80] 1,40
PEDAGOGIA 4 0 | 0 0 0 0 3 ] 2 1 0 0 | 2 | 2 ]0.00]1,20] 120048
PSICOLOGIA 4 1 1 1 1 3 3 | 2 3 3 0.17] 1,20] 1,70] 1.50
UNIRITTER 4 0 0 0 1 0 1 1 0 | 0 0 0 [ o Jo05]023]026]020
ADMINISTRACAO 4 0| 0 0 ] 0 1 0] 00 0 1 1 10,00]0,13]0,07) 0,20
ARQUITETURA E URBANISMO 3 1 ] 0 1 212700 0 | 0 ]0.33]1.20]080]0.40
DIREITO 4 0 1 1 1 2 1 0 10 0,00] 0,80{ 0,60]0.20
ENFERMAGEM 4 0 0 0 0 1 1 ]0,00]0,00]0,20] 0,10
ENGENHARIA CIVIL 3 0 0 0 1 0 0] 0] 0] 0 0 [ 0 | 0 |[000]0,00]0,00]0.20
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