C0064850A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.138-A, DE 2015

(Do Sr. Robmulo Gouveia)

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
dispor sobre a responsabilidade do empregador que néo fiscaliza o0 uso
de Equipamento de Protecdo individual (EPI); tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao, com substitutivo (relator: DEP. CABO SABINO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
- Voto em separado
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 157 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CATE. 157 i

Paragrafo tinico. “O empregador que nao cumprir o dever
de fiscalizar o adequado uso de equipamento de protecao
individual ficara obrigado a indenizar o funcionario em
caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional”.
(NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

O artigo 7°, inciso XXII, da Constituicao Federal de 1988,
garante ao trabalhador o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Por sua vez, a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, estabelece que o empregador tem
o direito de aplicar penalidades que variam desde a adverténcia até a
dispensa por justa causa, em caso de recusa de utilizacdo dos Equipamento
de Protecao Individual (EPI) por parte do empregado.

Em razao disso, nao € possivel deixar a conta do
trabalhador a culpa do acidente de trabalho ou da doenca ocupacional que
poderiam ser evitados pelo uso correto e continuo do protetor individual.

Assim, a Justica do Trabalho tem decidido de forma
reiterada que o acidente de trabalho ou a doenca ocupacional decorrente de
culpa exclusiva do trabalhador desobriga a empresa do dever de indenizar os
danos sofridos pelo empregado, porém, provado que o empregador nao
fiscalizou o uso do EPI, ele também se torna responsavel e fica no dever de
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indenizar o empregado. Sao decisoes reiteradas que formam uma
jurisprudéncia pacifica em torno do tema.

Desse modo, propomos a insercao na CLT do dispositivo
supramencionado, de forma a assegurar o direito do trabalhador e esclarecer
a obrigacao do empregador. Tal providéncia, certamente, trara muitos
beneficios para a reducao de acidentes do trabalho, pois o empregador se
mantera alerta quanto ao fiel cumprimento da obrigacao de fiscalizar o uso
correto do EPL.

Em razdo do elevado teor social da proposta, peco aos
nobres Pares o apoio necessario para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 17 de dezembro de 2015

Deputado ROMULO GOUVEIA
PSD/PB

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servigo, quanto as precaugdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

1l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucGes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O presente projeto acrescenta paragrafo Unico ao art. 157 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a responsabilidade do

empregador que nao fiscaliza o uso de Equipamento de Protecao individual (EPI).

Nesse sentido, estabelece que o empregador que nado cumprir 0
dever de fiscalizar o adequado uso de equipamento de protecdo individual ficara
obrigado a indenizar o empregado em caso de acidente de trabalho ou doenca

ocupacional.

Em sua justificacdo, o autor alega que nao € possivel deixar a conta
do trabalhador a culpa do acidente de trabalho ou da doenca ocupacional que
poderiam ser evitados pelo uso correto e continuo do protetor individual. Assim, a
Justica do Trabalho tem decidido de forma reiterada que o acidente de trabalho ou a
doenca ocupacional decorrente de culpa exclusiva do trabalhador desobriga a
empresa do dever de indenizar os danos sofridos pelo empregado, porém, provado
que o empregador nao fiscalizou o uso do EPI, ele também se torna responsavel e
fica no dever de indenizar o empregado. Sao decisdes reiteradas que formam uma

jurisprudéncia pacifica em torno do tema.
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A proposicao, sujeita a apreciacao conclusiva pelas comissdes, em
regime de tramitacdo ordinaria, foi distribuida as ComissGes de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢o publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Estamos totalmente de acordo com a esséncia da proposta do autor
que é de proteger a saude e a seguranca do trabalhador por meio da efetiva

utilizacao dos equipamentos de protecao individual — EPI.

De fato, muitas vezes o empregador ndo fornece adequadamente o

EPI ao trabalhador que se acidenta gravemente.

No entanto entendemos que o0 texto do projeto deve ser
aperfeicoado para reduzir a subjetividade e, consequentemente, a inseguranca
juridica, estabelecendo parametros objetivos para balizar a fiscalizacdo do trabalho
no cumprimento das disposicfes relativas aos EPI, bem como o Judiciario na
apreciacdo das ac¢Oes de indenizacdo por dano material ou moral, em virtude de
acidente do trabalho e doenca ocupacional.

Nesse sentido, sugerimos alterar, em vez do artigo 157, o artigo 166

da CLT, nos seguintes termos:

e ndo sera responsabilizado o empregador que registrar o
fornecimento de EPI ao trabalhador, bem como orienta-lo e trein-lo
sobre a exigéncia e 0 uso adequado, a guarda e a conservacgao do

equipamento;

e cabe ao trabalhador usar o EPI, utilizando-o apenas para a
finalidade a que se destina de acordo com as determinac¢des do
empregador sobre o0 uso adequado.
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Ante o exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 4.138,

de 2015, nos termos do Substitutivo anexo

Sala da Comissao, em 29 de maio de 2017.

Deputado CABO SABINO
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.138, DE 2015

Acrescenta paragrafos ao art. 166 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre a responsabilidade do
empregador que nao fiscaliza o uso de
Equipamento de Protecé&o individual (EPI).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 166 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido dos seguintes paragrafos:

F A T KT 7T

§ 1° E dever do empregador proceder ao registro do fornecimento
de equipamento de protec¢édo individual ao trabalhador, & orientagéo e
ao treinamento sobre a exigéncia, o0 uso adequado, a guarda e a
conservacao do equipamento.

§ 2° O empregador que ndo cumprir o disposto no § 1° deste
artigo indenizard o empregado em caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional.

§ 3° Cabe ao trabalhador usar o equipamento de protecdo
individual, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina
conforme as determinacbes do empregador sobre o0 seu uso
adequado. (NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 29 de maio de 2017.

Deputado CABO SABINO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n®
4.138/2015, com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Cabo
Sabino. A Deputado Gorete Pereira apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz e Gorete Pereira -
Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bebeto, Benjamin Maranh&o, Bohn
Gass, Daniel Almeida, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais, Marcus Vicente,
Roberto de Lucena, Robinson Almeida, Vicentinho, Walney Rocha, Alice Portugal,
Augusto Coutinho, Capitdo Augusto, Daniel Vilela, Felipe Bornier, Soraya Santos,
Vicentinho Janior e Waldir Maranhao.

Sala da Comissédo, em 5 de julho de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA

Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N2 4.138, DE 2015

Acrescenta paragrafos ao art. 166 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre a responsabilidade do
empregador que néo fiscaliza o uso de
Equipamento de Protec¢é&o individual (EPI).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

AT LB6. eeeeeee

§ 1° E dever do empregador proceder ao registro do
fornecimento de equipamento de protecdo individual ao
trabalhador, a orientagdo e ao treinamento sobre a exigéncia, o
uso adequado, a guarda e a conservacao do equipamento.

§ 2° O empregador que ndo cumprir o disposto no § 1° deste
artigo indenizara o empregado em caso de acidente de trabalho
ou doenca ocupacional.

§ 3° Cabe ao trabalhador usar o equipamento de protecéo
individual, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina
conforme as determinacbes do empregador sobre o0 seu uso
adequado. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 5 de julho de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

VOTO EM SEPARADO DA DEPUTADA GORETE PEREIRA

| — RELATORIO

O projeto determina que o empregador que ndo cumprir com 0

seu dever de fiscalizar o uso adequado dos equipamentos de protecao individual

deverd indenizar o empregado em caso de acidente de trabalho ou doenca

ocupacional.
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A matéria foi distribuida, para apreciacdo conclusiva, as
Comissdes de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico (CTASP), de Constituicao,

Justica e Cidadania (CCJC), para andlise de constitucionalidade e juridicidade.

Nesta comissdo (CTASP), o relator, Deputado Cabo Sabino,

apresentou parecer pela aprovacao do projeto.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

- VOTO EM SEPARADO

O presente projeto propde explicitar na CLT a presuncgdo de
culpa da empresa caso ocorra doenca ou acidente do trabalho e ela ndo tenha
fiscalizado a utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelos seus
empregados.

Em um primeiro momento, a proposta, consolida na legislacéo a
presuncédo de culpa da empresa. Ainda que a presuncao possa ser revertida com
prova da culpa do outro, se consolidada na legislacao, tende a dificultar a defesa das
empresas. Ocorre que a presuncao de culpa remete a responsabilidade objetiva,
pela qual ndo importaria prova de culpa do outro (trabalhador), a responsabilidade e

a necessidade de indenizacéo reparatéria serdo sempre da empresa.

Cabe ressaltar que o artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal
explicita que a indenizagdo por acidente do trabalho respeita a responsabilidade
subjetiva das partes, pois admite a indenizacao pelo infortinio sofrido em caso de
dolo ou culpa da empresa. Ou seja, medidas que tendam a inverter a distribuicdo da
culpa e, principalmente, da responsabilidade pelo acidente ou doenca do trabalho,

devem ser combatidas.
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O uso adequado dos EPIS's pelo empregador, nem sempre
conta com a colaboracdo efetiva dos proprios empregados. Na pratica, 0s
empregados tém enorme resisténcia na utlizacdo de EPI's por varios motivos,
dentre eles: a) muitas vezes os procedimentos sdo complexos, embora necessarios;
b) dependendo do local de trabalho, causam desconforto térmico, como em caso de
soldadores, embora imprescindiveis; ¢) em caso de empregados com mais tempo
em atividade, ha resisténcia de eventual alteracdo de procedimento em caso de
aprimoramento da seguranca e equipamentos; d) muitos empregados se sentem
tolhidos de sua liberdade operacional. Além dessas circunstancias, como ja
asseverado, a fiscalizacdo, mesmo que adequada, é de dificil efetivacdo em 100%
do tempo do trabalho.

Ademais, a prevencdo dos acidentes do trabalho tipicos, e
principalmente, das doengas ocupacionais, ndo depende, em sua totalidade, do uso
adequado dos EPI's. Podem ocorrer acidentes de percursos, por exemplo, nao
especificado no projeto; doenca ocupacional que o empregado ja possuia de
atividades em outro empregador, e, ainda, principalmente doencas que nao tém
como ser evitadas por EPI's, mas sim por procedimentos ergonémicos, como LER e
DORT. Essas possibilidades n&o sao abordadas pelas propostas, criando a
presuncao obijetiva para pagamento da indenizacdo de forma genérica, em qualquer

hipétese.

O projeto ainda gera inseguranca juridica ao ndo fixar os
parametros para a indenizacdo. A proposta meramente dispde que o empregador
deverd indenizar o trabalhador, mas ndo aponta qualquer tipo de parametrizacéo,
deixando a fixagdo do valor indenizatério meramente sob responsabilidade do

Judiciario ou da Fiscalizacédo do Trabalho.

A legislacéo atual, em caso de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional em que o empregador tenha culpa ou dolo, ja prevé indenizacdo por
danos morais e materiais (conforme artigo 7°, XXVIIl, da CF). Ou seja, a legislacao

vigente trata o tema de forma mais adequada que o projeto.
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Por fim, o projeto acarretard grande majoracdo dos custos
operacionais do setor produtivo, seja pela necessidade imperiosa de implemento
significativo de investimentos na area de seguranga e saude do trabalho, muitas
vezes desproporcional as necessidades reais, apenas para eventual comprovacéao
em Juizo, ou ainda, decorrentes de condenacdes por indenizacdes indevidas e

injustas considerando os fatos concretos reais.

Expostas tais razfes, voto pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
4.138 de 2015.

Sala da Comissao, 10 de maio de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA

FIM DO DOCUMENTO
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