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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.784, de 2016, de autoria do Deputado

Carlos Bezerra, acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o

afastamento do trabalho durante o periodo menstrual da empregada, nestes
termos:

“Art. 373-B. A empregada poderéa se afastar do trabalho por até

3 (trés) dias ao més, durante o periodo menstrual, podendo ser
exigida a compensacgao das horas nao trabalhadas.”

A proposicdo, sujeita a apreciagcdo conclusiva pelas
Comissdes, em regime de tramitacdo ordinéria, foi distribuida & Comisséo de
Defesa dos Direitos da Mulher, a Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria, Comércio e Servicos e a Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servigo Publico, para analise do mérito, e a Comisséo de Constituigdo e Justica
e de Cidadania, para apreciacdo da constitucionalidade, da juridicidade e da

técnica legislativa.



Recebida a proposicdo na Comissao de Defesa dos Direitos da
Mulher e designada relatora, ndo foram apresentadas emendas no prazo

regimental.

E o relatorio.
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Como bem observa a justificacdo do Projeto em analise,
estudos cientificos respaldam a necessidade de se permitir o afastamento da
mulher do trabalho durante o periodo menstrual, em razdo dos incémodos
sofridos pelo corpo feminino durante esse periodo — na maioria das vezes,
cllicas, cansaco excessivo, inchaco nas pernas, enjoo, cefaleia, e, em alguns

casos, diarreia, dores em outras regioes e vomito.

Para muitas mulheres, o sofrimento e a queda de produtividade
por causa dessas alteracées em seu corpo sao inevitaveis. Por isso, a proposta
de permitir a auséncia da empregada ao trabalho por até 3 (trés) dias ao més

durante o periodo menstrual &€ meritdria e reforga a protecdo da mulher.

Por outro lado, observamos que, ao estabelecer que o
empregador podera exigir que a empregada compense a auséncia, trabalhando
mais em outros dias, o Projeto tem o cuidado de preservar o interesse

empresarial relacionado a produtividade.

Ante 0 exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°
6.784, de 2016.

Sala da Comissdo, em de de 2017.

Deputada LAURA CARNEIRO
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