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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.826, DE 2017

(Da Sra. Laura Carneiro)

Altera a redacéo do art. 392-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho -
CLT, e do art. 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de
assegurar a licenca-maternidade e o salario-maternidade a empregada
gue adote adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6594/2016.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 392-A da Consolidacao das Leis do Trabalho —

CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

......................................................................... ” (NR)

Art. 2° O caput do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de
crianca ou de adolescente é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

......................................................................... ”(NR)
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT concede a licenca-
maternidade para as empregadas que adotam criangas, que, na definicdo legal,

possuem até 12 anos de idade.

Da mesma forma, a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, garante o salario-maternidade
pelo periodo de 120 dias ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar

ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.

A licenca e o beneficio previdenciario, portanto, ndo sdo assegurados

ao trabalhador ou segurado que adote adolescente.

As estatisticas de adocdo revelam que h& grande dificuldade na
adocao de adolescentes, sendo um dos motivos a complexidade existente nos

relacionamentos com essa faixa etaria.

Assim, entendemos que a adoc¢ao de jovens entre 12 e 18 anos de

idade precisa ser estimulada, devendo ser estendido o mesmo direito a licenga-
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maternidade e ao salario-maternidade, permitindo a adotante e ao adolescente maior

proximidade no periodo inicial de convivéncia familiar.

Assim, contamos com 0 apoio de nossos ilustres Pares para sua
aprovacao.

Sala das SessoOes, em 07 de junho de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO 11l
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
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(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput™ do artigo
acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°®12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
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acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apds a sua publicacdo)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salério-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicdes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.710,

de 5/8/2003)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adoc¢do ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013)
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Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do o6bito e o ultimo dia do término do saldrio-maternidade
originario e sera calculado sobre:

I - a remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

IT - o ultimo salario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

III - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) Gltimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO
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