CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA N° , DE 2017
(ADITIVA)

Inclua-se, onde couber, no substitutivo oferecido ao Projeto de Lei n° 6788, de
2017, os seguintes artigos:

Art. .... Fica autorizada a redistribuicdo, mantidas as respectivas denominacoes e atribuicdes,
para o Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido, dos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagdao de Cargos - PCC, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
cedidos aquele orgdo ou por ele requisitados até 19 de dezembro 1993 (data da homologacdo do
primeiro concurso do MPU) e mantidos nessa condi¢do ininterruptamente até a entrada em vigor desta
Lei.

§evvreenns Os servidores ocupantes dos cargos de que trata este artigo poderdo manifestar sua opgao
pela redistribuicao de seus cargos para o quadro da carreira do Ministério Publico da Unido, regido
pela Lei 11.415, de dezembro de 2006, no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada em
vigor desta Lei

Art. ..... Ficam automaticamente enquadrados no Quadro da Carreira dos Servidores do MPU, a
partir da entrada em vigor destra Lei, os cargos redistribuidos, observando-se os seguintes critérios:

I — compatibilidade do nivel de escolaridade minima exigida, para o enquadramento no cargo;

IT — similaridade das atribui¢cdes fixadas em regulamento, para o enquadramento nas areas de
atividade e nas especificidades;

IIT — tempo de servico publico, para o enquadramento em classe e padrao.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, em decorréncia de aplicacdo do disposto nesta Lei,
eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoéria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressao
ou promogao, em decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo dos cargos, da Carreira ou das
respectivas Tabelas Remuneratdrias, ou ainda como resultado da concessao de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza.



§ 2° A parcela complementar referida no § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

§ 3°Os efeitos do enquadramento retroagirdo a data da opcao do servidor, a ser manifestada
perante a Secretaria Geral do Ministério Publico da Unido e comunicada pelo optante no prazo de
dez dias ao 6rgao de origem.

Art. ...... As despesas resultantes desta Lei correm a conta das dotagdes orcamentarias consignadas
ao Ministério Publico da Unido.

Art. ...... Ficam criados, por esta Lei, no ambito do Poder Executivo Federal, quantitativo de cargos
equivalente aqueles redistribuidos para o quadro da Carreira dos Servidores do Ministério Publico
da Unido, como forma de compensa¢do do nimero de cargos redistribuidos.

JUSTIFICACAO

Da mesma forma que o Projeto de Lei n° 6788/2017, bem como o substitutivo
oferecido pelo relator, Deputado Assis Melo (PCdoB-RS) na Comissdo de Trabalho, Administragdo
e Servigo Publico da Camara dos Deputados, autoriza a redistribui¢ao dos servidores cedidos para
o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido (Arts. 21 e 22 do Substitutivo), a presente
emenda também autoriza a redistribuicao e o enquadramento de cargos dos servidores publicos
federais cedidos ou requisitados ao Ministério Publico da Unido anteriormente a homologagao do
primeiro concurso para a instituicao ocorrido em 1993, homologado em 16/12/1993.

A iniciativa permitird a regularizacao da situagdo juridica de servidores da Unido,
que, embora pertencam aos quadros do Poder Executivo, estdo hd mais de duas décadas lotados e
em exercicio nos 0rgaos do Ministério Publico da Unido, sem interrupgao.

Até a criacdo da carreira propria dos quadros auxiliares do MPU, seus servigos
auxiliares estavam organizados dentro da carreira do servigo Civil da Unido, na sistematica de
classificacdo de cargos estabelecida pela Lei n® 5.645 de 1970. Assim, pelas disposi¢des da Lei
8.112/90, era possivel a redistribuicao de cargos entre os 6rgdo do Poder Executivo e o quadro
permanente do Ministério Pblico da Unido.

A situacao aflitiva desses servidores (cerca de 70 servidores), ¢ cristalinamente
entendida no voto do Conselheiro Walter Agra Junior, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que determinou ao Ministério Publico da Unido que envidasse esfor¢os junto ao Poder
Executivo e junto ao Governo do Distrito Federal a fim de redistribuir os cargos em tela para o seu
quadro permanente, conforme decisdes proferidas nos procedimentos de Controle Administrativo
n°: 0.00.000.001466/2012-74 e Acérdao em anexo.

Sala das Sessoes, 28 de junho de 2017

Alex Canziani
Deputado Federal
PTB/PR
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PROCESSO: 0.00.000.001466/2012-74 \‘ .
ASS5UNTO: Redistribuigao de Servidores Requisitados
RELATOR: Conselheiro WALTER DE AGRA JUNICR
EMBARGANTES: Aldenlere Jacoma Casta e outras

EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS.
SERVIDORES  CONCUREADOS  REQUISITADOS
PCLO MPU. SERVIDORFS DD PODER EXECUTIVO
FEDERAL E GDIL REDISTRIBUIGAD. QUARRD DO
MPU, FORCA DE TRABALHC USUFRUIDA POR DUAS
DECADAS. ATO TWRIDICO GUE SE PERPETUOU NO
TEMPO.  RECONHLCIMENTO — PELO  CNMP.
EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAD QUANTO
ATORMA DE REDISTRIBUICAO. OMISSAQ QUANTO
AC DIRCITO DCS SERVIDORES DO GOF
GARANIIA DE PERMANENCIA NOS QUADKOS 130
MPU ATC CFETIVACAO POR LEGISLACAO PROPRIA.
PRAZO PARA OICRECIMENTO DF PROJETD DE LEL
IMPOSSIBILIDADE. OMISSAQ SANADA,
EMBARGOS CONHECIDOS E ACOLHIDOS.

- Na decisédo embargada o CNMP i reconheccu o
direitn dos servideres qua ag longa de  duas
décadas dedicaram sua vida funclonal para garantir
o bom funclonamanto da MFU, ce modo gue ©
retornn aos drydus de crigam, certamenty, ser
lhes-ia prejudicial.

- Em scde de embarges declaratdrivs ndo se pode
mais discutin em regre, ¢ acertc ou desacerts
meritério da dccisdo embargada, mas, apenas,
sarar umissdes cartradictes ¢ obscuridade nela
contica.

- 0s servidores/embarguntes do GDF — Gavernao do
Disl-'to Federal também se encontram na mesma
sittacéo  aos  servicores/embargantes que sdo
efetlvos do Puder Executlvo Federal, pelo que o
direlto atribuido a uns nio pude ser diferents do
concedido aos outros, haja vista que AMBOS, estéo
na mesma siluagdo jurfdica,

Flca cerantido aos cmbaorgantes, que tanham
origem no Poder Cxecutivo Fedaral vy no GDF, de

se manter na ustrutura do MPU - como 4
reconhecida na decisic embargada - atéd o

g lan 1z (.
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advento de suas respectivas aposentadorias, ™.
cabendo ao Procurador Geral da Republica
regularizar formalmente na forma que Ihe couber.

ACORDAO

Acordam o0s membros vistos relatados e
discutidos os autos, acordam os Conselheiros do Conselho Nacional
do Ministério Publico, por unanimidade, em conhecer e acolher os
Embargos declaratdrios, nos termos do voto do relator.

Brasilia, 16 de dezembro de 2013.

Conselheiro WALTER DE AGRA JUNIOR

Relator

Piging 2 de 12



£ ~ Gabinete do Conselheiro WALTER AGRA."
CONSBLHO

%) NACIONAL DO -

MmvisTeErIO PUBLico ol

PROCESSO: 0.00.000.001466/2012-74

ASSUNTO: Redistribuicao de Servidores Re'quisitados
RELATOR: Conselheiro WALTER DE AGRA JUNIOR
EMBARGANTES: Aldeniere Jacome Costa e outros

RELATORIO
Conselheiro WALTER DE AGRA JUNIOR

Trata-se de Embargos de Declaragdo opostos
por Aldeniere Jacome Costa, Uaci Alves Pereira, Kleber Borges
Martins Ferreira e Rosana Cavalcante em face de decisdo plendria
que, em 20 de junho de 2013, julgou parcialmente procedentes
os feitos para determinar que a Administracio do MPU
envidasse esforgos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, no
sentido de estabelecer com o Poder Executivo Federal um acordo para
manter, até o advento de suas respectivas aposentadorias, na
estrutura do MPU os servidores que foram requisitados antes
da criagdo da carreira propria do MPU pela Lei n° 8.428/92 ou
da realizagdo do primeiro concurso publico destinado a selegdo de
pessoal para os quadros proprios da Instituicdo, ocorrido em 1993,
abstendo-se de devolver os servidores que se enquadram nessas
condigBes aos seus 6rgdos de origem.

O plenario apreciou o presente processo
em 20.06.2013 tendo proferido decisdo que restou assim
ementada:

"PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO,
SERVIDORES CONCURSADOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL REQUESITADOS PELA ADMINISTRACAO DO
MPU NO PERIODO DE 1986 A 1993. REDISTRIBUICAOD
E SEUS CARGOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
CARREIRA DO MPU. IMPOSSIBILIDADE. ATRIBUIGOES
E  VENCIMENTOS . INCOMPETIVEIS. FORCA DE
TRABALHO USUFRUIDA PELO MPU AO LONGO DE DUAS
DECADAS. ATO ANTIJURIDICO QUE SE PERPETUOU NO
TEMPO. CRIACAOD E UMA EXPECTATIVA LEGITIMA POR
PARTE DOS ADMINISTRADOS DE ESTABILIZACAO DOs
EFEITOS DECORRENTES DESSAS RELACOES
JURIDICAS, PRINCIPIO DA PROTECAO DA CONFIANCA
LEGITIMA.  INCIDENCIA DOS : PRINCIPIOS DA
SEGURANGCA JURIDICA E DA BOA-FE. PROCEDIMENTOS
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JULGADOS PARCIALMENTE PROCEDEN'h%\ T
MANUTENGAO DOS SERVIDORES NA ESTRUTURA DO™———"
MPU."

E contra esta decisio que foram
manejados os embargos declaratorios.

Os embargantes entendem que a situagdo
juridica objeto de analise nestes autos guarda correspondéncia com a
apreciada nos autos do PCA n® 1070/2011-74, cuja decisdo final
admitiu a transformacgdo das fungbes exercidas por servidores
do Ministério Pablico Federal em cargos piblicos efetivos dos
quadros do MPF.

Alegam que vivem em instabilidade funcional
porque a qualquer momento seus Orgdos de origem podem
requisita-los de volta, o que |hes acarretara prejuizo, uma vez que
perderdo as funcdes que atualmente exercem, além do que sofrerdo
decesso remuneratério, jd& que os saldrios do Poder Executivo,
segundo aduzem, sdo inferiores.

Discorrem, ainda, que sdo hostilizados no
ambito do Ministério Publico da Unido por parte dos servidores e dos
sindicatos pelo fato de exercerem fungdes comissionadas.

Invocam o principio da seguranga juridica e da
isonomia como fundamento para a redistribuicdo de seus cargos ao
quadro de pessoal do MPU, conferindo-lhes o mesmo tratamento
juridico de outros servidores, em idéntica situacdo, que tiveram seus
cargos redistribuidos ao MPU.

Deste modo, requerem sejam os presentes
Embargos de Declaragio conhecidos e providos para que,
suprida a omissdo da decisdo embargada, este Conselho
Nacional reconhega-lhes direito a redistribuicio de seus
cargos ao quadio de pessoal do MPU,

Os embargantes, Rosana Cavalcante e Kleber
Borges Martins Ferreira, afirmam que sdo servidores publicos
concursados do Governo do Distrito Federal requisitados pelo

Pa'gina4dc 12 \»,. el ‘
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Ministério Publico da Unido antes da realizagdo do primeiro concurso “e——~

plblico destinado a selecdo de pessoal para os quadros proprios da
Instituicdo.

Contudo, sustentam que a decisdo
embargada faz mencdo apenas aos servidores requisitados do
Poder Executivo Federal, ndo se pronunciando acerca da
situacgao funcional dos servidores do GDF.

Assim, requerem o provimento dos presentes
embargos para que, extirpando a omissdo do decisum, seja, também,
estendido aos servidores do GDF o direito reconhecido aos
servidores requisitados do Poder Executivo Federal.

Em 29 de julho de 2013, aportaram em
gabinete as informagdes sobre o caso prestadas pelo Secretério-Geral
do MPF, Dr. Lauro Pinto Cardoso Neto. Informou o Secretdario-Geral
que uma parte dos autores deste PCA ajuizou no Poder Judicidrio
demanda com objeto idéntico ao do processo em epigrafe, qual seja,
pretensdo de redistribuicdo dos cargos por eles ocupados no Poder
Executivo para os quadros do MPU. Referida acdo teve seu mérito
julgado improcedente pela Justica Federal, e, no momento, encontra-
se em grau de recurso extraordindrio no STF.

nestes autos estavam_apensados a_outros processos_que guardariam

outras__similitudes, _de__modo que _estava __sendo__procedido ao

O julgamento conjunto destes embargos ja
tinham sido iniciado, pelo que ja se tinha mais de 07 (sete) votos
pelo conhecimento e acolhimento dos embargos, oportunidade
em que os autores de um dos processos pleitearam o
desapensamento dos mesmos, 0 que ensejou o submetimento ao
plenario do CNMP que, em questdo de rodem, acolheu a pretensdo
dos recorrentes para desapensd-los de forma que estes feitos fosse

julgados individuadamente.
L
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Em cumprimento a determinagdo colegiada
que atendeu a pretensdo dos embargantes, foi este feito novamente
levado julgamento, desta feita, de forma individuada, aproveitando
quase que integralmente ao relato e causa de decidir da decisao
inicial submetida a este plendria sob a segura relatoria do Conselheiro
Adilson Gurgel de Castro.

E o relatério.
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PROCESSO: 0.00.000.001466/2012-74

ASSUNTO: Redistribuicao de Servidores Re.quisitados
RELATOR: Conselheiro WALTER DE AGRA JUNIOR
EMBARGANTES: Aldeniere Jacome Costa e outros

VOTO
Conselheiro WALTER DE AGRA JUNIOR

Os embargantes Aldeniere Jacome Costa, Uaci
Alves Pereira, Kleber Borges Martins Ferreira e Rosana Cavalcante

cargos do Poder Executivo ao_quadro de pessoal do MPU.

Faz-se necessario proceder a um apanhado da
matéria debatida nestes procedimentos.

Com efeito, a Portaria n® 363, de 06 de
agosto de 1990, da Procuradoria-Geral da Republica, regulamentou a
redistribuicdo de servidores da Administrago Federal para o quadro
de pessoal do MPU, nos seguintes termos:

"O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando a caréncia de pessoal de
apoio técnico-administrativo do Ministério Pablico da Unido —
MPU, e tendo em vista a possibilidade de se utilizar, como
alternativa de recrutamento, a redistribuicdo de servidores
da Administracdo Federal, resolve;

1 - A redistribuicdo serd utilizada para atendimento das
necessidades  prioritarias,  previamente  identificadas,
observados os limites quantitativos de cargos ou empregos e
as diretrizes orgamentarias.

2 - Serdo solicitados para a redistribuicdo servidores
concursados ou beneficiados pelo artigo 19 das disposicoes
Constitucionais Transitérias que apresentem qualificacdo
técnica e perfil psicolégico adequados.

3 - Os drgdos de pessoal do Ministério Piblico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios, adotardo

L
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0s seguintes procedimentos de avaliacdo dos servidores a
serem solicitados:

a) andlise do histdrico funcional ou do “curriculum-vitae”;
b) entrevistas, inclusive para avaliagdo técnica;
c¢) testes e provas especificas, se necessario;

d) andlise de resultados de avaliacdo de desempenho,
quando disponivel;

4 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.”

A época da publicacgdo da portaria,
encontravam-se em exercicio no Ministério Publico da Unido
servidores requisitados dos diferentes érgdos da Administragdo
Plblica Federal, que executavam atividades técnicas e operacionais
ou exerciam fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, em
virtude da caréncia de pessoal especializado, no &mbito do MPU.

Com a finalidade de manté-los na estrutura da
instituicao, eis que dispunham de conhecimento técnico necessario ao
bom funcionamento do 6rgdo, o PGR editou a portaria acima
transcrita, estabelecendo a possibilidade de redistribuicdo de
servidores requisitados para o quadro de pessoal dos diversos ramos
do MPU.

Contudo, a Administragdo do MPU
estabeleceu um critério de redistribuicio que impedia o
alcance desse instituto aos servidores que ocupavam funcbes
de direcdo, chefia e assessoramento, razdo pela qual apenas
alguns servidores foram beneficiados com a redistribuicido
para o MPU.

ro ao d in° 8.42 i
que criou a carreira de Técnico, Assistente e Auxiliar do MPU, as

redistribuicbes de servidores do Poder Executivo para o MPU

ce m.

O instituto da redistribuicdo possui previsao
no art, 37 da Lei n® 8.112/90, a sequir elencado:

"Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadr
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geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesm}'n-_l-'
Poder, com prévia apreciagdo do orgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos: (Redagdo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

Gabinete do Conselheiro WALTER A

I - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

III - manutengdo da esséncia das atribuicbes do cargo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12,97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades, (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12,97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela
Lei n® 9.527, de 10,12.97)

§ 1o A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos serwgos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de
érgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12,97)

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre o 6érgdo central do SIPEC e os
orgdos e entidades da Administracdo Pablica Federal
envolvidos. (Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12,97)

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no orgdo ou entldade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Pardgrafo
renumerado e allerado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

& 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
dlsponibrlrdade podera ser mantido sob responsabllldade do
orgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro
orgdo ou entidade, até sey adequado aproveitamento.

(Incluido pela Lei n® 9,527, de 10,12.97)" . "

Pigina 9 de 12



CONSELHO
NACIONAL DO
Mmustirio PosLico

A redistribuicdo € o deslocamento de um
cargo para o quadro de pessoal de outro 6rgdao ou entidade do
mesmo Poder, e pressupde vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, vinculagdo das atribuigOes,
equivaléncia entre os vencimentos e interesse da Administragdo.

De fato, embora com a edicdo da Lei n°
8.428/92 o quadro do MPU tenha se tornado distinto daquele do
Poder Executivo, 0 QUADRO PERMANECE GERAL, PERTENCENTE
A UNIAO, o que viabilizaria a resdistribuigdo em ato do SIPEC
(Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal).

Essa é a solugdo que melhor se ajusta ao caso

MPU, de modo que o retorno_aos 6rgdos de origem, certamente, ser-

Ihes-ia_prejudicial, uma vez que ndo_possuem_a_mesma_afinidade,

trabalho, além de ser maléfico ao_préprio servigo publico, que investiu

recursos na formacdo._especifica desses servidores.

Nessa toada, considerando o longo periodo de
tempo transcorrido dessas requisigbes; a garantia de seguranca
juridica a pessoas que agiram de boa-fé; o fato de que, a época,
outros servidores paradigmas foram agraciados com a opgéo
de redistribuicdo dos seus cargos para o quadro de pessoal do
MPU; e a necessidade de manutengdo nos administrados de uma
expectativa legitima de continuidade, criada ao longo de duas
décadas, deve-se reconhecer que a simples manutencgéio desse
servidores em suas funcbes até o advento das respectivas
aposentadorias ndo solucionara o imbrdéglio, na medida em que
os servidores permanecerdo vinculados a outro 6rgdo, embora
tenham despendido iniimeros anos ao bom funcionamento do MPU.

E durante todo esse periodo, o MPU usufruiu
da forga de trabalho dos servidores requisitados, desvirtuando o
instituto da requisicdo, que pressupOe situagbes especificas e
temporarias para sua utilizagdo. Por certo que o ato perpetrado pela
Administracdo do MPU gerou nos requisitados a expectativa de
continuidade, dada a manutengdo das condigbes nas quais surgiu,
razdo pela qual a devolugdo dos servidores ao 6rgdo de origem atenta

s
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contra o principio da confianga legitima, cujo pano de fundo é a
necessidade de estabilizagdo das relagdes entre a administragdo
publica e os administrados resultantes de atos nascidos com espeque
na presungao de veracidade e com efeitos que se prolongaram no
tempo.

A ideia de confianga legitima defende a
manutengdo de atos administrativos, ainda que eivados de
ilegalidade, cujos efeitos se perpetuaram no tempo, gerando no
administrado uma expectativa legitima de continuidade.

Nesse sentido, entendo que a
redistribuigéo dos servidores do Poder Executivo ao quadro do

MPU é possivel, mantendo esse grupo de servidores como um
quadro _a parte, no ambito do MPU, até o definitivo

enquadramento por meio da propositura de projeto de lei
nesse sentido.

No que tange aos embargantes que afirmam
que sdo servidores publicos concursados do Governo do Distrito
Federal requisitados pelo Ministério Publico da Unido antes da
realizagdo do primeiro concurso publico destinado a selecdo de
pessoal para os quadros proprios da Instituicdo, estes sustentam
que a decisdo embargada faz mencdo apenas aos servidores
requisitados do Poder Executivo Federal, NAO SE
PRONUNCIANDO ACERCA DA SITUACAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO GDF.

Apesar de a decisdo embargada apenas
mencionar os servidores requisitados do Poder Executivo da Unido, a
situacdo dos embargantes que tem origem no Governo do
Distrito Federal é similar, ou seja, sdo servidores requisitados pelo
MPU ha mais de duas décadas e, desse modo, fazem jus a serem
albergados pela decisdo, tendo havido, realmente, omissdo na
decisdo embargada em relagdo a tal situacdo que os inseriu a TODOS
no conceito macro de servidores publicos federais.

Com relagdo aos servidores requ:satados do
Distrito Federal, voto no sentido de sanar tal omissdo explicitando
melhor a concessdo da mesma garantia albergada na decisdo
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embargada aos embargante que tém origem no Poder Executlv%\__.‘_ _‘f?’
Federal.

Diante do exposto, voto no sentido de
conhecer e ACOLHER os embargos declaratorios opostos pelos
servidores embargantes para, emprestando efeitos integrativos a
decisdo embargada, reconhecer aos servidores embargantes do
Poder Executivo Federal e do Governo do Distrito Federal -
GDF, que foram requisitados antes da criagdo da carreira propria do
MPU pela Lei n° 8.428/92 ou da realizagdo do primeiro concurso
publico destinado a selegdo de pessoal para os quadros proprios da
Instituicdo, ocorrido em 1993, direito a redistribuicdo dos seus
cargos do Poder Executivo Federal ou do GDF, conforme o caso
de cada embargante, para o Ministério Piblico da Unido, com o
subsequente enquadramento ao quadro do MPU, este Ultimo a ser
efetivado por meio da propositura de um projeto de lei de iniciativa
do Procurador-Geral da Replblica ou da medida que entender cabivel.
Enquanto ndo houver o enquadramento, ficam os embargantes
garantidos na estrutura do MPU, até o advento de suas
respectivas aposentadorias como determinado inicialmente na
decisdo embargada.

Brasilia (DF), 16 de dezembro de 2013.

Conselheiro WALTER DE Eﬁ'jﬂﬁoé/ '
Relator /
P

/
/
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