CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO (CTASP)

PROJETO DE LEI N° 6.788, DE 2017
(Poder Executivo)

Altera dispositivos ao Projeto de Lei n° 6788/2017,
que dispde sobre o cargo de Analista em Tecnologia
da Informagdo da Carreira de Tecnologia da
Informagéo.

EMENDA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI N° 6.788/2017

Acrescente-se novo Capitulo ao substitutivo aposto ao PL 6788, de 2017, com a seguinte
redacéo:

“CAPITULO V

Art. x. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

V — Carreira de Desenvolvimento e Administracdo do IPEA, composta pelo
cargo de nivel superior de Técnico de Desenvolvimento e Administracdo, com
atribuicGes voltadas a gestdo governamental nos aspectos relativos ao
planejamento, coordenacdo, execucdo e controle de atividades especializadas e
de desenvolvimento institucional, a supervisdo de processos relacionados as
atividades de planejamento e pesquisa aplicada, a avaliacdo e formulacdo de
politicas publicas, ao sistema nacional de planejamento, a revisdo de normas e
procedimentos institucionais e demais competéncias constitucionais e legais do
Ipea. Entre suas atividades estdo propor, implementar e acompanhar o
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de recursos humanos, materiais,
orcamentario, financeiro, comunicacGes, biblioteca, organizagdo, métodos e
processos administrativos, a gestdo dos contratos e convénios celebrados com
instituicbes nacionais e estrangeiras interessadas em assuntos econémicos e
sociais, visando assegurar o desenvolvimento de pesquisas e outras aces que
possam subsidiar o Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, a
organizacdo e coordenacdo da execucdo de projetos de assisténcia técnica,
seminarios e programas de treinamento para o fortalecimento dos recursos
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humanos do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, fazendo uso de
todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

VI — Carreira de Tecnologia da Informacéo do IPEA, composta pelo cargo de
nivel superior de Analista de Tecnologia da Informacéo, com atribuicGes
voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao
exercicio de atividades de tecnologia da informacdo relativas ao exercicio das
competéncias do IPEA, em especial a coordenacdo, andlise e elaboracdo de
projeto de sistema de informacdes, assim como estudos e operacgdes relacionadas
aos servicos de processamento eletronico de dados, a coordenacdo do processo
de unificacdo e sistematizacdo de informacdes e as atividades de
desenvolvimento de sistemas, elaboracdo de projetos para implantacdo do
sistema de referéncia de informacbes para o planejamento e programas para
aplicacdo de dados, o acompanhamento e documentacédo de controle de sistemas,
o controle e acompanhamento de equipamentos de processamento eletrdonico de
dados, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades;

VIl — Carreira de Suporte ao Planejamento e Pesquisa do IPEA, composta
pelo cargo de nivel intermedidrio de Auxiliar Técnico de Planejamento e
Pesquisa, com atribuicGes voltadas ao suporte técnico ao planejamento e
pesquisa relativas ao exercicio das competéncias do IPEA, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

VIII - Carreira de Suporte Administrativo do IPEA, composta pelo cargo de
nivel intermediario de Auxiliar Técnico de Administracdo, com atribuicGes
voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias do IPEA, fazendo uso de
todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

IX - demais cargos de nivel superior e os cargos de nivel intermediério
integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA.

8 1° As atribuicdes e atividades especificas dos cargos de que tratam os incisos I,
V, VI, VIl e VIII do caput serdo disciplinadas em regulamento.

§ 2°. Ficam mantidas as atribui¢des dos cargos referidos no inciso IX do caput.”
(NR)

CATE. 103, oo

§ 1°-A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta Lei, bem como os cargos
vagos e os demais, a medida que vagarem, de Técnico de Desenvolvimento e
Administracdo e de Assessor Especializado passam a integrar a carreira de que
trata o inciso V do caput do art. 102 desta Lei.
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§ 1°-B A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados cujos
titulares tenham observado o disposto no § 3% do art. 120 desta Lei, bem como os
cargos vagos e os demais, & medida que vagarem, de Analista de Sistemas
passam a integrar a carreira de gque trata o inciso VI do caput do art. 102 desta
Lei.

§ 1°—-C A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados cujos
titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta Lei, bem como os
cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de Auxiliar Técnico passam a
integrar a carreira de que trata o inciso VII do caput do art. 102 desta Lei.

§ 1°-D A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados cujos
titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta Lei, bem como os
cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de Auxiliar Administrativo e
Secretéria passam a integrar a carreira de que trata o inciso VIII do caput do art.
102 desta Lei.

§ 2° O disposto nos 88 1° 1°-A, 1°-B, 1°C e 1°-D deste artigo ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicGes desenvolvidas pelos seus
titulares.” (NR)

AT 108, s

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008 ou até a data da
implementacdo das carreiras de que tratam os incisos V a VIII do art. 102,
conforme o caso. “ (NR)

“Art. 110. Sao pré-requisitos minimos para promocdo as classes dos demais
cargos da Carreira de Desenvolvimento e Administracdo e da Carreira de
Tecnologia da Informacéo do IPEA, referidos nos inciso V e VI do caput do art.
102 desta Lei:

“Art. 110-A. S&o pre-requisitos minimos para a promogéo as classes dos demais
cargos da Carreira de Suporte ao Planejamento e Pesquisa do IPEA, referidos no
inciso VII do caput do art. 102 desta Lei:

“ Art. 110-B. S&o pré-requisitos minimos para a promocdo as classes dos demais
cargos da Carreira de Suporte Administrativo do IPEA, referidos no inciso VIII
do caput do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que tratam os incisos
I, V, VLLVII e VIII do caput do art. 102 desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.



“Art. 115-A. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
titulares dos cargos a que se referem os incisos V, VI, VIl e VIII do caput do art.
102 desta Lei, a partir de 1°de janeiro de 2018, as seguintes espécies
remuneratorias:

“Art. 116-A. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei,
ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se referem os incisos V, VI, Vil e
VIII do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2018, as seguintes
parcelas:

“Art. 117. A partir de 1° de janeiro de 2018, os servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos V, VI, VII e VIII do caput do art. 102 desta
Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou
extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos V,
VI, VII e VIII do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepcéo,
nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica, de:
................................................................................................. “(NR)

“Art. 119. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de niveis superior
e intermediério a que se refere o inciso IX do caput do art. 102 desta Lei e dos
cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere 0 8§
5°do art. 120 desta Lei, a partir de 1°de julho de 2008, terd a seguinte
composicao:

8 3%-A. A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo enquadrados na carreira de que
trata o inciso V do caputdo art. 102 desta Lei os cargos de Técnico de
Desenvolvimento e Administracdo e de Assessor Especializado do Quadro de
Pessoal do IPEA que tenham titulares cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988
e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

8 3°-B. A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo enquadrados na carreira de que
trata o inciso VI do caput do art. 102 desta Lei os cargos de Analista de Sistemas
do Quadro de Pessoal do IPEA que tenham titulares cuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
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outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em
concurso publico.

8 3°-C. A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo enquadrados na carreira de que
trata o inciso VII do caput do art. 102 desta Lei os cargos de Auxiliar Técnico do
Quadro de Pessoal do IPEA que tenham titulares cuja investidura haja observado
as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso
publico.

8 3°-D. A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo enquadrados na carreira de que
trata o inciso VIII docaputdo art. 102 desta Lei os cargos de Auxiliar
Administrativo e Secretaria do Quadro de Pessoal do IPEA que tenham titulares
cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no 8§ 3° 3%-A, 3°-B, 3°C e 3°-D deste artigo quanto aos
enguadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal do IPEA
que ndo forem transpostos para as carreiras de que tratam os incisos I, V, VI, VII
e VIl docaputdo art. 102 desta Lei compordo quadro suplementar em
exting&o.

CATE 121 e
8§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

| —a partir de 1° de janeiro de 2018, aos servidores integrantes das carreiras de

que tratam os incisos V, VI, VIl e VIII do caput do art. 102 desta Leli, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
Carreira por progressdo ou promogdo ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das
remuneracOes previstas nesta Lei, da concessédo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do Anexo
XX desta Lei; e

Il - aos servidores de que trata o inciso IX do caput do art. 102 desta Lei, a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progressdo ou promog¢do ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concesséo
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos
valores constantes do Anexo XXI desta Lei.



“Art. 123. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividades
Especificas do IPEA - GDAIPEA, devida exclusivamente aos titulares de cargos
de niveis superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
que trata o inciso 1X do caput do art. 102 desta Lei e 0 § 5° do art. 120 desta Lei,
quando em exercicio de atividades no IPEA.” (NR)

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso 1X do caput do art. 102 e
0 § 5°do art. 120 desta Lei, em exercicio no IPEA, quando investido em cargo
em comissao ou funcdo de confianga faré jus a GDAIPEA da seguinte forma:
................................................................................................. “(NR)

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que tratam o inciso 1X do caput do art.
102 e 0 § 50 do art. 120 desta Lei, quando ndo se encontrar em exercicio no
IPEA, somente fard jus a GDAIPEA nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

“Art. 133-A. A partir de 1° de janeiro de 2018, aplica-se o disposto no art. 133
aos cargos de Técnico de Desenvolvimento, Administracdo e Tecnologia da
Informacdo, de Auxiliar Técnico de Planejamento e Pesquisa e de Auxiliar
Técnico de Administracdo de que tratam os incisos V, VI, VIl e VIII do caput do
art. 102 desta Lei. “ (NR)

“Art. 134. Os integrantes das Carreiras de que tratam os incisos V, VI, VIl e
V11 do caput do art. 102 desta Lei somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio
fora do respectivo 6rgdo de lotacdo nas situacBes definidas no art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:
................................................................................................. “(NR)

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram
as Carreiras a seguir se dara por progresséo e promocao, em virtude do mérito de
seus integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuigdes:

XLI -Técnico de Desenvolvimento, Administracdo e Tecnologia da Informagéo,
da Carreira de Desenvolvimento, Administracdo e Tecnologia da Informacéo do
IPEA,

XLII — Analista de Tecnologia da Informagdo, da Carreira de Desenvolvimento,
Administracéo e Tecnologia da Informagéo do IPEA;

XLII - Auxiliar Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Suporte a
Planejamento e Pesquisa do IPEA,

XLIV - Auxiliar Técnico de Administragdo, da Carreira de Suporte
Administrativo do IPEA.

8 2° A- A nparticipagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito
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obrigatdrio para a promoc¢do nas Carreiras de que tratam os incisos | a XLIV
do caput.” (NR)

BN TR B 1 SRS
Il - para as Carreiras de que tratam os incisos I11 a XIX do caput do art. 154:
I1.A- para as Carreiras de que tratam os incisos XLI a XLIV do caput do art.154

I11 - até 31 de dezembro de 2020, no caso dos cargos referidos nos incisos XVI a
XIX do caput do art. 154, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas classes
iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe
existente em 31 de dezembro de 2016.

Il - em 31 de dezembro de 2016, para os cargos referidos nos incisos XVI a
XIX do caput do art. 154.” (NR)

Art. X A partir de 1° de janeiro de 2018, os Anexos XX, XX-A, XX-B, XXI e XXII da
Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma
dos Anexos I, 1, 111, IV e V desta Lei.

Art. X Revogam-se as disposi¢des em contrario.”

“ANEXO |
(Anexo XX da Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS

DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO E ADI\/IINISTRA(;AO E DA CARREIRA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IPEA
Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO ~ 1°de janeiro de 2018 - 1° de janeiro de 2019
ESPECIAL 1\ 25.745,61 27.369,67
11 25.030,34 26.609,28




Técnico de

Desenvolvimento,
Administracéo e
Tecnologia da
Informacéo
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I 24.587,76 26.138,79

| 24.153,00 25.676,60

1l 23.224,04 24.689,04

¢ I 22.768,67 24.204,95
| 22.322,22 23.730,33

1l 21.884,53 23.265,03

B I 21.042,82 22.370,22
| 20.630,21 21.931,59

1l 20.225,70 21.501,56

A I 19.829,12 21.079,96
| 18.057,95 19.197,06

DA CARREIRA DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R$

~ ~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DH

CARGO CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2018|1° de janeiro de 2019
- v - 11.771,99 12.514,58
Il 11.230,48 11.938,91
ESPECIAL I 10.892,79 11.579,92
I 10.565,28 11.231,75
11 9.920,44 10.546,24
Auxiliar Técnico de Planejamento e C I 9.622,15 10.229,13
Pesquisa I 9.332,84 9.921,56
11 8.499,74 9.035,92
B I 8.244,18 8.764,23
I 7.996,28 8.500,69
I 7.282,49 7.741,88
A I 7.063,53 7.509,10
I 6.851,13 7.283,31

Premissa: 100% Técnico de Planejamento e Orgcamento/Técnico de Financgas e Controle

ANEXO 11

(ANEXO XX-A da Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

Analista de Tecnologia

CARGO CLASSE PADRAO
Técnico de Planejamento v
e Pesquisa ESPECIAL IIIII
Técnico de |
Desenvolvimento e 1
Administracéo C T
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da Informacéo B 1

Demais cargos de nivel 1]
superior e os de nivel A 1
intermediario do IPEA |

ANEXO 1l
(ANEXO XX-B da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS

DO IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO DE ~ <
PESSOAL DO IPEA CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
: ) v v . .
Tecnico de Planejamentoe  [ESpECIAL| 1] Il [ESPECIAL| | conico dePlanejamento e
Pesquisa do Quadro de Pessoal T T Pesquisa da Carreira de
do IPEA I I Planejamento e Pesquisa

1] I Técnico de Planejamento e Pesquisa
C 1 I C integrante do quadro suplementar do
| I Plano de Carreira e Cargos do IPEA,
i I a que se refere 0 § 5°do art. 120

B 1 ] B , .
I | Cargos de nivel superior do Plano
n " de Carreira e Cargos do IPEA:
) - A 1l 1l A Técnico de Desenvolvimento e
Demais cargos de niveis . « .
. Administracdo da Carreira de
superior do Quadro de Pessoal i . .
. Desenvolvimento e Administracéo
do IPEA:
do IPEA,
- Técnico em Desenvolvimento e ) )
. x Analista de Tecnologia da
Administracéo u .
_ o Informagdo da Carreira de
- Técnico Especializado Tecnologia da Informagcéo do
- Assessor Especializado IPEA
- Analista de Sistemas Cargos de nivel superior do IPEA, a

que se refere 0 § 5° do art. 120.

Auxiliar Técni Cargos de Nivel Médio do Plano de
watiar fecnico | | Carreira e Cargos do IPEA

- Auxiliar Administrativo Auxiliar Técnico de Planejamento e

- Secretéria Pesquisa da Carreira de Suporte ao

Cargos do quadro Suplementar Planejamento e Pesquisa do IPEA

Médico Cargo de nivel médio do IPEA, a que
N ) _ se refere 0 § 5° do art. 120.

- Aucxiliar de Servicos Gerais
- Aucxiliar de Manutencéo e

Servigos Operacionais Demais cargos integrante do

quadro suplementar do Plano de

- Motorista Carreira e Cargos do IPEA, a que
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se refere 0 § 52 do art. 120

- Médico
- Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Manutencéo e Servicos
Operacionais

- Motorista

ANEXO IV
(Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nédo

IPEA

integrantes de Carreiras (Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

EmR$

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de 2018 | 1° de janeiro de 2019
v 13.223,22 14.057,36
Il 12.929,19 13.744,78
ESPECIAL I 12.638,46 13.435,71
I 12.354,62 13.133,96
) . Il 11.924,35 12.676,55
Cf‘r:tgeosradnetens"éeo' superior T 11.633,91 12.367,79
suple%entar do glano de I 11.350,33 12.066,32
Carreira e Cargos do IPEA 1L 10.941,79 11.632,01
Il 10.675,09 11.348,49
I 10.414,03 11.070,96
Il 10.023,50 10.655,80
A I 9.778,90 10.395,77
I 9.440,04 10.035,53

Tabela I1: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA (Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$
CARGO CLASSE pADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de.2018 | 1° de janeiro de 2019
Augxiliar de Servigos vV 6.046,83 642827 - i

Gerais i 5.899,35 6.271,49
ESPECIAL I 5.755,47 6.118,53
Aucxiliar de I 5.615,09 5.969,30
Manutencao e 1l 5.322,36 5.658,10
Servigos Operacionais C I 5.192,56 5.520,11
I 5.065,91 5.385,47
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Motorista Il 4.801,81 5.104,71

B Il 4.684,69 4.980,21
| 4.570,42 4.858,73
11l 4.332,16 4.605,44
A Il 4.214,17 4.480,00
| 4.099,38 4.357,98

ANEXO V

(Anexo XXII da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO
IPEA - GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nao
integrantes de Carreiras

Em R$

CARGO CLASSE PADRAO  [Efeitos Financeiros a 6artir 1° de janeiro
de 1° de janeiro de 2018 de 2019
v 85,96 91,38
1l 84,05 89,35
ESPECIAL | 82,16 87,34
i | 80,31 85,38
Cargos dte ”'Vei i 7751 82,40
S”peggr '”aZ?;a” es C T 75,63 80,40
au | 73,76 7841
suplementar do Plano
. 1l 71,12 75,61
de Carreira e Cargos 5 m 5938 7376
do IPEA ! !
| 67,68 71,95
i 65,16 69,27
A 1 63,55 67,56
| 61,35 65,22

b) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do IPEA
EmR$

‘Efeitos
financeiros a
partir de 1° de

CARGO CLASSE | PADRAO 1° de janeiro

. de 2019
janeiro de
2018
Auxiliar de v 39,32 41,80

Servigos Gerais ESPECIAL 11| 38,35 40,77
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] 37,42 39,78

Auxiliar de | 36,49 38,79
Manutencao e Il 34,59 36,77
Servigos C I 33,74 35,87
Operacionais | 32,91 34,99
i 31,20 33,17

Motorista B I 30,46 32,38

| 29,72 31,59

i 28,15 29,93

A ] 27,39 29,12

| 26,64 28,32

JUSTIFICACAO

O Ipea é uma Fundagdo Publica Federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento,
Planejamento, e Gestdo e sua atuacdo nas areas de planejamento e pesquisa fornecem suporte técnico
e institucional as acBes governamentais para a formulacdo e avaliacdo de politicas publicas e
programas de desenvolvimento brasileiros.

A presente emenda dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA,
constituido pelas seguintes carreiras e cargos: Carreira de Planejamento e Pesquisa, composta pelo
cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa; Carreira de Gestdo e Desenvolvimento, a ser integrada
pelo cargo de Técnico em Desenvolvimento e Administracdo; Carreira de Gestdo, Desenvolvimento e
Normatizacdo, a ser constituida pelo cargo de Assessor Especializado; Carreira de Tecnologia
Aplicada a Pesquisa, a compor-se pelo cargo de Analista de Sistemas; Carreira de Auxiliar Técnico,
pelo cargo de Auxiliar Técnico; Carreira de Auxiliar Administrativo, pelo cargo de Auxiliar
Administrativo; e pelos demais cargos de niveis superior e intermediario integrantes do Quadro de
Pessoal do Ipea.

Com essa medida, além dos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa, 0s demais
servidores que fossem enquadrados nas novas Carreiras de Gestdo e Desenvolvimento, de
Desenvolvimento e Normatizagdo, de Tecnologia Aplicada a Pesquisa, de Auxiliar Técnico e de
Auxiliar Administrativo passariam a ser remunerados exclusivamente por subsidio. J& a estrutura
remuneratéria dos demais cargos de niveis superior e intermediario do IPEA permaneceriam com a
sua remuneracdo composta de vencimento basico e a gratificacdo prevista na legislacdo - GDAIPEA.

Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal
do IPEA que observassem as condic¢Oes e requisitos legais e constitucionais seriam enquadrados

automaticamente nos respectivos cargos das carreiras ora instituidas do Plano de Carreiras e Cargos,
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posicao relativa na Tabela.

O desenvolvimento nas novas carreiras criadas no &mbito do IPEA ocorrerd de acordo com
0 previsto na legislacdo, observando requisitos minimos de progressdo funcional e de promocéo entre
os diversos padrdes e classes que compdem essas carreiras. Dentro dessa perspectiva é que estdo
previstos na redacdo do PL 6788/2017 dispositivos que regulam a progressao funcional tendo como
requisitos o intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio em cada padréo, habilitacdo em
avaliacdo de desempenho individual e competéncia e qualificacdo profissional; a promocéo ocorrera
mediante certificacdo em eventos de capacitacdo com um minimo de horas e qualifica¢do profissional
com experiéncia minima de determinados anos para cada classe.

Ante 0 exposto, contamos com 0 apoio dos nobres pares para a aprovacao desta emenda
aditiva.

Sala da Comissédo, em de junho de 2017.

ERIKA KOKAY
Deputada Federal (PT/DF)



