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| - RELATORIO

Este projeto de lei dispde sobre normas de equidade de género
e raca, de igualdade das condi¢cbes de trabalho, de oportunidade e de

remuneracao no servico publico.

O texto da proposicdo garante idéntica remuneragao a cargos
ou funcdes iguais, independente do sexo do servidor publico (art. 2°).
Estabelece ainda que havera igualdade de oportunidades e de trato,
independente da etnia, religido, opinido politica, género e orientacdo sexual do
servidor (art. 3°). Determina que a Administracdo Publica federal direta e
indireta desenvolva politicas destinadas a combater o preconceito de género,
orientacao sexual, raca e etnia, propondo instrumentos para eliminar distor¢cdes

e atingir os objetivos de equidade e igualdade preconizados (art. 4°).

As denudncias de violéncia e assédio sexual ou moral no
ambiente de trabalho serdo apuradas pelo 6rgdo competente no prazo maximo
de trinta dias (art. 5°). Tais praticas serdo punidas nos termos da Lei
8.112/1990, devendo ser apuradas em inquérito administrativo, sem prejuizo da
responsabilidade penal e civil do agente (art. 6°).

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

Ao longo de sete artigos, o presente projeto de lei elenca
medidas para enfrentar um problema claramente delineado na sociedade e
reproduzido na Administracdo Publica federal: a desigualdade de género e
raca. Mulheres e negros néo estdo representados no servi¢o publico na mesma

proporcao de sua presenca na populacao brasileira.

Essa desigualdade foi identificada em estudo publicado pela
Organizacéao Internacional do Trabalho, em 2006, sobre o servi¢co publico civil
federal’. A pesquisa é bastante complexa e tem dados de diversos tipos como
escolaridade, tempo de servico publico, ocupacao de cargos comissionados,
encontrando variagcdes em termos de equidade conforme o0 quesito analisado.
O trabalho levantou o nimero de servidores homens e mulheres/brancos e
negros na faixa etaria de 20 a 69 anos. Tomados em conjunto, os dados
indicam a prevaléncia da desigualdade de género e ragca no conjunto dos
servidores publicos da Administracéo Federal, conforme quadro abaixo:

Populacao brasileira Servico publico civil
(20 a 69 anos)? (20 a 69 anos)
Homens brancos 26% 35%
Homens negros 22% 19%
Mulheres brancas 29% 29%
Mulheres negras 22% 15%
Outros 1% 2%

Os dados mostram que existe uma sobre-representacdo dos
homens brancos no servico publico civil federal e uma sub-representacdo de
homens e mulheres negros. A pesquisa considerou ainda o tempo de ingresso

no servigo publico, verificando que ha uma maior permeabilidade do servigco
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publico civil ao ingresso de homens brancos e de mulheres brancas. Também a
desigualdade de género e de raca no setor constitui uma barreira que dificulta a

ascensao de mulheres e de negros na hierarquia do servico publico.

Dados como estes e de outras pesquisas realizadas por
diferentes instituicbes demonstram que a desigualdade de género e de raca
permeia a composicdo dos servidores federais civis em atividade. O
recrutamento por concurso publico ndo elimina essa discrepancia - ele traz
para dentro dos orgaos federais a desigualdade que ainda impera na

sociedade.

O Brasil hoje jA tem politicas publicas de promoc¢do da
igualdade racial e de género em ambito federal, voltadas para diversos setores
da sociedade. E fundamental, portanto, que também sejam adotadas medidas
de promocdao da igualdade voltadas para 0os que sao responsaveis por elaborar
e executar as politicas publicas, exercer atividades de fiscalizacdo, atender e

respeitar os cidadaos com todas as suas diferencas.

O projeto de lei que estamos apreciando cria importantes
instrumentos que devem contribuir para a diminuicdo dessa persistente
desigualdade de género e raca no servico publico brasileiro. As normas aqui
preconizadas atacam frentes importantes como o combate ao preconceito e a

apuracéo rapida de denuncias de violéncia e assédio sexual ou moral.

Pelo exposto, voto pela aprovacao do projeto de lei n® 238, de
2015, que dispde sobre normas de equidade de género e raca, de igualdade
das condicdes de trabalho, de oportunidade e de remuneracdo no servico

publico.

Sala da Comissao, em de de 2017.
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