g‘\g% Camara dos Deputados

' b< Consultoria de Orcamento e Fiscalizagao Financeira - CONOF

DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSTRUCAO DO PROCESSADO
PARA EFEITOS DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
TIPO DA PROPOSICAO: PL NUMERO: 1.830  ANO:2007
APENSADOS: PL’s N° 1.131/2011, N° 2.015/2011, N9Z6/2011, N° 2.012/2011,
N° 1.038/2003, N° 2.452/2003, N° 3.768/2004, N823/2012, N° 3.704/2012, N° 7.148/2014
N° 7467/2017, N° 1.369/2007, N° 2.610/2007, N38/2012, N° 3.007/2015, N° 3.799/2008,
N° 4.674/2009, N° 6.203/2009, N° 3.011/2011, N572/2012, N° 7555/2017, N° 3.522/2015,
N° 3.594/2015, N° 4.111/2015, N° 4.125/2015, N§62/2012, N° 69/2007, N° 1.006/2007,
N° 1.784/2015, N° 2.011/2015, N° 1.196/2007, N¥34/2009, N° 5.452/2013, N° 1.566/2007
N° 3.248/2008, N° 4.919/2009, N° 4.416/2008, N§78/2009, N° 5.244/2009, N° 3.895/2015
N° 5.105/2016, N° 7.347/2010, N° 8.112/2011, N’5%5/2012, N° 7.233/2014, N° 284/2015,
N° 5.258/2016, N° 1.140/2011, N° 3.129/2012, N®68/2013, N° 2.837/2015, N° 7427/2017,
N° 5.946/2013, N° 8.224/2014, N° 6.935/2013, N§1D/2014, N° 1.725/2015, N° 3.823/2015
N° 2.540/2015, N° 3.739/2012, N° 6.828/2013, N54&/2016, N° 4.687/2016, N° 5.177/2016
N° 5966/2016, N° 3.289/2015 e N° 4.622/2016.
SUBSTITUTIVOS: 1 E 2, DA CTASP; 1, DA CSSF
EMENDAS: 1, DA CTASP

1. A proposigao provoca repercussao negativa no amd dos orgamentos da Unido, estados e
municipios?
[] Aumento de despesd d Unido [ estados[] municipios
[] SiIM——> [ Diminuic&o de receital=1 Unido [ estados[_] municipios

NAO
1.1. H& proposicdo apensa, substitutivo ou emendaug provoque aumento de
despesa ou diminui¢do de receita na Unido, estadosnunicipios?

] Aumento de despesa. Quais?
] SIM%D Implica diminuic&o de receita. Quais?
[] N&o implica aumento da despesa ou diminuicio akitee Quais?

NAO

2. Em caso de respostas afirmativas as questdesiton 1:

2.1. H4 emenda de adequacao que suprima o aument® despesa ou diminuicdo de
receita?

[] SIM (Emenda n°® )y [ NAO
2.2. A proposicdo esta instruida com estimativa dampacto orcamentario e
financeiro no exercicio em que seus efeitos devamtmar em vigor e nos dois
subsequentes?

RS [] NAO
2.3. A estimativa de impacto da proposicao foi elaivada por 6rgédo dos Poderes, do
Ministério Publico da Unido ou Defensoria Publica d Unido e encontra-se
acompanhada das premissas e metodologia de calcutdizadas?

[]SIm [1 NAO
2.3. Foi indicada a compensagédo com vistas a mantarneutralidade fiscal da
proposta?

RS [] NAO
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3. As demais exigéncias constitucionais, legais egimentais relacionadas a adequacéo e
compatibilidade orcamentéria e financeira foram atedidas'?

SIM [1 NAO
3.1. Se ndo, relacionar dispositivo infringido:

4. Outras observacoes:

O PL N° 1.830/2007, principal, objetiva acrescedtapositivo ao art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n53,4le 1° de maio de 1943, para incluir o exame
anual de deteccédo de cancer de mama, Utero oafarasts hipdteses em que o empregado podera se
afastar do servico sem prejuizo do salario.

O PL N°1.131/2011, apensado, confere direito dstafmento por um dia, a cada ano, para realizagéo
de exame de deteccao de cancer de mama ou doecoterd, as servidoras publicas, as empregadas
da iniciativa privada e as empregadas doméstigaestia dos 30 (trinta) anos de idade e apenas ap6s
o periodo experimental de trabalho, exigindo aouaa realizacdo dos exames seja comunicada aos
empregadores com 30 (trinta) dias de antecedé&@ssan como apresentar a estes o comprovante de
realizagéo dos exames e seus respectivos resyltados

O PL N° 2.015/2011, apensado, confere direito dstafento por um dia, a cada ano, para realizacéo
de exame de deteccdo de cancer de mama ou doecdterd, as servidoras publicas, as empregadas
da iniciativa privada e as empregadas doméstiqaatiat dos 30 (trinta) anos de idade e apenas apos
o periodo experimental de trabalho, dispensada détgina condi¢do as servidoras publicas;

O PL N° 1.976/2011, apensado, estabelece que cegagy podera deixar de comparecer ao servi¢o
sem prejuizo do salario por dois dias, em cada dwses de trabalho, para realizacdo de exames
preventivos de saude;

O PL N° 2.012/2011, apensado, estabelece quemaegas com mais de 15 (quinze) empregados,
o empregado, podera ausentar-se do servico, potCatglez) horas semanais, desde que: (a)
compensadas, em comum acordo com o empregadgpdéado a compensacgao exceder a 2 (duas)
horas diarias além da duracdo normal do trabatrsahtando-se do salério as horas nao trabalhadas
gue nao tenham sido compensadas ho mesmo mésele @Bja responsavel legal por pessoa com
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, ou porspasacometida por doenca que exija atencao
permanente ou tratamento educacional, fisioterapicaerapéutico ambulatorial em instituicdo
especializada ou na prépria residéncia, em quatemgao permanente seja indispensavel, a critério
médico, e quando o horario do tratamento coinaita @ horario de trabalho, comprovado por laudo
meédico, contendo o tipo e o grau da deficiéncia aome da doenca, de acordo com a Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemésci@rados a Saude (CID-10), que requeiram
tratamento continuado, e o tempo diario que o mesieel precisara ficar afastado da empresa,;

O PL N° 1.038/2003, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao servigco
sem prejuizo do salario no turno da jornada démague tiver de acompanhar terapias e tratamentos
médicos de filho portador de deficiéncia fisicadieque parecer técnico ou laudo médico especifico,
emitido por profissional da rede hospitalar publaanprove a necessidade de assisténcia continuada
para o portador da deficiéncia, admitindo, ainda gs pais poderdo acordar sobre qual dos dois
ficard com a obrigatoriedade de acompanhar o pibrtador de deficiéncia, admitida a alternéncia,
se for o caso, mas ndo a acumulacédo do direitalty fio trabalho no mesmo turno, ainda que os
empregadores sejam diversos;

O PL N° 2.452/2003, apensado, estabelece duas hip@sses em que o empregado podera deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo do sal@jaté seis vezes, no turno da jornada diaria em
gue o pai comparecer a exames meédicos pré-nataisante atestado emitido pelo profissional que
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prestou o atendimento a gestante; e (b) por unadiagda més, para conduzir filho menor, de até um
ano de idade, as consultas pediatricas de rotiadiamte atestado de comparecimento emitido pelo
respectivo especialista;

O PL N° 3.768/2004, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao servigco
sem prejuizo do salario por até sessenta dias,amtedatestado médico que comprove doenca do
cbnjuge ou companheiro, pais, padrasto ou madrdbias, enteados ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econbmica, desde que indispensaveisééasia direta do empregado e impossivel o
exercicio simultaneo de suas atividades labor@és @ qual sera considerado em licengca ndo
remunerada pelo prazo de até noventa dias;

O PL N° 3.327/2012, apensado, estabelece que aegatip podera ser concedida, a cada periodo
de 12 (doze) meses, em razdo de doenca do conjugerpanheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que vivasa@speansas: (a) licenca por até 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternadosjdaantemuneracéo do trabalhador; e (b) apds 60
dias, por mais 30 dias, sem remuneracao. Acres@ntia, que a licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do trabalhador for indispens@vélo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio da funcdo ou mediante compensacao deidfyoedque é vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licencga;

O PL N° 3.704/2012, apensado, estabelece que @ecédida licenca remunerada ao empregado, de
até 15 dias por ano, continuos ou intercaladog paompanhamento de idoso membro de sua
familia, consanguinea ou afim, em caso de intemdgispitalar ou em tratamento que exija
observacdo permanente, desde que a assisténtadtirgabalhador seja indispensavel e nédo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio deegimpu mediante compensacao de horario;

O PL N° 7.148/2004, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, por 30 (trinta) dias couBeos, a partir do diagndstico de incapacidade
grave adquirida por cénjuge ou companheiro, pélmd, padrasto, madrasta, enteado ou dependente
gue viva as suas expensas ou sob sua responsddikdaeonste do seu assentamento funcional,
devidamente comprovado por laudo pericial emitidio pnstituto Nacional de Seguridade Social;

O PL N° 7.467/2017, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia ao ano pesampanhar ascendente com mais de 60 (sessenta)
anos de idade em consultas médicas;

O PL N° 1.369/2007, apensado, estabelece duas hip@eses em que o empregado podera deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do sal@jopor até 3 (trés) dias uteis, em caso de
enfermidade de filho, bioldgico ou adotivo, de atEinco) anos de idade, que estiver necessitando
de assisténcia direta e constante, conforme corag@ovwor meio de laudo médico; e (b) pelo periodo
de tempo atestado em laudo médico, em caso deredéete infecto-contagiosa de filho, bioldgico
ou adotivo, de até 5 (cinco) anos de idade;

O PL N° 2.610/2007, apensado, estabelece duas hip@eses em que o empregado podera deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do sal@gor até seis vezes, no turno da jornada diéria
em que o pai comparecer a exames médicos pré;magisante atestado emitido pelo profissional
gue prestou o atendimento a gestante; e (b) patiana cada més, para conduzir filho menor, de até
um ano de idade, as consultas pediatricas de rotiediante atestado de comparecimento emitido
pelo respectivo especialista;

O PL N° 3.738/2012, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salério, por um dia para acompamfiino, menor de doze anos de idade, a consulta
meédica ou realizacdo de exames meédicos ou, ptrirgiedias, se houver necessidade de internacéo
hospitalar, devidamente comprovada por atestadécoiéd



O PL N° 3.007/2015, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, pelo tempo que se fizegssrio, quando tiver que acompanhar filho menor
de sete anos de idade, em situacao de internagaddiar;

O PL N° 3.799/2008, apensado, estabelece trés mipa@eses em que o empregado podera deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do sal@)opor cinco dias consecutivos, em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira sem@maor até cinco dias, consecutivos ou nao, por
motivo de internacdo hospitalar de conjuge ou comngiao, de ascendentes e de descendentes, desde
gue comprovada a dependéncia econdmica; (c) podianpara obtencdo de segunda via de
documentos extraviados ou continuacdo da Carteifidabalho e Previdéncia Social,

O PL N° 4.674/2009, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salério, por até cinco dias porana acompanhar pessoa sob sua responsabilidade,
menor de quatorze anos de idade ou incapaz, altsmédicas;

O PL N° 6.203/2009, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salério, para acompanhar filheJddb ou qualquer outra pessoa que esteja sob sua
responsabilidade legal em consulta médica ou iateemto, mediante apresentacéo de laudo médico
circunstanciado que ateste a necessidade de asgigl&eta do empregado em horario incompativel
com o seu horario de trabalho;

O PL N° 3.011/2011, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por motivo de doenca goaveaternacao hospitalar de filho menor de idade
ou dependente econdmico de quem o empregado terdwarda judicial, durante o periodo
necessario, mediante atestado meédico, se a assastireta do empregado for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exerdi&iatividade profissional ou mediante
compensacao de horario, restringindo o afastanzesp@nas um dos responsaveis legais pelo menor;

O PL N° 3.572/2012, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do saléario, por até cinco dias, pesangpanhar filho menor de idade portador de doenca
infectocontagiosa, mediante apresentacdo de abestédico;

O PL N° 7.555/2017, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, pelo tempo que se fizeessirio, para acompanhar dependente com
patologia grave ou hospitalizado;

O PL N° 3.522/2015, apensado, estabelece que &ddowo empregado a cessao, sem o6nus, do
periodo de férias ainda nao convertido em abonong&aco, a outro empregado, que exerca funcdes
analogas no mesmo setor do estabelecimento, paesga possa acompanhar cbnjuge, companheiro
e filhos menores de 18 (dezoito) anos ou com defata em tratamento de saude, desde que requerido
até cinco dias Uteis antes do inicio do seu gozompanhado do termo de cessao, firmado pelo
empregado cedente, e de laudo meédico atestandcercajoas condicbes de tratamento e a
indispensabilidade da presenca do empregado bgmiefido periodo cedido, cuja duracao a proposta
exclui da contagem de dias de licenca remuneradaggta a perda do direito as férias, quando
excedente a 30 (trinta) dias no curso do periodgsiigo correspondente;

O PL N° 3.594/2015, apensado, estabelece o duleiempregado ao gozo antecipado de suas férias
quando ele préprio, seu conjuge, seu filho ou spexddente legal for acometido de doenca grave,
devidamente atestada por médico, admitindo-se rantacipacdo de férias somente apdés o
cumprimento do periodo aquisitivo de doze mesesgdscia do contrato de trabalho, acrescido do
saldo restante para complementacéo do periodotagudas férias anteriormente antecipadas;

O PL N° 4.111/2015, apensado, estabelece que, te&ddoautorizada por acordo ou convencgao
coletiva, é facultada ao empregado a doacao, desdandnima e sem qualquer contrapartida, de até
um terco do periodo de férias, quando ainda ndeectbdo em abono pecuniério, a outro empregado
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da mesma empresa, que tenha assumido os cuidaditisodeom idade inferior a dezoito anos,
portador de deficiéncia ou doenca grave ou vitimaaidente;

O PL N° 4.125/2015, apensado, estabelece que oegagw podera optar por renunciar ao seu
periodo de férias em beneficio de outro empregadmesma empresa, cujo filho menor de 21 anos
esteja com doencas consideradas graves pela Egidisasileira;

O PL N° 3.662/2012, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do saléario, até 8 (oito) horas, camsexs ou ndo, a cada periodo de 30 (trinta) dias,
guando comprovadamente for submeter-se a provesndersos publicos;

O PL N° 69/2007, apensado, estabelece: (a) quevase publico federal doador de sangue tera
creditado 1 (um) dia em sua licenga para capactpgi4 (quatro) doacdes de sangue comprovadas;
(b) que o empregado doador de sangue tera credit@aim) dia em suas férias proporcionais por 4
(quatro) doacbes de sangue comprovadas; (c) gasemgregado doador de sangue tera creditado 3
(trés) pontos de bonificacdo, quando prestaremggaalconcurso publico na esfera federal, por 4
(quatro) doagbes de sangue comprovadas; a pragpageque tais doacdes de sangue sejam feitas a
hemocentros publicos devidamente creditados;

O PL N° 1.006/2007, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia de trahadhmada doacao voluntaria de sangue devidamente
comprovada,

O PL N° 1.784/2015, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia, no diaddagcdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada, limitada a 4 (quatro) doacGes nao-coiisas, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
acrescendo-se as férias de um dia para cada dooalgio voluntaria de sangue devidamente
comprovada que se der durante o goso delas;

O PL N° 2.011/2015, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por um dia, em cada 12e)dmeses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada, sgoddois dias caso 0 sangue seja do tipo O;

O PL N° 1.196/2007, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do saléario, por até 2 dias, em cadaddz:) meses de trabalho, em caso de doacgéo de
tecidos, orgaos ou partes do corpo, devidament@mvada;

O PL N° 4.934/2009, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por um dia, em caso deade sangue para inscricdo em cadastro nacional
de doadores de medula 6ssea,;

O PL N° 5.452/2013, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, pelo tempo que se fizeesgrio, quando, nas hipoteses de doacgdo de
medula 0ssea;

O PL N° 1.566/2007, apensado, estabelece: (a) qgrapregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do salario, até seis dizsda doze meses de trabalho, em casos de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada, tagpeb intervalo minimo de sessenta dias entre
uma doacéo e outra; e (b) que o servidor podentarsse do servico, sem qualquer prejuizo, até
seis dias, a cada doze meses de trabalho, em dastizacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada, respeitado o intervalo minimo de sésskas entre uma doacéo e outra;

O PL N° 3.248/2008, apensado, estabelece que étgirao doador de sangue: (a) recebimento de
alimento antes da doacéo, quando este estiverdandar o procedimento em jejum prolongado; (b)
recebimento de alimento apds a coleta de sanguddfatacéo oral adequada; a proposta acrescenta,
ainda, que o recebimento de alimento ap0s a cdietsangue deve assegurar a recuperacdo da
volemia e restabelecimento do balan¢co metabdlicd mtoncipais nutrientes perdidos durante a
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doacéao de sangue e que o candidato doador de saogsalerado inapto para fins de doacéo, que
esteja em jejum prolongado, também ter& direiteeaebimento de alimento antes da doacao;

O PL N° 4.919/2009, apensado, estabelece que abetstimentos publicos e privados que se
dedicam a coleta de sangue para fins de procestamstocagem, distribuicdo e transfusdo de seus
componentes e derivados, uma vez concluido o proeetb de doacédo de sangue, devem oferecer
ao doador alimento balanceado em termos nutrigpaaer definido em regulamento;

O PL N° 4.416/2008, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, no caso de doacao volardérsangue devidamente comprovada, por até 4
(quatro) dias por ano, desde que intercaladosnpernvalo néo inferior a 60 (sessenta) dias, no caso
de trabalhador do sexo masculino, e por até 3 drés por ano, desde que intercalados por interval
nao inferior a 90 (noventa) dias, no caso de treloldr do sexo feminino;

O PL N° 4.679/2009, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por um dia, a cada 3)(in&ses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria
de sangue a instituicdes oficiais de saude, devedssrcomprovada;

O PL N° 5.244/2009, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salério, Por dois dias, a cadaddoagndo no maximo 4 (quatro) doagdes a cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doacéo vadudéasangue devidamente comprovada;

O PL N° 3.895/2015, apensado, estabelece que ceganw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por um dia, a cada 90¢mi@y dias se homem e 120 (cento e vinte) dias se
mulher, em caso de doacao voluntéria de sangudateente comprovada,

O PL N° 5.105/2016, apensado, estabelece: (a) geeiodo de férias sera acrescido de 3 (trés) dias
caso o empregado comprove ter doado sangue enmgglos 3 (trés) ocasides durante o periodo
aquisitivo; e (b) que o empregado podera deixarotkeparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
nos dias da doac¢éo voluntaria de sangue devidaroemjgrovada,;

O PL N° 7.347/2010, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias uerscaso de falecimento do cdnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irméo cueppss viva sob sua dependéncia econbmica;

O PL N°8.112/2011, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario: (a) nos 9 (nove) dias @muts/os, em caso de falecimento do cénjuge ou
companheiro, do pai, da mée e de filho; e (b) nfige3) dias consecutivos, em caso de falecimento
de outros ascendentes, de irméo e de pessoa gusoli\sua dependéncia econdémica, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social;

O PL N° 4.255/2012, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, por até 9 (nove) dias emris/os, em caso de falecimento do cénjuge,
companheiro, ascendente, descendente, filho adatindo ou pessoa que, nos termos da legislacéo
em vigor, viva sob sua dependéncia econdmica;

O PL N° 7.233/2014, apensado, estabelece que, sgoizo do salario: (a) o empregado podera
deixar de comparecer ao servi¢co, por até 8 (do&g donsecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendenfiy wu pessoa que viva sob sua dependéncia
econbmica, declarada em sua Carteira de Trabafrewvedéncia Social; e (b) podera ser concedida
licenca de até 15 (quinze) dias por motivo de daesw cOnjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que viva sob suadismmis econdmica, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, mediante comgéavgor pericia médica oficial, quando essa
assisténcia for indispensavel e ndo puder sergo@simultaneamente com a jornada de trabalho ou
mediante compensacéao de horario.
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O PL N° 284/2015, apensado, estabelece que o eatwgmpdera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salério, por até 5 (cinco) dias & caso de falecimento do cénjuge, companheiro
ou companheira, ascendente, descendente, irmaseagque viva sob sua dependéncia econémica;

O PL N° 5.258/2016, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por 8 (oito) dias consegcsf em caso de falecimento de coénjuge,

companheiro ou companheira, pais, madrasta ou stadrfdhos, enteados, menor de que tenha
guarda ou tutela, irmdos ou pessoa que viva soldepandéncia econémica, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social;

O PL N° 1.140/2011, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salério, por 1 (um) dia, a cadédb2e) meses de trabalho, para de inscricdo ou
atualizacao de dados, devidamente comprovadas egistis de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea;

O PL N° 3.129/2012, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia, a cada doeses de trabalho, para participar de trabalhos
comunitarios devidamente comprovados;

O PL N°5.269/2013, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, durante o periodo de cagaw pela entidade nacional de administracéo da
respectiva modalidade para integrar representa@@omal em treinamento ou competicdo esportiva

no Pais ou no exterior;

O PL N° 2.837/2015, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por 2 (dois) dias conseusitou ndo, a cada 12 (doze) meses, em caso
trabalho voluntério prestado por no minimo 40 heradorma da Lei 9.608/1998, nos termos de
Portaria do Ministério do Trabalho;

O PL N° 7.427/2017, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por um dia, em cada 12e{)dmeses de trabalho, em caso de trabalho
voluntario comprovado;

O PL N° 5.946/2013, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, pelo periodo correspordanmnetade da jornada diaria, até duas vezes a
cada semestre, para participar de reunido pedagégitvocada ou previamente acertada com a
direcdo da escola de ensino fundamental de séos filu de crianga sob sua responsabilidade;

O PL N° 8.224/2014, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia a cada semeara participar de reunides pedagdgicas na
instituicdo de ensino basico de seus filhos ourid@cas sob sua guarda

O PL N° 6.935/2013, apensado, estabelece que cegaw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias cortserg) na ocorréncia de violéncia sexual, tentativa
de estupro ou estupro sofrida pelo préprio empregau por filho ou filha menor de 21 (vinte e um)
anos de idade;

O PL N° 7.510/2014, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, nos dias em que estivepomvadamente realizando provas de exame para
concurso publico ou vestibular para ingresso eabegtcimento de ensino superior.

O PL N° 1.725/2015, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,

sem prejuizo do salério: (a) por até 8 (oito) diassecutivos, em caso de falecimento do conjuge,

companheiro, ascendente, descendente, irméo oogpgss viva sob sua dependéncia econbmica, e
(b) por até 4 (trés) dias, se homem, e 3 (trés), damulher, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doacao de sangue devidamente comprovada;



O PL N° 3.823/2015, apensado, estabelece quecpafigurar motivo justificado ensejando o direito
do empregado a remuneracao de seu repouso sernmatzabae nao haja cumprido integralmente a
jornada de trabalho da correspondente semanagtadaleve ser comunicada por via telefénica ou
por mensagem eletrdnica ao empregador no priméraitil apés o afastamento, e comprovada
mediante a apresentacao de atestado médico onminabzo de até 48 (quarenta e oito) horas apos
0 restabelecimento do empregado”.

O PL N° 2.540/2015, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do salario, nos dias em que manigéestédente paralisagéo total do transporte publico,
desde que noticiada em meio de comunicacdo naciestddual ou municipal que ateste a
indisponibilidade de transporte publico no local fdeestagcdo dos servigos, inviabilizar o
deslocamento do empregado para o seu local ddhoaleaceto quando o empregador disponibilizar
meio de transporte alternativo que possibilite slammento do empregado para o seu local de
trabalho ou quando o empregado utilizar, habituatsyemeio de transporte particular para se
deslocar ao seu local de trabalho;

O PL N° 3.739/2012, apensado, estabelece que oegaxgbs, com deficiéncia, podera deixar de

comparecer ao servigo, sem prejuizo do salari@, @ehpo que se fizer necessario, para adquirir
préteses ou equipamentos de acessibilidade owcpanaarecer em locais especializados em servicos
de reparo ou manutencdo nos aparelhos ou protesetijaa, desde que comprove a aquisi¢ao,

conserto ou reparo de manutencdo até o 1° diaapéi sua auséncia ao servico, mediante
apresentacao de declaracdo do estabelecimentorgoedpu ao atendimento, acompanhada da
respectiva nota fiscal;

O PL N° 6.828/2013, apensado, estabelece que g&tudo trabalho dos empregados pais ou
responsaveis por pessoa com deficiéncia que depéedaatamento especial e permanente,
comprovado mediante apresentacdo de laudo médedefina o tipo e o grau da deficiéncia, ndo
excedera seis horas diarias, sendo vedadas agag@éme a compensacao de jornada;

O PL N° 4.648/2016, apensado, estabelece que cegangw que seja responsavel legal por pessoa
com deficiéncia tem direito a reducdo de até 25Wtgve cinco por cento) da sua carga horaria
semanal, sem reducdo salarial ou compensacdo, @uanoessoa com deficiéncia demandar
assisténcia direta e constante, conforme se af@rilaudo médico que especifique o nome da pessoa
com deficiéncia e de seus responsaveis legaissessidade de reducdo da carga horaria e a quem
deve ser deferida, acrescentando ainda que a edagéarga horaria pode ocorrer diariamente ou
em periodos especificos da semana, conforme maleoder as necessidades da pessoa com
deficiéncia dependente de terceiros, e que asspavtierao optar pelo trabalho remoto, pactuando as
condicdes de seu exercicio em acordo individualtesquando melhor atender a sua conveniéncia
ou quando for maior a necessidade de reducéo nkaday

O PL N° 4.687/2016, apensado, estabelece que ceganw responsavel por pessoa com deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, ou por pessoa acomptd doenca que exija atencdo permanente, pode
atrasar-se por até 2 (duas) horas para comparecaMNaco sem prejuizo de seu salério, desde que
parecer técnico ou laudo médico especifico, emifido profissional da rede hospitalar publica,
comprove a necessidade de assisténcia continusaa@ pertador da deficiéncia, devendo as horas
de atraso ser compensadas no mesmo dia ou em di#sodo més em gue ocorreram, em comum
acordo com o empregador, ndo podendo a compensacéder até duas horas diarias além da
duracdo normal do trabalho;

O PL N° 5.177/2016, apensado, estabelece que @méesponsavel pelo dependente portador de
sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, nagntisual e/ou motora severa, comprovado por
laudo médico que também ateste a necessidadda®érao continuado, é assegurada a reducéo de
10% da carga horaria de trabalho, sem necessidadepdsicdo nem prejuizo do salario, visando
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garantir o tratamento continuado necessario amplesenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
do dependente;

O PL N° 5.966/2016, apensado, estabelece que apeegatlos responsaveis por criangas com
deficiéncia é assegurada a opc¢ao pelo regime balli@aem tempo parcial independentemente de
instrumento coletivo.

O PL N° 3.289/2015, apensado, estabelece que coafrgotivo justificado, ensejando o direito do
empregado a remuneracdo de seu repouso semanalcaiachdo haja cumprido integralmente a
jornada de trabalho da correspondente semana,easempacdo de atestado de acompanhamento
meédico fornecido a pai e mae, ou responsaveissegae acompanha seus filhos até 14 (quatorze)
anos, estando a auséncia abonada, no limite da)ldia por cada més, nos casos de atendimento
meédico em carater de urgéncia,

O PL N° 4.622/2016, apensado, estabelece que cegagw podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, por até 2 (dois) dias etuts/os para a realizacdo de exames medicos
preventivos do controle do cancer de mama e dodmltero;

Na CTASP, ao PL N° 1.976/2011 foi apresentada EMEN@ue alterou a redacéo original para
estabelecer que o empregado podera deixar de ceoepao servigco sem prejuizo do salério por dois
dias, em cada doze meses de trabalho, para réalidagxames preventivos de saude, como proposto
pelo referido Projeto, desde que "devidamente covaglos por atestado médico".

A CSSF, ao apreciar o PL N° 1.038/2003, aprovou SUBUTIVO, estabelecendo que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigopsgjuizo do salario, por até trinta dias,
admitida a prorrogacdo, mas sem remuneracao, piersaasenta dias, para acompanhamento de
cbnjuge, companheiro ou companheira, pais, pad@stonadrasta, filhos, enteados ou pessoa
vivendo sob dependéncia econdmica do empregadde dpse sejam doentes ou portadores de
deficiéncia, mediante laudo médico que ateste assatade de assisténcia direta do empregado ao
familiar e somente quando o acompanhamento fompeativel com o exercicio simultaneo de suas
atividades laborais.

A CTASP, ao apreciar o PL N° 1.038/2003, aprovolBBSUITUTIVO, estabelecendo duas novas
hipéteses em que o empregado poderé deixar de cerepao servico sem prejuizo do salario: (a)
no turno da jornada diaria em que tiver de acomgnatdrapias e tratamentos médicos de filho ou
dependente deficiente, desde que parecer técniendo médico especifico, emitido por profissional
da rede hospitalar puablica, comprove a necessidadssisténcia continuada; nessa hipétese, os pais
ou responsaveis poderao acordar sobre qual dosichrid com a obrigatoriedade de acompanhar o
filho deficiente, admitida a alternancia, se fazaso, mas nédo a acumulacéo do direito de faltar ao
trabalho no mesmo turno, ainda que diversos segaampregadores; e (b) por até trinta dias, admitida
a prorrogacdo, mas sem remuneracdo, por mais tesd@s, mediante atestado médico que
comprove doencga do conjuge ou companheiro, paisagi@ ou madrasta, filhos, enteados ou pessoa
vivendo sob sua dependéncia econdmica, desde digpensavel a assisténcia direta do empregado
e impossivel o exercicio simultdneo de suas atigldgaborais; essa hipotese so6 seria admitidasa cad
periodo de 18 meses.

Por fim, a CTASP, ao apreciar o PL N° 69/2007, epuoSUBSTITUTIVO, estabelecendo que o
empregado podera deixar de comparecer ao servig@iguizo do salario: (a) por um dia a cada
doacao voluntaria de sangue, respeitado o interaalimo de sessenta dias, para doadores do sexo
masculino, e de noventa dias, para doadores dofgenino, entre uma doacéo e outra; (b) por um
dia, em caso de coleta de sangue para inscriciaéastro nacional de doadores de medula 6ssea; e
(c) pelo tempo que se fizer necessario, a critixiautoridade médica competente, em caso de doacao
de 6rgaos e tecidos do corpo humano, para finmadeglante e tratamento.
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Da descricdo das proposicbes em analise, infeppieemedida alguma acarretando reducdo de
receitas ou aumento de despesas, a ser estimadangertsada como condigcdo para sua
admissibilidade em conformidade com a referidaslagho orcamentéaria e financeira, estd sendo
proposta pelo PL N° 1.830/2007 ou por virtualmeotos os seus apensos, bem como pelos dois
SUBSTITUTIVOS aprovados pela CTASP, pelo SUBSTITU®I aprovado pela CSSF e pela
EMENDA apresentada na CTASP ao PL N° 1.976/2011.0Agas exce¢bes sdo os PL N°
3.248/2008 e N° 4.919/2009, que tratam da obrigatade de oferta de alimento apds a doacéo de
sangue, medida que, no entanto, revela-se de imfiscal meramente residual, posto que ja
normalmente praticada na generalidade das uniguaiisas de coleta

De fato, o simples acréscimo de nova hipétese eroervidor podera se afastar do servigo, sem
prejuizo do salario, por alguns dias por ano, cproposto por alguns poucos dos projetos analisados,
ndo configura impacto fiscal que enseje a incidédai citada legislacdo financeira e orcamentaria.
Por mais razdo ainda, ndo ha que se falar em imgsctal quando se trata de afastamento de
empregado exclusivamente as custas do empregadad@rsem encargo algum atribuido ao Poder
Publico, como proposto pela quase totalidade dgsogtas analisadas.

Brasilia, 21 de junho de 2017.

MAURO ANTONIO ORREGO DA COSTA E SILVA
Consultor de Orgamento e Fiscalizag&do Financeira



