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| - RELATORIO

As proposi¢cbes examinadas, subscritas por Parlamentar
gue vem se notabilizando pela legitima defesa dos interesses dos policiais
militares, tem como proposito central acomodar, as situacdes similares, o tempo
necessario a aquisicdo de direito a inatividade remunerada pelas mulheres que
integram a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Na
situagao atual, essas profissionais se afastam com tempo de servico igual a de
seus colegas de sexo masculino, correspondente a trinta anos. Nas propostas
sob parecer, o autor sugere que esse tempos seja reduzido para vinte e cinco
anos.

O autor defende a tese de que ndo se pode equiparar a
constituicdo fisica feminina a do sexo oposto, exigindo das policiais 0 mesmo
desgaste fisico que inevitavelmente ocorre na vida funcional dos policiais
homens. Na sua concepcédo, ndo ha discriminacdo — discriminatoria seria a
situacao atual, onde se confere aos desiguais igualdade de direitos.



Esgotado o prazo regimental para apresentacdo de
emendas, nenhuma modificacédo foi sugerida aos projetos.

I - VOTO DO RELATOR

A relatoria ndo dispde, € preciso que fique desde ja
registrado, de elementos cientificos que déem respaldo a tese do ilustre autor,
mas também n&o pode contrapor-se a ela. A toda evidéncia, a compleicéo fisica
feminina média é mais fragil que a complei¢céo fisica masculina correspondente.
Dai a se passar para a ilacdo de que as mulheres deve ser imputado tempo
menor para aposentadoria, parece, a primeira evidéncia, que faltam dados tanto
para comprovar como para contestar tal conclusao.

De toda forma, havendo ou ndo sustentacdo logica na
reducdo do tempo de servigo necessario a inatividade remunerada das mulheres,
o fato € que providéncia dessa natureza permeia todo o sistema juridico patrio.
Em termos constitucionais, assim sao tratadas as mulheres no regime geral de
previdéncia, assim elas sédo alcancadas pelo regime diferenciado dos servidores
publicos, assim sua situacdo é disciplinada no caso do magistério, publico ou
privado.

Em concluséo, reputa-se da melhor I6gica a consideracao
de gue assim néo as contemplam os estatutos militares pelo simples fato de que,
na época em gque foram redigidos, ndo se previa a existéncia de contingente
feminino no ambito por eles regulado. O estatuto das Forcas Armadas e 0s
correspondentes instrumentos no ambito das unidades federadas foram redigidos
em periodo no qual ndo se cogitava a concesséao de farda a mulheres.

Oportunas, nesse aspecto, as iniciativas do nobre autor dos
trés projetos. A reducdo do tempo necessario a inatividade remunerada das
policiais e bombeiras militares tornara o assunto coerente com o tratamento que o
direito positivo brasileiro em geral aborda o tema. Nao haveria que se examinar a
admissibilidade do projeto, possivelmente investido do vicio decorrente de
eventual afronta ao disposto no art. 61, § 1° Il, f, da Carta Magna, porque ha
colegiado competente para esse aspecto. Havemos de nos manifestar,
exclusivamente, em relacdo ao mérito da proposta.



Em tal escopo, ha de se resolver uma questdo regimental
incidente. Em regra, apenas um dos projetos que tramitam conjuntamente pode
ser acolhido. Todavia, a proposicao principal intenta alterar o Estatuto dos
Policiais-Militares do DF, enquanto o segundo projeto colima aperfeicoar o
Estatuto dos Bombeiros-Militares do DF, e. ndo seria cabivel restringir a reducéo
do tempo para inativacdo a apenas uma das corporacdes. Imperativa, por
conseguinte, a confeccdo de substitutivo, contemplando, no mérito, as duas
primeiras proposicoes sob exame. Esclareca-se, preventivamente, que, enquanto
o Estatuto da PM/DF integra o proprio texto da Lei n.° 7.289/86, com cento e
guarenta e cinco artigos, o Estatuto do CBM/DF, com cento e quarenta e um
artigos, € um anexo da Lei n.° 7.479/86, cujo corpo tem apenas quatro artigos.
Tal diferenca provoca consequéncias de técnica legislativa ndo observadas pelo
PL n.° 2.749, o qual faz remissdo ao corpo da Lei, pretendendo alcancar seu
anexo. Tal equivoco é reparado pelo Substitutivo que propomos, que ainda supre
a omissdo dos dois projetos em relacdo ao caput dos artigos cujos paragrafos
reformulam.

O Projeto de Lei n° 3.013, de 2000, além de conter
referéncia, ndo aos estatutos das corporagdes que pretende alterar, nem as leis
gue 0s aprovou, mas, sim, a legislacao que, posteriormente, os reformulou, ainda
redunda com os dois primeiros projetos.

Diante do exposto, voto pela aprovagao dos Projetos de
Lei n.° 2.748 e n.° 2.749, ambos de 2000, na forma do Substitutivo anexo, e
pela rejeicdo do Projeto de Lei n.° 3.013, também d e 2000.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado Pedro Celso
Relator



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PU BLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 2.748, DE 2000

Altera o Estatuto dos Policiais-Militares
da Policia Militar do Distrito Federal e o
Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovados,
respectivamente, pela Lei n.° 7.289, de 18 de
dezembro de 1984, e pela Lei n.° 7.479, de 2
de junho de 1986.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 50 e 91 da Lei n.° 7.289, de 18 de dezembro
de 1984, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar
do Distrito Federal, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CANT. 5O, e ——————————————————————————

Il - a percepcao de remuneracdo correspondenterao g
hierarquico superior ou melhoria dela quando, aotrsmsferido
para a inatividade, contar mais de 30 (trinta) ath®sservico, se
homem, ou 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

[l - a remuneracao calculada com base no soldzgrat do
posto ou graduacao, quando, ndo contando 30 ftrarias de
servico, se homem, ou 25 (vinte e cinco) anos, athen for
transferido para a reserva remunerasafficio, por ter atingido a
idade-limite de permanéncia em atividade no post@mduacao
ou ter sido abrangido pela quota compulsoria;



8 L0 i —————————— ettt

| - o Oficial que contar mais de 30 (trinta) anesservico, se
homem, ou 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, apdgresso na
inatividade, tera seus proventos calculados sobresotnlo
correspondente ao posto imediato, se na Corpomqgatr posto
superior ao seu, mesmo que de outro Quadro; seaotumo
ultimo posto da hierarquia Policial-Militar, terd seus proventos
calculados sobre o soldo de seu proprio posto,sad®@ de
percentual fixado em legislacdo especifica ou pagul

Il - os Subtenentes, quando transferidos para tvithade,
terdo seus proventos calculados sobre o soldospameente ao de
Segundo-Tenente, desde que contem mais de 3()tanbs de
servico, se homens, ou 25 (vinte e cinco) anos\sberes;

[ll - os demais Pragas que contem mais de 304djremtos de
servico, se homens, ou 25 (vinte e cinco) anosnsieres, ao
serem transferidos para a inatividade, terdo sewsveptos
calculados sobre o soldo correspondente a graduacéo
imediatamente superior.”

“Art. 91. A transferéncia a pedido para a reseresas
concedida ao policial-militar que a requerer, degde conte no
minimo 30 (trinta) anos de servico, se homem, o(v2e e cinco)
anos, se mulher.”

Art. 2° Os arts. 51 e 92 do Estatuto dos Bombeiros-Militares
do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 2
de junho de 1986, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAN. DL oo

Il - a percepcao de remuneracdo correspondenterao g
hierarquico superior ou melhoria dela quando, agense
transferidos para a inatividade, contarem mais @¢tréta) anos
de servico, se homens, ou 25 (vinte e cinco) awsB)julheres;

[Il - a remuneracéo calculada com base no soldsgrat do
posto ou graduacédo, quando, nao contando 30 ftrartas de
servico, se homens, ou 25 (vinte e cinco) anosjdheres, forem
transferidos para a reserva remuneradaofficio, por terem
atingido a idade-limite de permanecer em atividaml@osto ou na
graduacéao;



8 0 i ——————————————————————————————

a) o oficial que contar mais de 30 (trinta) anos dwige, se
homem, ou 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, quarahsferido
para a inatividade, tera seus proventos calculadbse o soldo
correspondente ao posto imediato, se no Corpo debB8ioos
existir posto superior ao seu, mesmo que de outradfQ; se
ocupante do ultimo posto do Corpo de Bombeioogficial tera os
proventos calculados tomando-se por base o soldsedeposto
acrescido de percentual fixado em legislacdo efsgeeou peculiar;

b) os subtenentes, quando transferidos para avidede,
terdo os proventos calculados sobre o soldo camelgmte ao
posto de segundo-tenente BM, desde que contem cosmda 30
(trinta) anos de servico, se homens, ou 25 (vint@geo) anos, se
mulheres; e

c) as demais pracas que contem mais de 30 (tami@g de
servico, se homens, ou 25 (vinte e cinco) anosnsieres, ao
serem transferidas para a inatividade, terao ogeptos calculados
sobre o soldo correspondente a graduacao imediatarseperior.”

“Art. 92. A transferéncia para a reserva remuneradgzsedido,
sera concedida, mediante requerimento, ao bombmeiitas que
contar mais de 30 (trinta) anos de servigo, se hgroa 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado Pedro Celso
Relator
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