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Altera o 8§ 2° do art. 472 da
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, sujeito a apreciacao
conclusiva pelas ComissGes em regime de tramitacdo ordinaria, propde que o0 §
2° do art. 472 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) passe a vigorar com
a seguinte redacdo:
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8§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
ndo sera computado na contagem do prazo para a
respectiva terminacdo, salvo nos casos de contrato de
experiéncia, quando serdo assegurados ao empregado
os direitos previstos no caput e no 8§ 1° deste artigo
independentemente de acordo.

A justificacdo do Projeto destaca sua finalidade de
estender a garantia de manutencao do emprego prevista no caput do art. 472
da CLT ao empregado em contrato de experiéncia.



De acordo com o texto do projeto, o periodo de
afastamento do trabalhador para o servico militar ou outro encargo publico nédo
deve ser computado na contagem do prazo para o término do contrato de
experiéncia, e o empregado tem o direito de retornar ao exercicio do cargo,
desde que notifigue o empregador dessa intencdo no prazo maximo de trinta
dias, contado da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo
do encargo a que estava obrigado, conforme ja dispéem o caput e o 8§ 1° do art.
472 da CLT.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Conforme a atual redagdo do § 2° do art. 472, nos
contratos por prazo determinado, como € o de experiéncia, o tempo de
afastamento apenas deixara de ser computado na contagem do prazo para o
término do contrato se isto for acordado pelas partes. Na auséncia de acordo
neste sentido, o contrato de experiéncia termina no prazo estabelecido, que
nao pode exceder de 90 dias, consoante o paragrafo Unico do art. 445 da CLT.

O que o Projeto em andlise pretende é a suspensao
automatica do prazo do contrato de experiéncia enquanto o empregado estiver
afastado em raz&o de servigo militar ou outro encargo publico obrigatério, com
a manutencao do contrato de trabalho durante todo o periodo de afastamento e
o direito ao empregado de retornar ao cargo para completar o periodo de
experiéncia. Por exemplo, em um contrato de experiéncia de 90 dias, se o
empregado precisar afastar-se no 60° dia para o servico militar obrigatorio, ele
podera retornar apos a respectiva baixa, para cumprir os 30 dias restantes.

Apesar da relevancia das regras de manutencdo do
contrato e garantia de retorno ao emprego quando o trabalhador € obrigado ao
servico militar ou a outro encargo publico, entendemos que ndo ha razao
suficiente para sua aplicagdo aos contratos de experiéncia.

Consoante o art. 473 da CLT, os principais casos de
auséncia ao trabalho por encargo publico de curta duragdo — como alistamento



eleitoral, alistamento militar e comparecimento a juizo — ja sdo considerados
interrupcdo do contrato de trabalho, hipoteses em que é devido inclusive o
pagamento de salarios.

A proposicdo em analise abrange afastamentos de longo
periodo (art. 472 da CLT), razéo pela qual entendemos que é desproporcional
sua aplicacdo ao contrato de experiéncia, cujo prazo maximo é de 90 dias.

O servico militar inicial, hipétese mais comum de
incidéncia do art. 472 da CLT, tem a duracdo normal de 12 meses, conforme o
art. 6° da Lei n° 4.375/1964. Enquanto o contrato de trabalho fica suspenso em
razao do servico militar, permanece a obrigatoriedade do empregador quanto
aos depdsitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) (art. 28, I,
do Decreto n° 99.684/1990).

Assim, um contrato de experiéncia, com prazo fixado em
90 dias ou menos, podera, independentemente da vontade das partes, gerar
obrigagbes ao empregador por periodo normalmente superior a um ano,
sujeitando-0 a uma situacao gravosa desproporcional.

Diante disso, embora seja nobre o propésito desse
Projeto quanto a preservacdo dos contratos de experiéncia dos empregados
sujeitos a encargos publicos, ndo se pode negar seu potencial efeito negativo
de, na realidade, desestimular a contratacdo de homens de 17 anos de idade,
dificultando, assim, o ingresso no mercado de trabalho justamente aos
principais destinatarios da protecdo desejada.

Portanto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
5.984, de 2013.

Sala da Comissao, em de de 2015.
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