AVULSO NAO
PUBLICADO.
REJEICAO NA
COMISSAO DE
MERITO.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.737-A, DE 2015

(Do Sr. Herculano Passos)

Altera a Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre
dispbe sobre a participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa e da outras providéncias, para dispor sobre o trabalho nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem
ser exercidas aos domingos; tendo parecer da Comissédo de Trabalho,
de Administracao e Servico Publico, pela rejeicéao (relatora: DEP. ERIKA
KOKAY).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- Parecer vencedor
- Parecer da Comisséao
- Voto em separado
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 6°-C:

Art. 6°-C. As disposicdes dos arts. 6°, 6°-A e 6°-B desta
Lei ndo se aplicam as atividades com permissdo em carater
permanente para o trabalho em domingos e feriados, a que
alude o paragrafo Unico do art. 68 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, observadas as disposi¢cGes do art.10 da Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949, na forma do Regulamento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 11.603, de 5 de dezembro de 2007, alterou a Lei n°
10.101, 2000, dispondo sobre o trabalho em feriados nas atividades do comércio em
geral. A alteracdo permitiu o trabalho aos domingos e feriados nos estabelecimentos
comerciais em geral, mas condicionou-o0 a existéncia de convencao coletiva.

Ao par desta Lei esta em vigor o Decreto n® 27.048, de 12 de
agosto de 1949, que fixa o quaro de atividades com autorizacdo permanente para
funcionamento aos domingos, de que trata o paragrafo Unico do art. 68 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Na relagéo contida no Decreto incluem-
se, no item comércio os hotéis e similares, restaurantes, pensdes, bares, cafés,
confeitarias, leiterias, sorveterias, bombonerias, etc. A legislagdo em vigor
claramente concede a tais estabelecimentos a permissao para funcionar de forma
permanente aos domingos.

N&o obstante, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) inclina-se no sentido de que o trabalho aos domingos exige, em
qualguer caso, a prévia autorizacdo da norma coletiva, aplicando o art. 6°-A da Lei
n° 10.101, de 2000, que é destinada ao comércio em geral, também as atividades
comerciais especiais, que por sua nhatureza e conveniéncia publica possuiam
autorizacdo permanente para o trabalho aos domingos.

Do mesmo modo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), baixou a Portaria n° 945, de 8 de julho de 2015, condicionando o
trabalho em domingos e feriados a previa autorizacdo em acordo coletivo e
ameacando o funcionamento dos bares, restaurantes e similares nesse dia da
semana.
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Em razdo disso, apresentamos a presente proposta para
garantir a vigéncia inequivoca do paragrafo unico do art. 68 da CLT, que trata da
permisséo de funcionamento a titulo permanente em razdo da natureza da atividade
ou de conveniéncia publica. Mencionamos também do art. 10 da Llei n® 605, de
1949. Esse dispositivo reitera a necessidade da observancia de necessidades
técnicas permanentes que impossibilitam a suspensao do trabalho em feriados civis
e religiosos e determina a elaboragcéo de regulamento que discrimine as empresas
sujeitas ao regime especial. Essa tarefa foi cumprida pelo Decreto n® 27.048 de
1949, que fixou o interesse publico ou as peculiaridades das atividades da empresa
como condic¢des técnicas suficientes para assegurar a continuidade das atividades
em dias de descanso, cuidando de discriminar, expressamente, 0s hotéis,
restaurantes, bares e similares como participantes desse regime especial.

O funcionamento de estabelecimentos, tais como hotéis e
restaurantes aos domingos € um conceito universalmente aceito. E inquestionavel
que, em razdo da natureza do servico e da conveniéncia publica, esses
estabelecimentos funcionem regularmente nos dias de descanso para o comércio
em geral. N&o se poderia imaginar, no Brasil ou em qualquer parte do mundo, que
um estabelecimento comercial dessa natureza permaneca fechado em um domingo
por falta de autorizacao para funcionar. Esse tipo de exigéncia inviabiliza o negécio
em seu amago e implica grave prejuizo para a populagdo em geral.

Trata-se, aqui, somente de garantir a autorizacdo permanente
para abertura dessa modalidade especial de comércio aos domingos e feriados.
Note-se que ndo haverd prejuizo algum para as negociacdes coletivas em torno das
condicbes de trabalho para a categoria, que seguirdo seu curso natural, com o
estabelecimento comercial aberto e em condi¢cdes legais de funcionamento. Da
forma como a jurisprudéncia e o Servico de Fiscalizacdo do Trabalho interpretam a
Lei, nenhum restaurante, hotel ou bar terA& a garantia de continuidade de
funcionamento em caso de um impasse ou de demora nas negociacfes. Pode-se
imaginar o impacto disso tomando como exemplo a Cidade do Rio de Janeiro no ano
das Olimpiadas, por exemplo.

N&o é preciso muito esforco para concluir sobre os graves
problemas que esse entendimento, que julgamos equivocado, pode produzir e sobre
os danos que pode causar ao setor, a economia nacional e ao pubico em geral.

Em razdo do exposto, pedimos aos nobres Pares o0 apoio
necessario para a urgente aprovacao da matéria.
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Sala das Sessofes, em 24 de novembro de 2015.

Deputado HERCULANO PASSOS

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infragOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n° 11.603, de

5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoéria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=565685&seqTexto=89431&PalavrasDestaque=
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=565685&seqTexto=89431&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=559254&seqTexto=81364&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=559254&seqTexto=81364&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=565685&seqTexto=89431&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=565685&seqTexto=89431&PalavrasDestaque=

LEI N°11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 388, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput
do art. 30 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o0 domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacao coletiva." (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30
da Constituicao Federal.”

"Art. 6°-B As infragdes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposi¢do de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Republica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-d0 em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definird as mesmas exigéncias e especificarg, tanto
guanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de
servicos publicos e de transportes.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 9.093, de 12/9/1995)

Art. 12. As infracGes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25
(quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e
trinta e trés centavos), segundo a natureza da infracdo, sua extenséo e a intencdo de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 12.544, de 8/12/2011)

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispde sobre 0 repouso
semanal renumerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
87, n° |, da Constitui¢do, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indastria e Comércio, pelo qual reger-se-a a
execucdo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

]

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a
tradicéo local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

Art. 2° As disposicgdes do presente Regulamento séo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria
agricola, meacdo ou forma semelhante de participacdo na producao;

b) aos trabalhadores que, sob férma auténoma, trabalhem agrupados, por
intermédio de sindicato, caixa portudria ou entidade congénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servicos industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territdrios, e das emprésas por éstes administradas ou
incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios
ou nao tenham regime préprio de protecdo ao trabalho, que lhes assegure situacdo analigas a
daqueles servidores publicos.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera
sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instru¢cbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢cbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

PORTARIA N° 945, DE 08 DE JULHO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constituicdo
Federal, pelo art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e pelo artigo 1° do
Decreto n° 83.842, de 14 de agosto de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° A autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo Unico, da CLT sera regida de acordo com 0s
procedimentos previstos nesta Portaria.

Paragrafo Gnico. A autorizacdo a que se refere este artigo podera ser concedida:

a) mediante acordo coletivo especifico firmado entre empregadores e entidade
representativa da categoria profissional de empregados;

b) mediante ato de autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego,
baseado em relatdrio da inspecéo do trabalho, por meio de requerimento do empregador.

Art. 2° Fica concedida autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos aos empregadores que firmarem acordo coletivo especifico de
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trabalho com entidade representativa da categoria profissional, ap6s o devido registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° O acordo coletivo especifico a que se refere o artigo anterior disciplinara a
prestacdo do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, devendo versar, no minimo,
sobre:

| - Escala de revezamento;

Il - Prazo de vigéncia da prestacdo do trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos;

Il - CondicGes especificas de seguranca e salde para o trabalho em atividades
perigosas e insalubres;

IV - Os efeitos do acordo coletivo especifico na hipdtese de cancelamento da
autorizagéo.

Art. 4° Para a andlise da pertinéncia da pactuacdo sobre o trabalho aos domingos e
feriados civis e religiosos, as partes considerarao:

| - 0 histérico de cumprimento da legislacdo trabalhista pela empresa, por meio de
consulta as certidbes de débito e informagbes processuais administrativas no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, atraves do endereco eletrénico
http://consultacpmr.mte.gov.br/ConsultaCPMR .

Il - as taxas de incidéncia ou gravidade de doengas e acidentes do trabalho do
empregador em relacdo ao perfil do setor econdbmico, com base nas estatisticas oficiais
anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 5° O registro do acordo coletivo especifico deve ser requerido por meio do
Sistema Mediador em http://www.mte.gov.br, conforme instrucGes previstas no sistema.

Paragrafo Unico. Para a validade do acordo coletivo especifico serdo observadas
as regras constantes do Titulo VI da CLT.

Art. 6° A autorizacdo se encerrara:
I) com o decurso do prazo previsto no acordo coletivo especifico;
I1) pelo distrato entre as partes.

Art. 7° Excetuados 0s casos previstos no artigo 2° desta Portaria, fica subdelegada
competéncia aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, com circunscri¢do no
local da prestacdo do servico, para conceder autorizacdo de trabalho aos domingos e feriados.

Art. 8° O requerimento para solicitar a autorizacdo prevista no artigo anterior
devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - laudo técnico elaborado por instituicdo Federal, Estadual ou Municipal,
indicando a necessidade de ordem técnica e 0s setores que exigem a continuidade do trabalho,
com validade de 4 (quatro) anos;

Il - escala de revezamento, de forma que o gozo do repouso semanal remunerado
dos trabalhadores coincida com o domingo, no minimo, 1 (uma) vez a cada trés semanas;

Il - comprovacdo da comunicagdo, com antecedéncia minima de 15 dias da data
do protocolo do pedido feito ao MTE, a entidade sindical representativa da categoria laboral a
respeito da autorizacao para o trabalho aos domingos e feriados.

IV - Resposta apresentada pela entidade sindical laboral competente no prazo de
15 dias, se houver.
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Paragrafo Gnico - Em caso de objecdo ao pedido de autorizagdo para o trabalho
aos domingos e feriados, a entidade sindical laboral poderd protocolar sua manifestacdo
diretamente no MTE.

Art. 9° As autorizagOes de que trata o artigo 7° desta portaria somente seréo
concedidas apds inspecdo na empresa requerente e serdo consideradas na avaliacdo do pedido
de autorizagdo a ocorréncia das seguintes situagoes:

| - infracdo reincidente nos atributos de jornada e descanso;

Il - taxa de incidéncia ou gravidade de doencas e acidentes do trabalho superior a
média do perfil do setor econdmico, com base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

81° As autorizagdes previstas no caput poderdo ser concedidas pelo prazo de até
dois anos, renovaveis, com validade a partir da publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

82° Os pedidos de renovacdo deverdo ser formalizados em até trés meses antes do
término da autorizacdo, observados os requisitos exigidos no caput deste artigo.

Art. 10 A autorizagdo para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos
podera ser cancelada a qualquer momento, apds oitiva da empresa, mediante despacho
fundamentado e baseado em relatério da inspecdo do trabalho, desde que observada a
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - descumprimento do instrumento coletivo pelo empregador relativamente as
normas coletivas sobre o trabalho em domingos e feriados, no caso de autorizacdo concedida
por meio de acordo coletivo especifico;

Il - descumprimento das exigéncias constantes desta Portaria;

Il - infracdo reincidente nos atributos de jornada e descanso, constatada pela
inspecdo do trabalho;

IV - atingimento, pelo empregador, de taxa de incidéncia ou gravidade de doengas
e acidentes do trabalho superior a do perfil do setor econémico, com base nas estatisticas
oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

V - situacdo de grave e iminente risco a seguranca e saude do trabalhador
constatada pela Inspec¢éo do Trabalho.

81° No caso do inciso IV, caberd a Inspecdo do Trabalho avaliar se a ocorréncia é
suficientemente relevante a fim de justificar o cancelamento da autorizacéo.

82° Fica subdelegada competéncia aos Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego, com circunscri¢do no local da prestacdo de servico, para o cancelamento de que
trata o caput deste artigo.

Art. 11 O MTE disponibilizara em sua pagina eletrénica a relacdo das empresas
autorizadas, na forma desta Portaria, ao trabalho em domingos e feriados.

Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario Executivo do MTE,
ouvidas as areas técnicas envolvidas.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14 Revogam-se as Portarias n°® 3118, de 03 de abril de 1989 e n° 375 de 21 de
marco de 2014.

MANOEL DIAS
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO

Trata-se de projeto que pretende alterar dispositivos da Lei 10.101, de
2000 (que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa), de modo a excepcionar as atividades com permissdo em carater
permanente e feriados, da exigéncia de prévio acordo coletivo para abertura do
estabelecimento nos domingos e feriados.

O autor justificou sua pretensao afirmando que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem exigido, em todos 0s casos, a prévia autorizacdo em norma
coletiva para o trabalho aos domingos e que o Decreto n° 27.048, de 12 de agosto
de 1949, ja fixa o quadro de atividades com autorizacdo permanente para
funcionamento aos domingos.

Em reunido realizada hoje, 31 de maio de 2017, em virtude da rejeicao
do Parecer do nobre Relator, Deputado Benjamim Maranh&o, que aprovava o
projeto sem alteracdes, fui designada Relatora do Vencedor no sentido da rejei¢ao
do projeto.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.
1 -VOTO VENCEDOR

A proposicao pretende excluir da exigéncia de prévio acordo coletivo a
abertura de estabelecimentos aos domingos e feriados, quando a atividade da
empresa obtiver permissdo em carater permanente para abertura nos domingos e
feriados.

E preciso ressaltar que apos longos embates judiciais, o Tribunal
Superior do Trabalho - TST consolidou jurisprudéncia, em aplicacdo do Art. 6°-A da
Lei 10.101, de 2000, sem dispensar, em qualquer caso, a prévia autorizacdo em
norma coletiva para o trabalho aos domingos e feriados.

O projeto quer liberar essa exigéncia para os estabelecimentos que
"por sua natureza e conveniéncia publica, necessitam abrir aos domingos, também
por costume”. Ocorre que a permissdo prévia da autoridade competente
estabelecida no art. 68 da CLT independe da alteracdo legal promovida em 2007,
quando se incluiu na Lei 10.101/2000 a prévia negociacao coletiva para definir as
condicOes de trabalho a serem observadas quando do funcionamento nesses dias.
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Alega o relator que a sociedade de consumo se acostumou com o0
funcionamento de estabelecimentos nos domingos e feriados, além daqueles ramos
do comércio e do turismo que atuam nesses dias, pela natureza de suas atividades.

Porém, a lei vigente ao exigir a norma coletiva para tratar do trabalho
aos domingos e feriados pretendeu regular a oportunidade e a instancia necessaria
para tratar das condicbes em que esse trabalho seria realizado.

Portanto, sem interferir na l6gica empresarial ou consumidora da
acelerada sociedade contemporanea, posto que ndo ha restricdo ou obstaculo ao
funcionamento dos estabelecimentos nesses dias especificos, o que pretende a
legislacdo vigente é um condicionamento de que haja prévia definicdo das condicbes
laborais para esses trabalhadores, a fim de evitar desamparo a seus direitos,
considerando as especificidades a serem tratadas no caso.

A alteragdo proposta no projeto foi inadmitida pela maioria desta
Comisséo, ao entender que contraria a protecdo necessaria aos trabalhadores de
estabelecimentos que atuam de forma permanente aos domingos e feriados, posto
gue, na auséncia de norma coletiva que defina as condi¢des de trabalho, restara
estabelecida a situacdo de vulnerabilidade para quem efetivamente desempenha as
atividades nesses dias, sem claras e prévias definicoes.

Pelas precedentes razdes, manifestamos nosso voto no sentido da
rejeicdo do Projeto de Lei n® 3.737, de 2015.

Sala da Comissao, em 31 de maio de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY - PT/DF
Relatora do Voto Vencedor

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou unanimemente o Projeto de Lei n°
3.737/15, nos termos do Parecer da Deputada Erika Kokay, designada relatora do
vencedor. O parecer do Deputado Benjamin Maranh&o passou a constituir voto em
separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz, Gorete Pereira e
Leonardo Monteiro - Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bebeto,
Benjamin Maranh&o, Bohn Gass, Daniel Almeida, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia
Morais, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Robinson Almeida,
Silvio Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Augusto Coutinho, Capitdo Augusto, Lelo
Coimbra, Lucas Vergilio, Luiz Carlos Ramos e Waldir Maranhéo.
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Sala da Comissao, em 31 de maio de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA

Presidente

VOTO EM SEPARADO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em comento pretende alterar os dispositivos da
Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de modo a excepcionar as atividades
com permissdo em carater permanente e feriados, da exigéncia de prévio acordo
coletivo para abertura do estabelecimento nos domingos e feriados.

O autor justifica sua pretensdo afirmando que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem exigido, em todos 0s casos, a prévia autorizagdo em norma
coletiva para o trabalho aos domingos. Tal entendimento extrapola, segundo o autor,
o disposto no art. 6°-A da Lei n° 10.101, de 2000, que se destina ao comércio em
geral. No caso das atividades comerciais especiais, tal exigéncia seria inaplicavel,
pois, em razdo de sua natureza e conveniéncia publica, jA possuiam autorizacdo
permanente para o trabalho aos domingos, dada pelo Decreto n® 27.048, de 12 de
agosto de 1949, que fixa o quadro de atividades com autorizagcdo permanente para
funcionamento aos domingos, de que trata o paragrafo Unico do art. 68 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Ainda conforme o autor, a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas
embaraca a abertura de hotéis e restaurantes aos domingos e, para corrigir esse
desvio, urge deixar claro na legislacdo o alcance dos dispositivos legais referidos na
epigrafe.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

I -VOTO

O funcionamento dos estabelecimentos comerciais aos domingos e
feriados sempre foi objeto de divergéncias entre os sindicatos e os mais diversos
segmentos do comércio e os consumidores. Ha, sem duvida, interesses opostos e
bem fundamentados dos dois lados.

Os consumidores, seguindo uma tendéncia da vida urbana e
moderna, lotam as lojas nesses dias, aumentando a demanda pela oferta de
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produtos e servicos. Os empregadores, para atender essa dinamica, precisam abrir
aos domingos e feriados, aproveitando o movimento que cresce nesses dias e
diminui nos dias Uteis, conseguindo ndo s6 o lucro que permite a continuidade do
empreendimento como também a manutencdo e ampliacdo de postos de trabalhos.
De outro lado, temos sindicatos e empregados que querem diminuir ou eliminar o
trabalho, alegando o direito ao beneficio geral de folga em domingos e feriados.

A solucdo que temos a esse embate foi dada em parte com a Lei n°
11.603, de 2007, que permitiu a abertura do comércio em domingos e feriados,
desde que houvesse previsdo em lei municipal e em convengéao coletiva.

N&o repisaremos aqui a longa discusséo que deu ensejo a lei nem
aprofundaremos suas vantagens e desvantagens, mas fica claro pela breve
exposicao que fizemos acima que a origem da controvérsia foi a expansao do
trabalho aos domingos para todos os ramos do comércio em geral, permitindo a
completa descaracterizacdo do costume e também do direito positivado de conceder
folga aos trabalhadores em domingos e feriados.

Assim, parece-nos que assiste razao ao autor ao observar que os
estabelecimentos que, por sua natureza e conveniéncia publica, necessitam abrir
aos domingos, também por costume e amparo legal (art. 68 da CLT)
tradicionalmente ja funcionavam nesses dias e nunca estiveram na origem da
controvérsia que gerou a Lei n® 11.603, de 2007.

Em razdo do fato trazido a consideracdo pelo autor de que
operadores do Direito ignoraram o art. 68 da CLT, aplicando as disposi¢cdes da Lei n°
11.603, de 2007, em todos os casos, pensamos que cabe ao Congresso Nacional
dirimir quaisquer duvidas, fixando de maneira clara o direito aplicavel e garantindo a
seguranca juridica necesséria para o desenvolvimento do comércio, a oferta de bens
e servicos e a promocao do emprego e da renda.

Em razdo do exposto, somos pela aprovacao do Projeto de Lei n°
3.737, de 2015.

Sala da Comisséo, em 10 de agosto de 2016.

Deputado Benjamim Maranhéo

FIM DO DOCUMENTO
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