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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo ser4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocagdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.134, de
16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitagdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.134, de

16/6/2015)
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c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
quando das demais solicitacGes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n°13.134, de 16/6/2015)

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o0 abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n°® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e
tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no &mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerard, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada
da microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de
27/10/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)
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