COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

REQUERIMENTO N° DE 2017
(Da Sra. Leandre)

Requer a realizacdo de
audiéncia publica para debater
sobre a inclusdo e reincluséo
da pessoa idosa no mercado
de trabalho.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, com fundamento no art. 24, Ill e
art. 255 do Regimento Interno da Camara, ouvido o plenario, a realizacao de
Audiéncia Publica para a inclusado e reinclusédo da pessoa idosa no mercado de

trabalho, sugerindo os seguintes convidados:

1. Representante do Instituto Sesi de Inovagdo em
Longevidade e Produtividade do Sistema da Federacdo das Industrias
do Estado do Parana — FIEP;

2. Representante do Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso — CNDI,

3. Representante do Ministério do Trabalho;

4. Representante do Wall Mart;

5. Representante do IPEA.



JUSTIFICATIVA

Prevé a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, XXXX, que nenhum
trabalhador podera ser discriminado por meio de salarios diferenciados,

funcdes e admissédo em razao de sua idade.

Por efeito da célere transicdo demografica, o nUmero de pessoas que
integram a populagdo economicamente ativa (PEA) vem crescendo, com
expectativa para que em 2020 cerca de 13% seja de pessoas com mais de 60
anos, o que exigira uma atencéo especial das empresas e do poder publico, ja

gue cerca de 300 mil trabalhadores se encontrardo nessa faixa etaria.

Neste sentido, h4 que se ponderar que mesmo apds a aposentadoria
muitos acabam por permanecerem ativos, seja por necessidade de uma renda
adicional, ocupacdo do tempo ocioso, gosto pelo trabalho desenvolvido etc. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) constatou que quase
20% dos idosos aposentados no Brasil ainda trabalham.

Diante deste cenario, o gestor de recursos humanos encontra uma
esfera onde a presenca dos idosos nas empresas sera cada vez maior,
associado a uma queda na natalidade, que em algumas décadas reduzird o

namero de jovens no mercado de trabalho.

Em outras palavras, ha mais idosos no mercado de trabalho, porém,
devido ao envelhecimento da populagcéo, a oferta de trabalho ndo absorvida
pelo mercado €& maior, antecipando a fase de inatividade de muitos
trabalhadores. Quando absorvida, a mao de obra idosa € vulneravel e
apresenta uma inser¢cdo marginal na atividade econdmica, sob varias maneiras

de informalidade.

Para tanto, conto com o apoio dos nobres pares para que, por meio de
audiéncia publica, possamos debater sobre a pessoa idosa e o mercado de



trabalho, com o intuito de compreender melhor o panorama atual, visando

solugdes, que por sua vez tornam-se emergenciais.

Sala das Comissdes, 7 de junho de 2017

Deputada LEANDRE



