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| - RELATORIO

O presente projeto visa a estabelecer salvaguardas contra

praticas discriminatorias na oferta de estagio a estudantes.

Para tanto, acrescenta dispositivos a Lei n° 11.788, de 2008,

que regulamenta o estagio, determinando que:

e a celebracdo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino, vedada a insercdo de qualquer clausula ou
condicdo de carater discriminatério ou de qualquer outra

forma de contrapartida do educando (inciso Il do art. 3°);

e ¢ vedado o estabelecimento de condi¢cbes de carater
discriminatorio para 0 acesso as vagas de estagio,
inclusive a exigéncia de disponibilidade de veiculos e

equipamentos (8 2 °do art. 9°) .

Em sua justificacdo, a autora alega que ha uma pratica muito

comum, mas que entendemos abusiva, de exigéncia de contrapartidas do



estagiario para o acesso as vagas ofertadas, principalmente em escritérios de
advocacia. De fato, h4 instituicdes concedentes estabelecendo como condig¢édo
para a contratacdo que o estagiario disponibilize veiculo proprio para as
atividades do estagio, pagando-lhe para a manutencao do veiculo o valor que
deveria ser pago como auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da lei n°
11.788, de 2008.

O projeto, sujeito a apreciagao conclusiva pelas Comissdes, em
regime de tramitacdo ordinaria, foi distribuido as Comissfes de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servi¢os; de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(Art. 54 RICD).

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas ao projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Estamos totalmente de acordo com a autora do projeto. Nao se
admite que os estagiarios tenham que oferecer qualquer contrapartida
vantajosa para a empresa em troca de um estagio, principalmente quando o

estudante necessita dessa atividade para a concluséao do curso.

Como a nobre deputada bem justifica, 0 estabelecimento de
condicdes para a contratacdo, como a de que o estagiario disponibilize veiculo
préprio para as atividades de estagio, além de nao prevista em lei, é totalmente
discriminatoria porque o estudante de familias mais humildes podera ser

excluido do beneficio do estagio.

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de

educacao superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacao



especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

da educacéo de jovens e adultos.

Faz parte o estagio do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.Visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢ao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o

trabalho.

Assim, o estagio € uma fase fundamental no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do estudante, na medida em que promove
oportunidades de vivenciar, na pratica, conteados académicos, propiciando,
desta forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a

profissdo escolhida pelo estagiario®.

Dessa forma, é incompreensivel que sejam exigidas condi¢cdes
de acesso ao estagio aos estudantes que deveriam se beneficiar dessa pratica

como complementacéo de seu aprendizado.

Além disso, o estdgio, em muitos casos, representa uma
colocacdo no mercado de trabalho, ainda mais nesses tempos de acentuado
desemprego. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua?, do
IBGE, aponta que a taxa de desocupacao no primeiro trimestre de 2017 foi de
13,7%. Porém, essa taxa, que ja é elevada para o total da populacdo, para os

jovens de 18 a 24 anos de idade, é mais acentuada, sendo de 28,8%.
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Como o estagio é um trabalho, sem vinculo empregaticio,
torna-se de fundamental importancia nesta época de retracdo do mercado de

trabalho para o jovem auferir renda e experiéncia profissional.

Dados do ultimo Censo da Educacao Basica do Inep/MEC de
2015, dao conta de que naquele ano, quando a recessdo econdmica nao

estava ainda tdo acentuada, havia 9.601.576 alunos de ensino médio e técnico

! https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/iniciacao-profissional/a-importancia-do-estagio-
para-a-vida-academica-e-profissional-do-aluno/58044
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ftp://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_continua/
Trimestral/Fasciculos_Indicadores_IBGE/pnadc_201701 trimestre_caderno.pdf



e somente 260 mil estagiavam (2,7%). No ensino Superior, havia 8.027.297

estudantes e, desses, apenas 740 mil estagiavam (9,2%)°.

Ou seja, hd muitos entraves que inviabilizam o estagio cujo
oferecimento esta muito aguém do necessério para atender adequadamente
aos estudantes brasileiros. Urge que esses obstaculos sejam ultrapassados a
fim de que os estudantes possam se beneficiar dessa pratica de grande

importancia para o seu presente e futuro profissionais.

Essas sdo as razdes pelas quais somos pela aprovacao do
Projeto de Lei n°® 5.028, de 2016.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
Relator

¥ http://www.abres.org.br/v01/dados-estagiarios-estudantes-no-brasil/



