LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 7 DE SETEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Integracdo Social, e
dé outras Providéncias.

Arts. 9° (Revogado pela Lei Complementar n° 26l de setembro de 1975).

Art. 10. As obrigacdes das empresas, decorrenteta deei, sdo de carater
exclusivamente fiscal, ndo gerando direitos dereatutrabalhista nem incidéncia de qualquer
contribuicdo previdenciéria em relacdo a quaisguestacdes devidas, por Lei ou por sentenca
judicial, ao empregado.

Paragrafo Unico. As importancias incorporadas awd&wnédo se classificam como
rendimento do trabalho, para qualquer efeito daslagfio Trabalhista, de Previdéncia Social
ou Fiscal e ndo se incorporam aos salarios ouigegiies, nem estao sujeitas ao imposto sobre
a renda e proventos de qualquer natureza.



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 8, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Formacao do Patrimonio
do Servidor Publico, e da outras providéncias.

Art. 4° As contribuicBes recebidas pelo Banco dasBrserdo distribuidas entre
todos os servidores em atividades, civis e miltaga Unido, dos Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios, bem como das suas entidddeadministracdo indireta e fundacoes,
observados os seguintes critérios:

a) 50% proporcionais a0 montante da remuneracacelpida pelo servidor, no
periodo;

b) 50% em partes proporcionais aos quinquénioggces prestados pelo servidor.

Paragrafo Unico. A distribuicdo de que trata est@yc somente beneficiara os
titulares, nas entidades mencionadas nesta Lei (@omeptar, de cargo ou funcdo de
provimento efetivo ou que possam adquirir estadilel ou de Emprego de natureza nao
eventual, regido pela legislacéo trabalhista.

Art. 5° O Banco do Brasil S.A., ao qual competiradministracdo do Programa,
mantera contas individualizadas para cada sereid@obrard uma comisséo de servico, tudo na
forma que for estipulada pelo Conselho Monetarioidizal.

8 1° Os depdésitos a que se refere este artigogtao sujeitos a imposto de renda ou
contribuicdo previdenciaria, nem se incorporamapgralquer fim, a remuneracdo do cargo,
funcdo ou emprego.

§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n°® 26, deS119075);

§ 3° (Revogado pela Lei Complementar n°® 26, deS11975);

8§ 4° (Revogado pela Lei Complementar n°® 26, deS119075);

8 5° (Revogado pela Lei Complementar n° 26, de91197°5).

§ 6° O Banco do Brasil S.A. organizara o cadastralglos beneficiarios desta Lei
Complementar.



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dichweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatesges) de forma continua ou alternada, a
cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesetadus da data de dispensa que deu origem a
primeira habilitacéo.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempreglerp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condicGesladas no art. 3° desta Lei, a excessao do
seu inciso |l.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em BénwasTesouro Nacional - BTN,
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixasiaialanbservados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a oas@a meédio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aglise-a, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo0,5 (cinco décimos);

lll - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do &gcio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuragédo do beneficio, seradenasla a média dos salarios dos
altimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, alevdte convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferiovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més ima¢aimente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficidémalia 10 (dez) do més;

lI- o valor do BTN ou do salario minimo do prépnrs, para beneficios colocados
a disposicéo do beneficiario apés o dia 10 (dezpés.



