C0064229A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.666, DE 2017

(Do Sr. Aureo)

Altera Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o
periodo da licenca maternidade, inclusive nos casos de doencas
congénitas, e regulamenta o disposto no inciso XIX do art. 7° da
Constituicao Federal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3627/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto Lei n°® 5.425, de 1° de maio de 1943,

para dispor sobre novos prazos das licencas maternidade e regulamenta o disposto
no inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 2° O Decreto Lei n°® 5.425, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

8 6° Em caso de nascimento de crianga com doencas congénitas de
causas genética ou por transmissdo vertical, a empregada tera sua
licenca aumentada em, no minimo, 60 (sessenta) dias. (NR)

Art. 392-B. E assegurado ao conjuge ou companheiro empregado:

| — Licenca paternidade pelo periodo de 30 (trinta) dias sem prejuizo do
salario ou de 60 (sessenta) dias com 80% (oitenta por cento) da
médias das ultimas doze remuneracdes percebidas, a escolha do
empregado;

Il — Licenca paternidade pelo mesmo periodo da mée no caso de
nascimento de gémeos, sem prejuizo do salario;

lll — Licenga paternidade nos mesmos moldes do 8§ 6° do art. 392 desta
Consolidacao;

IV — Em caso de falecimento da genitora, gozo de licenca por todo o
periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mée. (NR)

JUSTIFICACAO

Diversos sdo os beneficios para uma crianca recém-nascida que tem

um maior convivio com 0s pais.

Segundo relatorio da instituicdo Save the Children, o Brasil esta em 77°

no ranking! de melhores paises para ser mae, atrds de paises latino americanos

como Argentina, Cuba, Chile, Uruguai, Equador, Venezuela e Colémbia. Esses

paises, segundo a classificacdo do Save the Children, sdo os que tém um sistema

de licenca mais flexivel e dividem as responsabilidades entre mées e pais. Além

1 http://www.huffpostbrasil.com/2015/05/05/piores-paises-para-ser-mae_n_7215832.html
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disso, € uma forma também de acabar com a visdo de que a obrigacao de cuidar
dos filhos € sempre da mée.

Na Dinamarca, a mae tem direito a um més de licenga no ultimo més
de gravidez e, apOs o nascimento, ela pode ficar em casa por quatro meses. O pai
tem o mesmo periodo de licenca, além de poder tirar mais duas semanas antes do
nascimento do filho. Entdo, quando a mé&e volta a trabalhar, o pai pode ficar em casa
com o filho, por exemplo. No total, pai e méde tém 32 semanas de licenga
compartilhada. Em geral, 90% dos pais tiram mais do que duas semanas de licenca.
O resultado disso é que la 77% dos pais brincam com seus filhos.

Nesse sentido, um tempo de licenca maternidade associado a um
periodo maior de licenca paternidade, gera diversos impactos positivos na familia
inteira. Os pais ficam mais participativos, as criancas com melhor desempenho na
escola e as maes com maiores chances de sucesso em suas carreiras, segundo a
revista Economist, que, inclusive, produziu um video? com os beneficios da licenca-
paternidade.

Um estudo realizado nos EUA, Australia, Reino Unido e Dinamarca,
demonstrou que pais que tém mais tempo de licenca-paternidade, conseguem
ajudar mais nos cuidados com o bebé e depois que a crianca cresce, S840 mais
participativos.

A divisdo de tarefas tem um impacto positivo nas criancas. Um estudo
da Universidade de Oslo constatou que a licenca-paternidade melhora o
desempenho na escola. O estudo faz a ressalva de que, em geral, os periodos mais
longos de licenca sdo em familias que ja tém boas condi¢des financeiras - as
familias mais pobres ndo costumam tirar esses periodos.

Por fim, um periodo maior de licenca para os pais beneficia ndo s6 as
criancas, mas também as mulheres. Isso porque, com a divisdo de tarefas com o
bebé, a mulher tem mais tempo para se dedicar a si mesma.

Ainda nessa senda, ndo podemos deixar de falar de um tema recente
que tem atormentado diversas méaes pelo Brasil, que sdo as doencas congénitas,
sejam elas por causas genéticas ou por tansmissao vertical. Um exemplo disso é
microcefalia, que ocorre quando a crianga nasce com 0 cranio bem menor que o

normal. Em geral, nesses casos, a cabeca da crianca mede 32 centimetros ou

2 https://lwww.youtube.com/watch?v=0PjtoZJAJi4&feature=youtu.be%20width:595%20height:400
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menos. O Ministério da Saude adotava a medida de 33 cm, porém, alterou para se
adequar ao parametros da Organizacao Mundial da Saude (OMS).

As causas da microcefalia sdo, em grande parte, por infeccbes
adquiridas pela méae, especialmente no primeiro trimestre de gravidez, coinsiderado
o periodo de maior risco. Outro causador que, inclusive, motivou o Ministério da
Salude a declarar estado de emergéncia, foi a proliferacdo do ZIKA VIRUS,
transmitido a partir do mesmo mosquito transmissor da dengue, o aedes aegipty.

Por esses motivos e pela sua relevancia conto com o apoio dos nobres

pares na aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessfes, em 17 de maio de 2017

Dep. AUREO
Solidariedade/RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
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a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢Ges que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secédo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
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n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Leli
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

FIM DO DOCUMENTO
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