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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.601, DE 2017

(Do Sr. Fabio Sousa)

Altera a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, que "cria o Programa
Empresa Cidada", para majorar o prazo da Licenca Maternidade e
Paternidade.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-901/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Federal n° 11.770, de 09 de
setembro de 2008, para estender o prazo das Licencas Maternidade e Paternidade,

nos casos e condi¢cdes especificadas.

Art. 2° A Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

| - por 240 (duzentos e quarenta) dias a duracao da licenca-

maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da

Constituicdo Federal;

Il - por 25 (vinte e cinco) dias a duracdo da licenca-
paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no 8 10 do art. 10 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias.

| - sera garantida a empregada ou funcionaria publica que a

requeira até o final do primeiro més apos o parto;

Il - sera garantida ao empregado ou funcionario publico que
comprove, por diversos meios, participagdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel e a

requeira no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o parto.

829 A contagem do prazo da licenca e de sua prorrogacao
iniciar-se-a sempre em dia util e sera continua, aproveitando-
se em favor da méde e do pai os dias ndo Uteis do inicio ou

continuidade do beneficio.
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832 A majoracdo de prazo deste artigo sera obrigatéria as

iniciativas publica e privada, independente de adeséo.

849 A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, ao(a)
beneficiario(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins

de adocéao de crianca.

Art. 1-A Devidamente comprovado, serd concedida licenca-
paternidade nos mesmos prazos da licenca-maternidade, nos
casos de pai solteiro, vidbvo ou divorciado que detiver a
guarda, ou, no exercicio da sociedade conjugal, ou unido

estavel, decidir o casal pelo licenciamento deste.

81° Poder& o casal optar pela fruicdo do beneficio de forma
alternada entre os pais, uma unica vez, com intervalo minimo

de 90 (noventa) dias e retorno imediato ao trabalho pelo outro.

§2° O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — e demais
orgdos de controle poderdo fiscalizar a regularidade do

licenciamento, sem aviso prévio, a qualquer tempo.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real
poderd deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuracdo, metade da remuneracéao integral da empregada e
do empregado pago nos dias de prorrogagéao das licencas-
maternidade ou paternidade, vedada a dedugcdo como

despesa operacional.

.............................................................................. " (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua
publicacédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem o condéo de alterar a Lei n°® 11.770,
de 09 de setembro de 2008, que criou o Programa Empresa Cidada, buscando
aperfeicoar as licencas maternidade e paternidade, ampliando seus prazos,
permitindo equiparacdo com os periodos da licenca-maternidade nos casos de
pais solteiros, viuvos ou divorciados que detiverem a guarda da crianca,
possibilitando ao casal a fruicdo alternada do beneficio, dentre outros. O objetivo
de tais mudancas € assegurar ainda mais a crianca o cumprimento do art. 227 da
Constituicao Federal de 1988, in verbis:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta

Y

prioridade, o direito a vida, & saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagcdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressao.

Véarios paises da Europa concederam periodos longos de
licenca-maternidade, e sdo exemplos que o Brasil seguir. No Reino Unido e
Noruega, a licenca é de 315 dias; na Suécia, 240. Alguns paises do leste europeu
estdo inclusos, como a Croacia, com 410 dias (0 maior periodo do mundo). No
caso da licenca-paternidade, os paises do norte europeu contém 0s maiores
prazos: na Islandia e Eslovénia é de 90 dias; na Suécia, 70, e na Finlandia, 54

dias.?

Ademais, com relacdo a equiparacdo da licenca paternidade a
licenca-maternidade, os tribunais brasileiros j4 tém entendido essa possibilidade
em casos especificos. No caso de pai viavo, a Justica Federal do DF decidiu pela
equiparacao, cf. Mandado de Seguranca n° 6965-91.2012.4.01.3400. No caso de
pai adotante solteiro, a justica também j& aplicou a equiparacéo, cf. Mandado de
Seguranca TJPE n° 0202.619-1.

Os exemplos supracitados sdo s6 alguns de muitos outros, e

corroboram com o proposto neste projeto de lei, qual seja, o aperfeicoamento das

1 Disponivel em: http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/08/150812_licenca_maternidade paises_rm. Acesso 10
mai. 2017.
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licencas-maternidade e paternidade no Brasil. Assim, contamos com o apoio dos

nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessofes, 10 de maio de 2017.

Deputado FABIO SOUSA
PSDB/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
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salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
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) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacédo
dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o0 abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianga e do adolescente.

8 5° A adogdo serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.
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8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracao o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagéo especial.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicédo legal, a cobranca das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, cabera a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
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concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (““Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de
8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacdo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente ap6s a fruicdo da licengca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s 0 parto e comprove
participacdo em programa ou atividade de orienta¢do sobre paternidade responsavel. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo serd garantida, na mesma proporcdo, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administracdo pUblica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade e da licenca-
paternidade: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - a empregada terd direito a remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos
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no periodo de percepcdo do saldrio-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir
do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art.
39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - 0 empregado terd direito a remuneracao integral. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade e da licenca-
paternidade de que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma
atividade remunerada, e a crianca devera ser mantida sob seus cuidados. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito a prorrogacdo. (Paragrafo unico com redacao
dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257,

de 8/3/2016)

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o total da remuneracao integral da empregada
e do empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenga-maternidade e de sua licenca-
paternidade, vedada a deducdo como despesa operacional. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257,

de 8/3/2016)
Paragrafo tnico. (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

FIM DO DOCUMENTO
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