MPV 760
00029/S

CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO N°
(Do Sr Deputado RONALDO FONSECA).

Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria n.° 760, de 22 de dezembro de
2016, a seguinte redacgao:

§ 22 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogdo, o
intersticio sera reduzido em até 50% (cinquenta por cento). (NR)

I - na ordem de classificagao obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro;
(NR)

Il — na ordem de classificagdo obtida apos avaliagdo do conjunto de atributos e
qualidades que distingue e realga o valor do Subtenente entre seus pares,
mediante avaliagdo de sua Carreira pelos critérios objetivos estabelecidos na
tabela | do Anexo VII, a serem aplicados exclusivamente para 50% (cinquenta
por cento) das vagas disponiveis no posto de Segundo-Tenente do QOPMA,
QOPME e QOPMM.” (NR)

“Art. 24. A promogao por merecimento sera aplicada para o acesso ao ultimo
posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais, bem como para 50%
(cinquenta por cento) das vagas disponiveis para as promogébes disciplinadas
no artigo 32. (NR)
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§1° Os critérios gerais de avaliagdo dos Oficiais no decurso da Carreira e no
exercicio de cargos, fungbes, missées e comissées, para atendimento ao
disposto no caput, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Federal, e 0s

critérios especificos constarao de ato do Governador do Distrito Federal. (NR)

§2° Os critérios de avaliagcdo dos Subtenentes, para atendimento ao disposto
no caput deste artigo e no artigo 32, sdo os estabelecidos na tabela | do Anexo
VIl. (NR)

Paragrafo unico. (REVOGADO)”

IV - (REVOGADO)
V- (REVOGADQO)
VI - (REVOGADO)
“Art. 32. Para promogdo a Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME e QOPMM,
o Subtenente devera estar compreendido dentro do numero de vagas

disponiveis em cada Quadro e obedecer as seguintes regras: (NR)

| — Ter concluido com aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficiais de
Administragdo, Especialistas e Musicos - CHOAEM, que sera ministrado aos
Subtenentes ou 1° Sargentos, mantendo um cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do efetivo de cada quadro e especialidade devidamente
habilitados; (NR)

Paragrafo unico. A promogdo ao posto de Segundo-tenente do QOPMA,
QOPME e QOPMM de que trata o caput deste artigo obedecera aos seguintes
critérios: (NR)

I — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo
critério de antiguidade estabelecida nos respectivos quadros e especialidades;
e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo
critério de merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela | do
Anexo VII: (NR)
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b)

d)

e)

9)

h)

J)

Sera atribuida pontuagdo ao Subtenente, conforme tabela | do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao final a relagdo em ordem decrescente de
pontuagéo dentro de cada quadro e especialidades, a qual sera utilizada

para o processamento das promogées; (NR)

As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento serao
ocupadas pelos Subtenentes que maiores pontuagbes atingirem dentro dos
paradmetros estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta Lei, respeitando-
se as vagas dentro dos quadros QOPMA, QOPME e QOPMM, e as

peculiaridades dos respectivos quadros e especialidades; (NR)

Em caso de empate no cémputo da pontuagdo estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior tempo de efetivo

servigo; (NR)

A pontuacéo final do Subtenente sera o somatério dos pontos obtidos em
cada um dos critérios estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta Lei;
(NR)

Para fins de cbmputo da pontuagdo por ano de servico em cada
graduacgéo, estabelecida na alinea “a” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano
integral; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por possuir os cursos descritos na
alinea “b” da tabela | do Anexo VII desta Lei, a pontuagdo sera cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao Subtenente a pontuagao de cada curso que tiver

concluido com aproveitamento; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por ano de servigo prestado
exclusivamente na Policia Militar do Distrito Federal, estabelecida na alinea
“c” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a fracdo superior a 180 (cento e

oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

A pontuagéo estabelecida na alinea “d” da tabela | do Anexo VIl desta Lei
aplica-se aos cursos CHOAEM, CAEP, CAP/CAS, CFS, CFC e CFSD/CFP,

sendo cumulativa; (NR)

7]

A pontuacgéo por possuir curso de especializagdo estabelecida na alinea “e
da tabela | do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida
ao Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente
de possuir mais de um curso ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

A pontuagéo por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea “f” da tabela |
do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida ao

Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente de
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possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

“Art. 33. REVOGADO.
Paragrafo unico. REVOGADO.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento é a relagdo dos Oficiais e
Subtenentes incluidos nos limites quantitativos de antiguidade habilitados ao
acesso, dentro dos respectivos quadros, resultante da apreciagdo dos meéritos

exigidos para a promogéo.(NR)

§ 3° Sera organizado Quadro de Acesso por Merecimento para as promog6es
ao ultimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais e para os
Subtenentes que satisfagam as condigbes estabelecidas no artigo 32 para

promog¢ao ao posto de Segundo-Tenente.” (NR)

“Art. 43. Ndo poderdo constar no Quadro de Acesso por Merecimento os
Oficiais e Subtenentes que estiverem no exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracdo
indireta, ou que estiverem a disposi¢ao de 6rgdo do governo federal, estadual

ou do Distrito Federal, para exercerem fun¢do de natureza civil.” (NR)

“Art. 45. A promogdo por merecimento dos Oficiais sera feita com base no
Quadro de Acesso por Merecimento, obedecendo aos critérios abaixo e a dos
Subtenentes pelos critérios estabelecidos no artigo 32 e na tabela | do Anexo
VII.” (NR)

“Art. 59. Para efeitos de promogéo e de percepg¢ao do adicional de Certificagdo
Profissional, o Curso de Formagdo de Sargentos é equivalente ao Curso de
Aperfeicoamento de Pracgas.” (NR)

“Art. 60. O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos é equivalente ao Curso de
Altos Estudos para Pragas para fins de pagamento de adicional de Certificacéo
Profissional, conforme disposto no inciso lll do art. 3o da Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002.” (NR)
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Il — na avaliagdo do desempenho medida pelas qualidades e atributos,
segundo os critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII, que distinguem e
realcam o valor da pragca em relagdo aos seus pares, na graduagao de
Subtenente.” (NR).

§ 30 A avaliagdo do desempenho referida no inciso Ill do caput ser& medida
segundo critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VI, exigida somente ao
ser cogitado para as promogbes ao posto de Segundo-Tenente dos
QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus e de QOBM/Mnt” (NR)

“Art. 79. Para promocgéo ao posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais
de Administragdo nos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mtis e de QOBM/Mnt,

a Praca obedecera as seguintes regras: (NR)

I - (REVOGADO)

Il — Ser Subtenente; (NR)
IV - (REVOGADO) e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Preparatério de Oficiais, que sera
ministrado aos Subtenentes ou 1° Sargentos, mantendo um cadastro minimo
de 50% (cinquenta por cento) do efetivo de cada quadro e especialidade
devidamente habilitados, ou possuir o Curso de Habilitagdo de Oficiais dos

Quadros citados no caput deste artigo. (NR)

§ 12 As vagas de Segundo-Tenente dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus
e de QOBM/Mnt. serdo preenchidas mediante promog¢do das pragas oriundas
da: (NR)

§ 5° A promogéo aos Quadros de que trata o caput deste artigo obedecera aos
sequintes critérios: (NR)

I — 50% (cinqiienta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo

critério de antiguidade estabelecida nos respectivos quadros; e (NR)

Il — 50% (cinqlienta por cento) das vagas existentes pelo critério de
merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela Il do Anexo
Vil: (NR)

a) Sera atribuida pontuagdo aos Subtenentes conforme tabela Il do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao final a relagdo em ordem decrescente de
pontuacdo dentro de cada Quadro, a qual serd utilizada para o

processamento das promogées; (NR)
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b)

d)

)

9)

h)

)

As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento serédo
ocupadas pelos Subtenentes que maiores pontuagdes atingirem dentro dos
parédmetros estabelecidos na tabela Il do Anexo VIl desta Lei, respeitando-

se as vagas dentro dos quadros descritos no § 1°; (NR)

Em caso de empate no computo da pontuagdo estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior tempo de efetivo

servigo; (NR)

A pontuagéo final do Subtenente sera o somatoério dos pontos obtidos em
cada um dos critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VIl desta Lei;
(NR)

Para fins de cémputo da pontuacéo por ano de servico em cada graduacgao,
estabelecida na alinea “a” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a fracdo

superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por possuir os cursos descritos na
alinea “b” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a pontuagdo sera cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao militar a pontuagdo de cada curso que tiver

concluido com aproveitamento; (NR)

Para fins de cémputo da pontuacdo por ano de servico prestado
exclusivamente no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a fragao

superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

A pontuacgéo estabelecida na alinea “d” da tabela Il do Anexo VII desta Lei
aplica-se aos cursos CHO/CPO, CAEP/CAS, CFS/CAP, CFC e CFSD/CFP,

sendo cumulativa; (NR)

179}

A pontuagao por possuir curso de especializagao estabelecida na alinea ‘e
da tabela Il do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida
ao Subtenente a maior pontuagcdo em que ele se enquadrar, independente
de possuir mais de um curso ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

A pontuagéo por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea “f’ da tabela Il
do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente de
possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos;” (NR)

“Art. 83. (REVOGADO)

Paragrafo unico.” (REVOGADO)
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“Art. 84. A manutengéao do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal serda assegurada mediante ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos diversos quadros ou qualificagbes, observada a

existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.” (NR)

Paragrafo tnico. No ano em que o nimero de exclusbées do servigo ativo for
superior a média dos ultimos 10 (dez) anos, em qualquer Quadro ou
Qualificagdo, no ano subsequente podera haver o ingresso de 2 (duas) turmas

de militares, com intervalo de 6 (seis) meses entre cada ingresso.” (NR)

g) Curso Preparatério de Oficiais - CPO/BM ou Curso de Habilitagao de Oficiais
- CHO, especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos Quadros de
Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo - QOBM/Adm e Especialista -
QOBM/Esp; e (NR)

§ 52 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogdo, o

intersticio sera reduzido em até 50% (cinquenta por cento). (NR)

IV - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica das pontuagcdes
estabelecidas na tabela Il do Anexo VIl para a promogao por merecimento aos
postos definidos, conforme dispéem o § 32 e o inciso Ill do caput do art. 71.”
(NR)

VIl - proceder a quantificagdo do mérito para o processamento das promogdes
por merecimento aos postos definidos, conforme dispéem o § 3° e o inciso Il
do caput, do art. 71, de acordo com os critérios estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII.” (NR)

“Art. 121-A. Fica o Poder Executivo autorizado a dispor sobre a redistribuicdo
dos efetivos por graduagdes, dentro dos diversos quadros e qualificagbes da
Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

[79}

Federal, dispostos nas alineas “g” e *h” do Anexo | e na alinea “f” do Anexo Il
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desta Lei, de modo que o militar ndo passe mais tempo na graduagdo que o
definido nos Anexos | e IV, podendo delegar o ato ao Governo do Distrito
Federal.

ANEXO Il - REVOGADO

HMHFE DEINGRESSO-ANUAL DE BOMBEIROS MILIFARES

g%#%m z&‘z‘gwﬂé‘ﬁgE

ANEXO VII (NR)

Tabela | — Critérios de pontuacao para promogao por merecimento dos

Subtenentes na Policia Militar do Distrito Federal (NR)

Alinea Descrigao Pontuagéao

10 pontos por ano
Subtenente
nesta graduacao
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8 pontos por ano nesta
1° Sargento B
graduagéao

6 pontos por ano nesta
a) Pontuacao por ano 2° Sargento B
] graduacgao
de servigo na

4 pontos por ano nesta

graduacao 3° Sargento .
graduacgao
2 pontos por ano nesta
Cabo B
graduacgao
1 ponto por ano nesta
Soldado _
graduagéao
b) Pontuagao por Curso de Habilitagao de Oficiais 10 pontos quando
curso de formacao, | Administrativos, Especialistas e Musicos concluido com
habilitacao, altos — CHOAEM aproveitamento

estudos e Curso de Altos Estudos para Pragas — 8 pontos quando




aperfeicoamento

CAEP

concluido com

aproveitamento

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos

- CAS ou Curso de Aperfeicoamento de

Pragas — CAP

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagéo de Sargentos — CFS

4 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagéao de Cabos — CFC

2 pontos quando
concluido com

aproveitamento

c) Pontuagao por anos
de servigo prestado
exclusivamente na

Policia Militar do
Distrito Federal —
PMDF

A cada ano de efetivo servigo ou fracao

superior a 180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagao por
mengao Nos Cursos
descritos na alinea

“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagéao por
curso de

especializagao

Curso com carga horaria acima de

100h/a (cem horas aula)

10 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria entre 50h/a
(cinquenta horas aula) e 100h/a (cem

horas aula)

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria abaixo de

50h/a (cinquenta horas aula)

3 pontos quando

concluido com

aproveitamento
Doutorado 10 pontos
f) Pontuacgéo por Mestrado 8 pontos
titulagao Especializagéo 6 pontos
Graduacgao 4 pontos

Tabela Il — Critérios de pontuacéo para promogao por merecimento dos

Subtenentes no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (NR)

Alinea

Descricao

Pontuagéao
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a) Pontuacao por ano
de servigo na

graduacgao

Subtenente

10 pontos por ano

nesta graduacgao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta

graduagéao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta

graduagéao

3° Sargento

4 pontos por ano nesta

graduagéao
2 pontos por ano nesta
Cabo
graduagéao
1 ponto por ano nesta
Soldado

graduagao

b) Pontuagao por
curso de formacgéo,
habilitagao, altos
estudos e

aperfeicoamento

Curso de Habilitagao de Oficiais — CHO
ou Curso Preparatorio de Oficiais - CPO

10 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Altos Estudos para Pragas —
CAEP ou Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos - CAS

8 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formacgéao de Sargentos — CFS
ou Curso de Aperfeicoamento de Pragas
- CAP

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagao de Cabos — CFC

4 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formacéo de Soldados / Pragas
— CFSD/CFP

2 pontos quando
concluido com

aproveitamento

c) Pontuagao por ano
de servigo prestado
exclusivamente no

Corpo de
Bombeiros Militar
do Distrito Federal

— CBMDF

A cada ano de efetivo servigo ou fragao

superior a 180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagéao por
mMengao Nos Cursos
descritos na alinea

“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagéao por

curso de

Curso com carga horaria acima de 100h/a

(cem horas aula)

10 pontos quando

concluido com
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especializagao aproveitamento
Curso com carga horaria entre 50h/a 6 pontos quando

(cinquenta horas aula) e 100h/a (cem concluido com

horas aula) aproveitamento

o ) 3 pontos quando
Curso com carga horaria abaixo de 50h/a ]
) concluido com
(cinquenta horas aula)

aproveitamento
Doutorado 10 pontos
f) Pontuagdo por Mestrado 8 pontos
titulacao Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

JUSTIFICAGAO

O Projeto Substitutivo a referida MP visa dar efetividade a
supremacia do interesse publico, pois a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal séo instituicdes que sao incumbidas da preservagao da
ordem publica e defesa civil, bem como da protecdo do patrimdnio publico da
unido e do Distrito Federal.

Essas Instituicbes estao enfrentando problemas com as politicas de
recursos humanos. Isso ocorre principalmente pela dificuldade em manter e
recompor seus efetivos, uma vez que a carreira dos militares ndo tem sido atrativa
para a permanéncia dos seus integrantes, devido a dificuldade imposta pelas
legislagdes sobre a ascensao funcional.

Um grande reflexo desse problema na sociedade é que os cursos de
aperfeicoamento da carreira de praga estdo condicionados a sua ascensao
profissional, que atualmente se encontra com sérios problemas, conforme ja
mencionado. Dessa forma o militar que n&o ascende na carreira nao se
aperfeicoa profissionalmente, o que refletira na qualidade do servigo prestado a
comunidade.

As justificagdes pormenorizadas das alteragbes propostas
encontram-se na tabela explicativa abaixo.

Lei 12.086/2009 - Lei de Promogio da PMDF e do CBMDF

Redagao atual da Lei ‘ Redagao proposta Justificacdo
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Art. 50 Promocdo é ato
administrativo e tem como
finalidade bdsica a ascensao
seletiva aos postos e
graduagdes superiores, com
base nos intersticios de cada
grau hierdrquico, conforme
disposto no Anexo I.

Art. 50 ....

§ 20 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas para
a promocgao, o intersticio
podera ser reduzido em até
50% (cinquenta por cento),
sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta
condigao.

§ 20 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas
para a promogao, o
intersticio sera reduzido
em 50% (cinquenta por
cento), sempre que houver
vagas ndo preenchidas por
esta condigao.

12

Esta alteracdo tem o propdsito de
dar efetividade a previsao
estatutdria do fluxo regular e
equilibrado nas carreiras dos
militares da instituicdo,
melhorando, consequentemente, o
servico prestado pela instituicdo,
uma vez que o militar fica motivado
ao ter uma carreira regular e
equilibrada. Atualmente temos
militares aptos para desenvolverem
as atividades do posto ou
graduacgdo imediatos, além da vaga
estar ociosa nos quadros, contudo
este dispositivo impede a ascensao.

Art. 80 Promogao por
merecimento é aquela que se
baseia:

| - na ordem de classificacao
obtida ao final dos cursos
iniciais de cada Quadro; e

| - na ordem de
classificacdo obtida ao final
dos cursos iniciais de cada
Quadro;

N&o ha este inciso

[l — na ordem de
classificacdo obtida apds
avaliagdo do conjunto de
atributos e qualidades que
distingue e realga o valor
do Subtenente entre seus
pares, mediante avaliagdo
de sua Carreira pelos
critérios objetivos
estabelecidos na tabela l
do Anexo VII, a serem
aplicados exclusivamente
para 50% (cinquenta por
cento) das vagas
disponiveis no posto de
Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM.

Esta alteracdo faz-se necessadria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como func¢ées
exercidas ao longo da carreira.

Art. 24. A promogao por
merecimento serd aplicada
exclusivamente para o acesso
ao ultimo posto dos Quadros
e Especialidades de Oficiais.

Art. 24. A promogao por
merecimento serd aplicada
para o acesso ao Ultimo
posto dos Quadros e
Especialidades de Oficiais,
bem como para 50%
(cinquenta por cento) das
vagas disponiveis para as
promocgoes disciplinadas
no artigo 32.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.
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Paragrafo Unico. Os critérios
gerais de avaliacdao dos
Oficiais no decurso da
Carreira e no exercicio de
cargos, fungées, missdes e
comissoes, para atendimento
ao disposto no caput, serdo
estabelecidos pelo Poder
Executivo federal, e os
critérios especificos constarao
de ato do Governador do
Distrito Federal.

Revogado

N3o ha este paragrafo

§19 Os critérios gerais de
avaliagdo dos Oficiais no
decurso da Carreira e no
exercicio de cargos,
funcdes, missdes e
comissoes, para
atendimento ao disposto
no caput, serao
estabelecidos pelo Poder
Executivo Federal, e os
critérios especificos
constardo de ato do
Governador do Distrito
Federal.

N3o ha este paragrafo

§29 Os critérios de
avaliagdo dos Subtenentes,
para atendimento ao
disposto no caput deste
artigo e no artigo 32, sao
os estabelecidos na tabela
| do Anexo VII.
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Art. 31. A ordem hierdrquica
de colocagdo dos Oficiais e
Pracas nos graus hierarquicos
iniciais resulta da ordem de
classificacdo em curso de
formacgao ou habilitagdo, para
a inclusdo nos seguintes
Quadros:

IV - Quadro de Oficiais
Policiais Militares
Administrativos - QOPMA;

Revogado

V - Quadro de Oficiais
Policiais Militares
Especialistas - QOPME;

Revogado

VI - Quadro de Oficiais
Policiais Militares Musicos -
QOPMM;

Revogado

As alteragOes fazem-se necessarias
para aperfeigopamento da norma,
uma vez que os Quadros de Oficiais
Administrativos ndo sdo os iniciais
na carreira dos militares, e sim a
continuidade da carreira das Pragas
que sdo promovidas para esses
guadros, ndo devendo constar na
lei duas inclusdes distintas, uma vez
gue esta sd se faz uma Unica vez
através de concurso publico.
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Art. 32. Parainclusdo nos
QOPMA, QOPME e QOPMM,
o policial militar devera:

Art. 32. Para promogdo a
Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM, o Subtenente
devera estar
compreendido dentro do
numero de vagas
disponiveis em cada
Quadro e obedecer as
seguintes regras:

| - ser selecionado dentro do
numero de vagas disponiveis
em cada Quadro ou
Especialidade, mediante
aprovagdo em processo
seletivo destinado a aferir o
mérito intelectual dos
candidatos;

| — Ter concluido com
aproveitamento o Curso
de Habilitacdo de Oficiais
de Administracao,
Especialistas e Mdusicos -
CHOAEM, que sera
ministrado aos
Subtenentes ou 1°
Sargentos, mantendo um
cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do
efetivo de cada quadro e
especialidade
devidamente habilitados;

[l - possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos de servico

policial militar, até a datada | Revogado
inscricdo do processo

seletivo;

V - possuir o Curso de

Aperfeicoamento de Pragas Revogado

ou equivalente;

Paragrafo Unico. A titulagdo
ou qualificagcdo necessaria
para ingresso nos Quadros e
Especialidades de que trata

o caput sera estabelecida em
ato do Governador do Distrito
Federal.

Paragrafo Unico. A
promocgao ao posto de
Segundo-tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM de que trata o
caput deste artigo
obedecera aos seguintes
critérios:

N3o ha este inciso

| —50% (cinquenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros e
especialidades; e (NR)

14

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a
promog¢ao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promocgao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como funcgées
exercidas ao longo da carreira.
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N&o ha este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de merecimento,
conforme as regras
dispostas a seguir e na
tabela | do Anexo VII: (NR)

N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuacdo ao Subtenente,
conforme tabela | do
Anexo VIl desta Lei,
formando-se ao final a
relacdo em ordem
decrescente de pontuacgdo
dentro de cada quadro e
especialidades, a qual sera
utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)

15

N&o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério
de merecimento serdo
ocupadas pelos
Subtenentes que maiores
pontuacgdes atingirem
dentro dos parametros
estabelecidos na tabela |
do Anexo VIl desta Lei,
respeitando-se as vagas
dentro dos quadros
QOPMA, QOPME e
QOPMM, e as
peculiaridades dos
respectivos quadros e
especialidades; (NR)

N3o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacgdo
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate serd
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N3do ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Subtenente sera o
somatério dos pontos
obtidos em cada um dos
critérios estabelecidos na
tabela | do Anexo VIl desta
Lei; (NR)

Esta alteracdo faz-se necessadria
para adequacdo da norma a
promogao por merecimento das
Pragas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracgas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢ées
exercidas ao longo da carreira.
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N&o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico em cada
graduacao, estabelecida na
alinea “a” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180
(cento e oitenta) dias é
considerada como ano
integral; (NR)

N3do hd esta alinea

f)  Para fins de cOBmputo
da pontuacgdo por possuir
os cursos descritos na
alinea “b” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei, a
pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Subtenente a
pontuacdo de cada curso
gue tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o hé esta alinea

g) Parafins de cOmputo
da pontuacdo por ano de
servico prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta)
dias é considerada como

ano integral; (NR)

N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHOAEM, CAEP,
CAP/CAS, CFS, CFCe
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)

N3do ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir curso de
especializagcdo
estabelecida na alinea “e”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um
curso ou se enquadrar em
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mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

17

N&o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacdes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de uma
titulagdo ou se enquadrar
em mais de um dos
critérios estabelecidos;
(NR)

Esta alteracdo faz-se necessdria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servigco publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢bes
exercidas ao longo da carreira.

Art. 33. A Pragaa que se
refere o art. 32 frequentara o
Curso de Habilitagao de
Oficiais na graduagdo em que
se encontra ou na que venha
a ser promovida no decorrer
do curso.

Revogado

Paragrafo Unico. Se o
candidato ndo concluir com
aproveitamento o curso de
que trata o caput,
permanecera na graduacdo e
voltarad a ocupar a mesma
posicao anterior na escala
hierdrquica.

Revogado

Com a alteragdo do critério de
promogado, passando a ser 50% por
antiguidade e 50% por
merecimento, este dispositivo
perde sua eficacia, uma vez que ndo
tem mais aplica¢cdo, motivo da
revogacao.
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Art. 41. Quadros de Acesso
sdo as relacdes de Oficiais e
Pragas organizadas por postos
e graduagdes para as
promocdes por antiguidade,
no Quadro de Acesso por
Antiguidade, e por
merecimento, no Quadro de
Acesso por Merecimento.

§ 20 O Quadro de Acesso por
Merecimento é a relagdo dos
Oficiais incluidos nos limites
guantitativos de antiguidade
habilitados ao acesso, dentro
dos respectivos quadros,
resultante da apreciacdo dos
méritos exigidos para a
promocgao.

§ 22 0 Quadro de Acesso
por Merecimento é a
relacdo dos Oficiais e
Subtenentes incluidos nos
limites quantitativos de
antiguidade habilitados ao
acesso, dentro dos
respectivos quadros,
resultante da apreciacao
dos méritos exigidos para
a promogao.

§ 30 Somente sera
organizado Quadro de Acesso
por Merecimento para as
promocodes ao ultimo posto
dos Quadros e Especialidades
de Oficiais.

§ 32 Serd organizado
Quadro de Acesso por
Merecimento para as
promocdes ao ultimo
posto dos Quadros e
Especialidades de Oficiais e
para os Subtenentes que
satisfagam as condic¢Ges
estabelecidas no artigo 32
para promog¢ao ao posto
de Segundo-Tenente.”
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Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericado
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 43. N3o poderao constar
no Quadro de Acesso por
Merecimento os Oficiais que
estiverem no exercicio de
cargo, emprego ou fungdo
publica civil temporaria, ndo
eletiva, ainda que da
administragdo indireta, ou
gue estiverem a disposi¢do de
drgao do governo federal,
estadual ou do Distrito
Federal, para exercerem
fungdo de natureza civil.

Art. 43. Nao poderao
constar no Quadro de
Acesso por Merecimento
os Oficiais e Subtenentes
gue estiverem no exercicio
de cargo, emprego ou
funcdo publica civil
tempordria, ndo eletiva,
ainda que da
administragdo indireta, ou
que estiverem a disposi¢ao
de érgdo do governo
federal, estadual ou do
Distrito Federal, para
exercerem fungdo de
natureza civil.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.
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Art. 45. A promogao por
merecimento serd feita com
base no Quadro de Acesso
por Merecimento,
obedecendo ao seguinte
critério:

Art. 45. A promogao por
merecimento dos Oficiais
sera feita com base no
Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecendo
aos critérios abaixo e a dos
Subtenentes pelos critérios
estabelecidos no artigo 32
e na tabela | do Anexo VII.
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Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promogao por
mercimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 59. Para efeitos de
promocado e de percep¢do do
adicional de Certificacao
Profissional, o Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Aperfeicoamento de
Pracgas.

Art. 59. Para efeitos de
promocdo e de percepgao
do adicional de
Certificacao Profissional, o
Curso de Formacdo de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Aperfeicoamento
de Pracas.

Art. 60. O Curso de Altos
Estudos para Pracas somente
é equivalente ao Curso de
Altos Estudos para Oficiais
para fins de pagamento de
adicional de Certificacao
Profissional, conforme
disposto no inciso lll do art.
30 da Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002.

Art. 60. O Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Altos Estudos
para Pracas para fins de
pagamento de adicional de
Certificacao Profissional,
conforme disposto no
inciso lll do art. 3o da Lei
no 10.486, de 4 de julho de
2002.

Quando da edi¢do da norma nao foi
observado o tratamento igualitario
entre os integrantes da Policia
Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, uma vez que a
equivaléncia de cursos se deu de
maneira distinta e acabou por ser
indcua na PMDF, além de ter
prejudicado os militares que ja
haviam se transferido para a
Reserva Remunerada antes da
entrada em vigor da norma, pois
ndo tinham condicdes de
frequentarem e concluirem os
novos cursos invocados pela Lei n.°
12.086/2009 e, por conseguinte,
perceberem o adicional de
certificacdo profissional que deveria
Ihes ser de direito.

Art. 71. Promogao por
merecimento é aquela que se
baseia:

N3o hé este inciso

Ndo ha este paragrafo

[ll — na avalia¢do do
desempenho medida pelas
qualidades e atributos,
segundo os critérios
estabelecidos na tabela Il
do Anexo VI, que
distinguem e realgam o
valor da praga em relagdo
aos seus pares, na
graduagdo de Subtenente
§ 30 A avaliacdo do
desempenho referida no
inciso lll do caput sera
medida segundo critérios
estabelecidos na tabela ll
do Anexo VII, exigida
somente ao ser cogitado
para as promog¢des ao
posto de Segundo-Tenente
dos QOBM/Intd,

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequag¢do da norma a
promogao por merecimento das
Pragas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢ées
exercidas ao longo da carreira.
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QOBM/Cond, QOBM/MUs
e de QOBM/Mnt”
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Art. 79. Para ingresso nos
QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mus e de QOBM/Mnt,
no posto de Segundo-
Tenente, a Praca obedecera
as seguintes regras:

Art. 79. Para promogdo ao
posto de Segundo-Tenente
do Quadro de Oficiais de
Administracdo nos
QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt, a Praca
obedecer3 as seguintes
regras

| - ser selecionada dentro do
numero de vagas fixadas em
edital, com base no Anexo lll,
para os respectivos Quadros,
mediante aprovacdo em
processo seletivo destinado a
aferir o mérito intelectual dos
candidatos;

Revogado

Il - ter concluido, com
aproveitamento, o Curso de
Aperfeicoamento de Pragas
ou equivalente;

Ser Subtenente;

IV - possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos de tempo de
servico na ativa, até a data de
inscricao do processo
seletivo; e

Revogado

V - concluir, com
aproveitamento, o Curso
Preparatdrio de Oficiais.

V - concluir, com
aproveitamento, o Curso
Preparatdrio de Oficiais,
gue sera ministrado aos
Subtenentes ou 1°
Sargentos, mantendo um
cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do
efetivo de cada quadro e
especialidade
devidamente habilitados,
ou possuir o Curso de
Habilitacdo de Oficiais dos
Quadros citados no caput
deste artigo.

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢des
exercidas ao longo da carreira.
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§ 1o Asvagas a que se refere
o inciso | do caput serdao
preenchidas mediante a
transposicdao dos militares
oriundos da:

§ 1o Asvagas de Segundo-
Tenente dos QOBM/Intd,
QOBM/Cond, QOBM/Mus
e de QOBM/Mnt. serdo
preenchidas mediante
promogdo das pragas
oriundas da:

N3o hd este paragrafo

§ 52 A promogao aos
Quadros de que trata o
caput deste artigo
obedecerd aos seguintes
critérios: (NR)

N&o ha este inciso

| — 50% (cinqlenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros; e
(NR)

N3do hé este inciso

Il - 50% (cinqlienta por
cento) das vagas
existentes pelo critério de
merecimento, conforme as
regras dispostas a seguir e
na tabela Il do Anexo VII:
(NR)

21

N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuagado aos
Subtenentes conforme
tabela Il do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao
final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacgao
dentro de cada Quadro, a
qual sera utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)

N3o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério
de merecimento serdo
ocupadas pelos
Subtenentes que maiores
pontuagdes atingirem
dentro dos parametros
estabelecidos na tabela Il
do Anexo VIl desta Lei,
respeitando-se as vagas
dentro dos quadros
descritos no § 12; (NR)

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a
promocgao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fungdes
exercidas ao longo da carreira.
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N3o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
cOmputo da pontuagao
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Subtenente serd o
somatdrio dos pontos
obtidos em cada um dos
critérios estabelecidos na
tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o hd esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacgdo por ano de
servico em cada
graduacao, estabelecida na
alinea “a” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180
(cento e oitenta) dias é
considerada como ano
integral; (NR)

N&o ha esta alinea

f)  Para fins de cOmputo
da pontuacgdo por possuir
os cursos descritos na
alinea “b” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, a
pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao militar a
pontuacdo de cada curso
que tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o ha esta alinea

g) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servigco prestado
exclusivamente no Corpo
de Bombeiros Militar do
Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta)
dias é considerada como
ano integral; (NR)
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N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei aplica-se aos
cursos CHO/CPO,
CAEP/CAS, CFS/CAP, CFC e
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)
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N&o ha esta alinea

i) A pontuacdo por
possuir curso de
especializacdo
estabelecida na alinea “e”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um
curso ou se enquadrar em
mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

N&o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacdes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de uma
titulagdo ou se enquadrar
em mais de um dos
critérios estabelecidos;”
(NR)

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promog¢ao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promocgao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como func¢ées
exercidas ao longo da carreira.

Art. 83. A Pragaa que se
refere o art. 79 frequentara o
Curso Preparatdrio de Oficiais
ou o Curso de Habilitagdo de
Oficiais, conforme o caso, na
graduagdo em que se
encontra ou na que venha a
ser promovido no decorrer do
curso.

Paragrafo Unico. Se o
candidato ndo concluir, com
aproveitamento, o curso de
que trata

0 caput permanecera na
graduacdo e voltard a ocupar
a mesma posicao anterior na

Revogado

Revogado

Com a aletragdo do critério de
promocgdo, passando a ser 50% por
antiguidade e 50% por
merecimento, este dispositivo
perde sua eficacia, uma vez que nao
tem mais aplica¢do, motivo da
revogagao.
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Art. 84. A manutencgdo do
efetivo dos militares do Corpo
de Bombeiros Militar do
Distrito Federal sera
assegurada mediante
ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos
diversos quadros ou
qualificacbes, observada a
existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros e
0 quantitativo proposto no
Anexo lll.

Art. 84. A manutencgado do
efetivo dos militares do
Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal
serd assegurada mediante
ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos
diversos quadros ou
qualificacdes, observada a
existéncia de recursos
orcamentdrios e
financeiros.

Pardgrafo unico. No ano em
gue o numero de exclusodes
do servigo ativo for igual ou
superior a 2 (duas) vezes a
média dos ultimos 10 (dez)
anos, em qualquer Quadro ou
Qualificagdo, no ano
subsequente haverd o
ingresso de 2 (duas) turmas
de militares, com intervalo de
6 (seis) meses entre cada
ingresso, respeitados os
limites estabelecidos neste
artigo.

Pardgrafo uUnico. No ano
em que o numero de
exclusbes do servico ativo
for superior a média dos
ultimos 10 (dez) anos, em
qualguer Quadro ou
Qualificagdo, no ano
subsequente podera haver
o ingresso de 2 (duas)
turmas de militares, com
intervalo de 6 (seis) meses
entre cada ingresso.

A alteragdo faz-se necessaria em
virtude da revogacao do Anexo lll,
que engessou a Administracao do

Corpo de Bombeiros, que vem
tendo dificuldades em recompor
seu efetivo devido este entrave,
bem como impGs uma barreira na

carreira das Pragas, que tem levado
a desmotivacdo da tropa, pela falta

de perspectiva profissional, e

agravado o problema de baixa
continua no efetivo da Instituicdo.

Art. 86. S3o condigdes
basicas, imprescindiveis, que
habilitam o militar de Carreira
a promogdo ao posto ou
graduacgao superior:

| - ter concluido, com
aproveitamento, os seguintes
cursos, conforme o caso:

g) Curso Preparatorio de
Oficiais - CPO/BM, especifico
para acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos
Quadros de Oficiais
Bombeiros Militares de
Administracdo - QOBM/Adm
e Especialista - QOBM/Esp; e

g) Curso Preparatorio de
Oficiais - CPO/BM ou Curso
de Habilitacdo de Oficiais -
CHO, especifico para
acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos
Quadros de Oficiais
Bombeiros Militares de
Administracao -
QOBM/Adm e Especialista
- QOBM/Esp; e

Esta alteragdo ocorre para que a
Administragdo Publica aproveite os
recursos publicos despendidos na
habilitacdo de militares para
exercer as fungdes dos quadros de
Oficiais Administrativos, sendo que
a Lei 12.086 alterou a nomenclatura
do curso de habilitagdo ou
preparagao e estes recursos
poderiam ser perdidos
simplesmente por essa falta de
previsdo legal de equivaléncia.
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§ 50 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas para
a promocgao, o intersticio
podera ser reduzido em até
50% (cinquenta por cento)
sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta
condicao.

§ 50 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas
para a promogao, o
intersticio sera reduzido
em 50% (cinquenta por
cento) sempre que houver
vagas ndo preenchidas por
esta condicao.

Esta alteracdo tem o propdsito de
dar efetividade a previsao
estatutdria do fluxo regular e
equilibrado nas carreiras dos
militares da instituicdo,
melhorando, consequentemente, o
servico prestado pela instituicdo,
uma vez que o militar fica motivado
ao ter uma carreira regular e
equilibrada. Atualmente temos
militares aptos para desenvolverem
as atividades do posto ou
graduacdo imediatos, além da vaga
estar ociosa nos quadros, contudo
este dispositivo impede a ascensao.

Art. 93. Quadro de Acesso é a
relagdo nominal dos
bombeiros militares
organizados por postos ou
graduacoes, dentro dos
respectivos Quadros e
Qualifica¢Oes existentes na
Corporacao, colocados na
seguinte ordem:

N&o ha este inciso

IV - decrescente, segundo
o resultado da soma
algébrica das pontuacdes
estabelecidas na tabela Il
do Anexo VIl para a
promocgao por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispdem o § 30 e o inciso
Il do caput do art. 71.

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 94. A Comissdo de
Promocao de Oficiais e a
Comissdao de Promocgao de
Pracas, de carater
permanente, sdo 6rgdos de
processamento das
promogoes, sendo
constituidas por membros
natos e efetivos, tendo as
seguintes competéncias:

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.
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VII - proceder a
guantificacdo do mérito
para o processamento das
promogdes por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispGem o § 32 e 0 inciso
[Il do caput, do art. 71, de
acordo com os critérios
estabelecidos na tabela ll
do Anexo VII.
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N3o ha este artigo

Art. 121-A. Fica o Poder
Executivo autorizado a
dispor sobre a
redistribuicdo dos efetivos
por graduacgodes, dentro
dos diversos quadros e
qualificagGes da Policia
Militar do Distrito Federal
e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal,
dispostos nas alineas “g” e
“h” do Anexo | e na alinea
“f” do Anexo Il desta Lei,
de modo que o militar ndo
passe mais tempo na
graduacgao que o definido
nos Anexos | e IV, podendo
delegar o ato ao Governo
do Distrito Federal.

Com a distribuicdo atual das vagas
do efetivo dos quadros de Pragas as
InstituicOes ficam engessadas na
alocacdo dos seus membros nas
graduacdes que sejam de interesse
da Administracado Publica, uma vez
que cria-se um regime de exclusdo
dentro dos quadros, pois para um
militar ocupar determinado cargo a
administracdo depende da
aposentadoria, licenciamento,
demissao ou falecimento de algum
militar, uma vez que as vagas dos
cargos dentro da estrutura da
instituicdo estdo amarradas em lei,
nao podendo o gestor alocar seu
pessoal de acordo com a
necessidade do servico e do
interesse publico.

Alia-se a isso o fato de que esse
sistema de progressdo na carreira é
Unico entre os servidores publicos,
pois todas as demais carreiras as
progressodes funcionais ocorrem de
maneira eficiente, em que o
servidor ascende na carreira ao
cumprir os requisitos definidos em
lei, sem que haja necessidade de
gue outro servidor aposente,
licencie ou falecga para que essa
ascensdo ocorra.

O sistema atual é ineficiente e
contrario ao interesse publico, uma
vez que a populagdo poderia estar
contando com profissionais
melhores qualificados a sua
disposicdo, pois a medida que o
militar ascende na carreira faz
necessario o cumprimento de uma
série de requisitos, entre eles a

conclusdao com aproveitamento de
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cursos de especializacao,
aperfeicoamento e altos estudos,
sendo que, devido ao entrave atual
da legislacdo, muitos militares
aposentam sem sequer terem tido
a oportunidade de se
especializarem com tais cursos.
Outro fator negativo do modelo
atual é a consequente
desmotivagdo da tropa, que ndo
tem uma carreira regular e
equilibrada como prescreve seus
Estatutos e a propria Lei de
Promocgdes, uma vez que nao tém a
oportunidade de frequentarem
alguns cursos de especializacdo e
aperfeicoamento ao longo da
carreira, nem podem exercer as
funcGes previstas em lei. Esse fator
leva muitos militares a
abandonarem a carreira militar, o
que desdgua na constante
dificuldade do estado em manter o
efetivo dessas forgas de seguranca
publica, bem como a perder o
investimento na formacgdo desses
militares.

0O modelo aqui proposto supri todas
essas caréncias apontadas, uma vez
que o estado poderia extrair o
maximo da capacidade dos
militares recrutados, colocando-os
para frequentarem os melhores
cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e altos estudos
disponiveis, bem como estimularia
os militares a permanecerem na
carreira, se aperfeicoarem e,
consequentemente, prestarem o
melhor servigo a populagao. Alia-se
o fato de que o estado teria o
retorno de todo o investimento
aplicado na formacdo e
especializacdao dos membros das

forgas de seguranca militar.

ANEXO VII
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Este novo Anexo faz-se necessario para disciplinar os critérios de afericao do
merecimento dos militares que concorrerdo a promogao ao posto de 2° Tenente
dos Quadros de Oficiais Administrativos, tanto na Policia Militar quanto no Corpo
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de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Esses critérios buscam considerar toda
a trajetdria dos militares nas Corporagdes, seus conhecimentos adquiridos,
cursos frequentados, desempenho nos cursos, formagdes académicas, bem
como fungdes exercidas ao longo da carreira.

Sala da Comisséo, de de

Deputado Ronaldo Fonseca
PROS/DF
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