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EMENDA SUPRESSIVA N°

MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores de ex-
Territérios e de servidores publicos federais;
reorganiza cargos e carreiras, estabelece
regras de incorporacdo de gratificacdo de
desempenho a aposentadorias e pensdes, e
da outras providéncias.

Suprima-se o Art. 32 da MP 765 de 2016, que acrescenta o § 6° ao art. 1° da Lei
n° 11.539, de 2007.

JUSTIFICAGAO

O artigo que se busca suprimir objetiva equiparar a carreira de Analista de Infra-estrutura
as carreiras de gestdo governamental. Contudo, este dispositivo, além de ser
inadequado, possui contradicao dentro de seu proprio texto, e também com outros
dispositivos desta MP e da lei 13.327.

Primeiramente, a equiparagao € inadequada pois esta carreira ndo possui atribuicoes
de gestao governamental. Nos termos do art 1°, |, da lei 11.539, possui “atribui¢cdes
voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacéo, fiscalizacao,
assisténcia técnica e execugao de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte”,
0 que constitui atividades de nivel operacional, nao se confundindo com as atividades
de nivel estratégico das carreiras de gestao governamental, voltadas estas sim para a

formulagao, implementagéo e avaliagéo de politicas publicas. O aspecto remuneratério
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apenas confirma esta diferenciacdo de atribuicbes, posto que as carreiras de gestao
governamental possuem a mesma tabela salarial, definida no anexo | da lei 13.327, ao
passo que a carreia de Analista de Infra-estrutura possui uma remuneragao equivalente
as suas atribuicdes. Portanto, seria inadequado incluir a carreira de Analista de Infra-

estrutura neste grupo.

Quanto a redacéao do dispositivo, ha uma contradigéo evidente quando diz que
“a carreira de que trata o inciso | do caput passa a integrar as carreiras de Gestao
Governamental”. Ora, n&o é correto afirmar que uma carreira passa a integrar uma outra
carreira, constituindo isso uma aberragdo. Ademais, o mesmo dispositivo acrescenta:
“mantidas a estrutura e a composi¢ao remuneratoéria do cargo”. Contudo, o anexo | da
lei 13.327 prevé expressamente a “TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS
DE GESTAO GOVERNAMENTAL”. Como a prépria MP prevé para a carreia de Analista
de Infra-estrutura uma tabela salarial diferente da tabela das demais carreiras de gestéao
€ nao revoga nenhum dispositivo da lei 13.327, da forma como esta escrito, o dispositivo
cria uma contradig¢ao, pois seria possivel forcar uma interpretacao de que a tabela a ser
aplicada para a carreia de Analista de Infra-estrutura deve ser a da lei 13.327, e ndo a

desta MP. Tal interpretacao errénea constituiria indevidamente aumento de despesas.

Portanto, a suposta inclusdo da carreia de Analista de Infra-estrutura entre as
demais carreiras de gestdo governamental, além de estar erroneamente expressada
neste dispositivo, também ¢é inadequada, posto que a MP 765 prevé uma tabela de
remuneracado diferenciada e equivalente as suas atribuicbes. Seria uma aberracao
incluir neste grupo uma carreira com atribuicbes e estrutura remuneratéria diferentes,
fato este que possivelmente ensejara novas discussdes no futuro para corregcado deste
equivoco, onerando muito provavelmente o Erario, e prejudicando a organizagado das

carreiras de gestdo governamental.

SOSTENES CAVALCANTE
DEM- RJ
Deputado Federal
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