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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAR A MEDIDA
PROVISORIA N° 765, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

MEDIDA PROVISORIA N° 765, de 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a remuneragao de servidores
de ex-Territérios e de servidores
publicos federais; reorganiza cargos e
carreiras, estabelece regras de
incorporacao de gratificagcdo de
desempenho a aposentadorias e
pensoes, e da outras providéncias.

EMENDA N° -CM

Suprimam-se os arts. 5°, 6°, 7°, 8° 9° 10, 11, 12, 13 e 14 da
Medida Provisoria n® 765, de 29 de dezembro de 2016.

JUSTIFICAGAO

Os artigos 5°, 6°, 7°, 8° 9° 10, 11, 12, 13 e 14 da Medida
Provisoria n°® 765, de 29 de dezembro de 2016, tratam do Programa de
Produtividade da Receita Federal do Brasil e do Bbénus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira. Ao instituir o Bonus de
Produtividade, a Medida Proviséria cria um ambiente propicio para a instituicao
da “industria de multas” ao permitir que o grande beneficiario pelos valores
arrecadados com multas seja justamente aquele responsavel por emiti-las,
gerando visivel conflito de interesse. Além disso, a Medida Proviséria em
questao falha ao ndo impor qualquer controle, penalidade ou sancao caso se
exceda em sua atribuigdo.

Deve-se também considerar a complexidade do sistema tributario
nacional, que da margem a diversas interpretacbes quanto ao tratamento
tributarios dos seus mais de 90 tributos - impostos, contribuicées e taxas -, o
que representaria ambiente favoravel para niveis de autuacao insuportaveis
para a economia nacional. A criagdo de um programa de bdnus de
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produtividade também proporcionaria um ambiente instavel, inibidor de
investimentos, trazendo enorme inseguranca juridica.

A reestruturagdo do plano de carreiras pode representar medida
valida. Entretanto, a instituicdo do bénus recria um mecanismo perigoso, tendo
em vista o efeito negativo que pode proporcionar, em um momento que nao ha
espaco para onerar ainda mais o setor empresarial.

Finalmente, cabe registrar que ja ha instituido o Programa de
Incentivo a Arrecadacdo da Divida Ativa da Uni&o, criado pelo Decreto 7.711,
de 22 de dezembro de 1988. Além disso, diversas carreiras da Unido contam
ou contaram com sistemas de remuneracdo por produtividade como a
Retribuicdo Adicional Variavel - RAV e a Gratificagdo, Desempenho e
Produtividade — GDP, alguns dos quais foram incorporados aos seus
vencimentos.

Diante do exposto, da auséncia de aspectos de relevancia e
urgéncia para sua instituicdo e considerando a relevancia de tdo importantes
carreiras para o Estado brasileiro, propde-se que a criacdo de qualquer
bonificagdo seja discutida por meio de projeto de lei, com amplas e profundas
discussdes.

Por todo o exposto, solicitamos a exclusao dos citados artigos.

Sala da Comissao, em de fevereiro de 2017.

DEPUTADO JOSE CARLOS ALELUIA
(DEM/BA)
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