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MEDIDA PROVISORIA N° 765, DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores de ex-
Territorios e de servidores publicos federais; reorganiza
cargos e carreiras, estabelece regras de incorporacdo de
gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensdes, €
da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Dé-se ao artigo 6° da Medida Provisdria n® 765, de 2016, a seguinte

redacao:

§ 4° A proporcao estabelecida pelo inciso II do caput deste
artigo, sera majorada para sete décimos, a partir de 1° de janeiro de 2018.”

JUSTIFICACAO

A emenda visa restabelecer parte do texto do substitutivo ao Projeto de
Lei n°® 5.864/2016, aprovado em Comissao Especial da Camara dos Deputados instituida
para sua apreciagdo, apos amplo debate. Seu restabelecimento justifica-se pelo seguinte:

Considerando que a atividade finalistica da administragdo tributaria e
aduaneira da Unido encontra-se de acordo com o dispositivo constitucional que exige a
estruturacdo em “carreira especifica” (art. 37, XXII, da Constitui¢do Federal de 1988) ¢
imperioso reconhecer que os ocupantes de ambos os cargos integrantes da Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil t€ém participagdo efetiva para o
cumprimento da missao da Instituicdo a que servem.

A transposi¢do das tabelas remuneratorias dos cargos de Auditor-Fiscal
e Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil constantes do Anexo II, que reduzem
de treze para nove os padrOes salariais de cada cargo, provocaram uma distor¢do na
relacdo remuneratoria entre o teto dos Analistas-Tributdrios e o piso dos Auditores-
Fiscais, abrindo-se um fosso salarial entre os dois cargos. Essa relacao, que atualmente ¢
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de 85,26%, com a transposicdo proposta, passa injustificadamente para 77,40%,
conforme se demonstra a seguir:

CARGO | CIASSE |PADRAO || Ammal | [Viginda [1°jan17 [12jan18 [12jan 10

m | |22516,88] | 23.755,31] 24.943,07 26.127,87| 27.303,62

ESPEQAL | W 73.095,33| 24.250,10| 25.401,98| 26.545,07

3 I 22.636,97| 23.821,32| 24.952,83| 26.075,71

n m 21.428,67] 22.500,11] 23.568,86| 24.629,46

5 PREMERA| N 71.008,51| 22.058,94] 23.106,74| 24.146,54

E I 20.192,72| 21.202,36| 22.209,47| 23.208,90
=

x m 19.416,08| 20.386,39| 71.355,26| 22.316,25

SEGUNDA| W 19.035,38| 19.987,14| 20.936,53| 71.878,68

I 15.743,64| | 18.296,20|19.711,01 | 20.123,53] 71.029,09

| RBACROTETOAT/PSOAF || 8526%| | 7740%] 7740%] 7740%] 77.40%]

| cARGO | asSE | PADRAO | | Atual | [Viginda [12jan17 [12jan 18 [12jan 19 |

ANALISTA-TRIBUTARIO

1342261

14.160,35

14.363,90

1557517

16.276,00

13,655,/

14.333,43

15.009,56

15.605,44

13,3370

14.05734

14.705,06

15.387,69

12.600,61

12.251,64

13.881.09

14.505, 4

121350

12241,9%

133470

13.94 7,33

1L HI6F

11.730,66

12340,

12,895,550

10.788,15

11.327,55

11.865,61

12.399,56

1D.576,62

1110545

11.632,9%

1215644

1. 5642

10.165,92

10.64,1

1131,

11.6384,329

Nao apenas a relagdo entre o teto salarial do Analista-Tributario e o piso

do Auditor-Fiscal foi reduzida injustamente na redacdo original do Projeto de Lei n°

5.864, de 2016, como também as relagdes entre os pisos de cada cargo (de 0,59 para 0,56).

Mesmo com o acréscimo do Bonus de Eficiéncia, instituido na

propor¢ao de seis décimos para o Analista-Tributario e um inteiro para o Auditor-Fiscal,

esta distor¢do permanece, como se demonstra na tabela a seguir, onde se projetam para o

Bonus de Eficiéncia os mesmos valores das antecipagdes previstas para o exercicio de

2016, R$ 3 mil para o AFRFB e RS 1,8 mil para o ATRFB:
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| cARGO | QASSE | PADRAO || Afual | [Viginda [12jan17 [12jan 18 |12 jan 19

m | |72516,38] | 23.755,31] 27.943,07) 29.127,37] 30.303,62
ESPEQM | m 3.095,33| 27.250,10| 28.401,98| 29.545,07
= I 72.686,97 26.821,32| 27.952,83 29.075,
o m 71.428,67| 25.500,11| 26.568,86) 27.629
5 PREMERA| nm 21.008,51 | 25.058,94] 26.106,74| 27.146,
E I 20.192,72| 24.202,36| 25.209 A7| 26.208,90¢
=2
x m 19.416,08| 23.386,89| 24.355,26| 25.316,
SEGUMDA| B 19.035,38| 22.987,14] 72.936,53| 24,373,
I 15.743,64| | 18.296,20| 22.211,01| 23.123,53| 24.009,
| RBACAOTETOAT/PISOAF || s526%| | 7740%] 75,00%] 75,04%] 75,23%
| CARGO | QIASSE |PADRAC || Atual | [Viginda [1°jan17 [12jan 18 [12jan 10 |
W | [13422,61| | 14.160,85] 16.668,90| 17.375,17] 18.076,05
o |ssPeam| = 12.655,70| 16.133,48] 16.819,56| 17.495,44
[
= I 13.387,94) 15.857,34] 16.525,06] 17.187,69
2 m 12.620,61| 15.051,64] 15.681,09] 16.305, 74
FE |rememn| = 12.135,20 14.541,96| 15.147,20| 15.747,83
= I 11.719,67 13.580,66] 14.140,24] 14.695,55
]
< m 10.788,15] 13.127,55] 13.665,61] 14.199,56
< |ssGowa|l w 10.576,62| 12.905,45] 13.432,96| 13.956,44
I 9.756,42| | 10.165,92| 12.474,71|12.981,24] 13.434,39

Com a incorporagao do Bonus de Eficiéncia na proporcao de 0,6 para
1, como esta na redacao original da Medida Provisoria n® 765, de 2016, as relacdes no
teto e no piso se alteram pouquissimo (teto/teto, de 0,60 para 0,61, e piso/piso, de 0,56
para 0,57). Ja o fosso se aprofunda. A relagdo entre o teto do Analista e o piso do Auditor
chega a cerca de 75%.

Desta forma, com o objetivo de se recuperar a relacdo remuneratoria
entre os cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil no teto e
no piso dos cargos e minimizar discretamente o fosso entre o teto salarial do Analista-
Tributario e o piso do Auditor-Fiscal, sem que se imponha ao orcamento do Tesouro
qualquer impacto, posto que a fonte de recursos ficou definida como sendo do FUNDAF,
a presente emenda propde como solugdo a majoracdo da propor¢do do Bonus de
Eficiéncia devido ao Analista-Tributério a partir de 2018, de modo que esse avango nao
impacte negativamente na distribuicdo do Bonus para o cargo de Auditor-Fiscal, na

medida em que se incrementem as verbas oriundas do FUNDAF.
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Na certeza de contar com o apoio dos nobres Pares, peco a aprovacao

da presente emenda.

Sala das Comissoes, de fevereiro de 2017.

Senador Gladson Cameli
PP/AC
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