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Acrescenta-se, onde couber, a Medida Provisoria:
Art. 120 art. 14 da Lei n® 5.889/73, passa a vigorar com a sequinte redagdo:

“Art. 14 Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo dependente de
variagées estacionais da atividade agrdria.”

Art. 22 Revoga-se o pardgrafo tinico do artigo 14 da Lei 5.889/73.

Justificativa

O art. 14 da Lei 5.889/73 prevé que, expirado o contrato em seu termo final,
o empregador pagara ao safrista, a titulo de indenizacdo por tempo de servico, valor
correspondente a 1/12 do salario mensal obreiro, por més de servigo ou fracdo acima de 14
dias.

Logo, tem carater indenizatério pelo tempo de servico prestado ao
empregador, como forma de assegurar subsisténcia ao empregado rural ao término do
contrato.

O FGTS, por sua vez, tornou-se direito geral dos empregados com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (art. 72, III, da CF) e foi instituido para
garantir uma reserva monetdria proporcional ao tempo de servigo para o empregado, de
forma a minimizar os efeitos financeiros do desemprego, e pode ser levantado pelo
trabalhador quando da extin¢do normal do contrato a termo, como no caso em comento (art.
20, IX, da Lei 8.036/90).

Importante notar que até mesmo os valores das indenizagGes se assemelham,
enquanto o FGTS equivale ao recolhimento mensal de 8% da remuneracdo paga ao
empregado, a indenizagdo do art. 14 da Lei 5.889/73 representa 8,33% do salario mensal.

Equiparado o empregado rural ao urbano, com a Constituicado Federal de
1988, inclusive no direito ao FGTS, ndo ha mais razdo para que o empregador continue a
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pagar a indenizacdo do art. 14 da Lei 5.889/73, ja que as duas verbas possuem a mesma
natureza, indenizacao do tempo de servico.

Assim, consideradas as razdes expostas, contamos com o apoio dos nossos
eminentes Pares para a aprovagio da presente emenda.

Data: / /2017
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