REQUERIMENTO N2 , de 2016
(Do Sr. Laercio Oliveira)

Requer seja revisto despacho de
distribuicdo do Projeto de Lei n® 3.729
de 2015, que acrescenta o inciso VI ao
art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 - Lei de Licitagdes, para incluir a
necessidade de empresas com 100
(cem) ou mais empregadas,
preencherem de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos
com pessoas com deficiéncia, como
requisito para a habilitagdo em
licitagdes e dd outras providéncias.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 17, Il, alinea "a" ¢/c art.
32, inciso VI, alinea "b" do Regimento Interno da Camara dos Deputados, a distribuicdo
do Projeto de Lei n? 3.729 de 2015, que acrescenta a Lei de Licitagdes o preenchimento de
cotas da pessoa com deficiéncia como requisito de habilitacdo no certame, a Comissao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos — CDEICS, por se tratar de
matéria sob competéncia desta comissao.

JUSTIFICATIVA

A legislacdo vigente (art. 93 da Lei n2 8.213/91) estabelece que as empresas
com 100 ou mais empregados sdo obrigadas a reservar vagas para reabilitados ou pessoas
com deficiéncia quando do preenchimento dos seus cargos, sem fixar qualquer excecao.
Esse dispositivo tem gerado para o empresariado uma série de dificuldades em seu
cumprimento, pois dissociado da situacdo fatica em que estdo inseridos os deficientes
fisicos. Apesar da disponibilizacdo de vagas pelos empregadores, ndo se encontram
profissionais (reabilitados ou deficientes fisicos) com qualificacdo para o preenchimento
das vagas ofertadas.

O Brasil, como forma de assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho, adotou o sistema de cotas. Contudo, o problema de inclusdo dos
deficientes ndo se dd em razao da falta de politicas afirmativas ou de acdes que visem
equacionar o problema de exclusao social.



As vagas de trabalho em muitas localidades sobram, pois a oferta é muito
maior do que a demanda por trabalhadores com deficiéncia aptos ao desempenho
profissional, e o resultado pratico é que as empresas ndao conseguem preenché-las. Este
problema ocorre por diversos fatores, tais como as dificuldades de acessibilidade e falta
de qualificagdo.

O tema constante na proposta afeta diretamente a economia das empresas
ao restringir a participacdo em licitacGes de empresas incapazes de contratar pessoas com
deficiéncia habilitadas. Essa determinac¢do podera incidir diretamente no desenvolvimento
do pais, pelo potencial poder de paralisar ou esvaziar as licitacdes.

Deve-se considerar a atual dificuldade das empresas em cumprir a cota da
pessoa com deficiéncia. O ndo cumprimento da cota de contratacdo de pessoas com
deficiéncia ja implica a imposicdo de pena pecunidria de valor expressivo. A restricao
traduz penalidade severa, pois as atividades das empresas sao em grande parte
executadas em condi¢des onde inexiste infraestrutura organizada para proporcionar
acessibilidade para pessoas com deficiéncias. Além disso, sdo timidas e ineficazes as
politicas publicas de recrutamento e engajamento dessas pessoas para o mundo do
trabalho a construcao civil, por exemplo.

Desta feita, sugerimos que o plendrio da comissdao de desenvolvimento
econdmico, industria, comércio e servicos possa apreciar a referida matéria, tendo em
vista os fortes impactos econdmicos para as empresas que ja estdo passando por um

momento de dificuldades financeiras.

Sala das Comissoes, de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA



