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PROJETO DE LEI N.°1.611, DE 2003

(Do Sr. Rogério Silva)

Estabelece horario especial de trabalho para pais ou responsaveis por
pessoa portadora de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-632/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003.
(Do Sr. Rogeério Silva)

Estabelece horario especial de trabalho para pais ou
responsaveis por pessoa portadora de deficiéncias fisicas,
sensoriais ou mentais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os pais ou responsaveis por pessoa portadora de
deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais que necessita de atencdo permanente ou
tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico em instituicdo especializada,
tém direito a horario especial de trabalho ou a reducéo da respectiva jornada.

8 1° O horario especial de trabalho, com mobilidade para o seu
cumprimento, € concedido nos casos em que seja necessaria a atencdo permanente
dos pais ou responsaveis ou quando haja conflito de horarios entre a respectiva
jornada de trabalho e a agenda de tratamento em instituicdo especializada publica
ou privada.

§ 2° A reducédo da jornada de trabalho superior a 30 (trinta)
horas semanais, em até 2 (duas) horas diarias, é concedida quando ndo for
suficiente a mobilidade de horario, de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 2° O horério especial ou a reducédo de jornada de trabalho
sdo concedidos mediante apresentacdo de laudo médico, que especifique o tipo e 0
grau da deficiéncia, bem como a quantidade de tempo necessaria de afastamento
dos pais ou responsaveis.

Art. 3° O empregado em gozo de horario especial ou de
reducdo de jornada somente pode ser despedido por justa causa ou por grave
dificuldade financeira do empregador, mediante comprovacéo junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Art. 4° O descumprimento das disposi¢cOes desta Lei sujeita 0
infrator a multa de R$ 1.000 (um mil reais), por infragéo.

JUSTIFICACAO

De fato, num Pais onde as politicas publicas ndo dao a
merecida atencdo ao social, resta a sociedade, no vacuo do Poder Publico, suprir
essas imperdodveis lacunas, para minimizar o sofrimento de tantos quantos
necessitam de amparo, como € o0 caso dos pais ou responsaveis por pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais.

A atuacao estatal limita-se a concessao de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia, por forca do inciso V do art. 203 da Constituicao
Federal. Isso néo € o bastante.

Em muitos casos, mais que recursos financeiros, que também
sdo importantissimos, tendo em vista os elevados custos dos tratamentos médicos e
psicoldgicos voltados para o atendimento de portadores de deficiéncias, o tempo de
dedicacao a elas € tdo ou mais fundamental.

Nesse contexto, 0S pais ou responsaveis por essas pessoas,
quando empregados da iniciativa privada, véem-se, na pratica, impedidos de prestar
a devida assisténcia a seus filhos ou assistidos, com medo de que possam perder
seus empregos, 0 que complicaria, ainda mais, a situacdo ja dificil, representada
pela dificuldade natural de criacdo desses seres humanos, que nao conseguem viver
por si mesmos, sem o auxilio de terceiros.

E imperativo permitir-se que empregados nessa situacéo
possam ter seus hordrios de trabalho flexibilizados ou, até mesmo, reduzidos, para
gue possam viabilizar o correto atendimento das necessidades dos deficientes sob
sua guarda e cuidados.

E questdo de humanidade, de espirito cristdo, maxime numa
sociedade cultora dos valores religiosos, como € o caso da sociedade brasileira.
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A solucdo ndo deve ser vista como mera questdo de
orcamento ou de financas empresariais. O foco das discussdes ha de voltar-se para
o0 homem e para a necessidade de preservacdo de sua dignidade. Nunca € demais
lembrar que ndo ha um ser humano sequer deficiente, mas portador de deficiéncia,
guando muito. Todos somos seres humanos e € o que basta, e € 0 que importa!

N&o sem razdo, nossos constituintes elegeram entre 0s
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

A fixacdo de horério especial, com mobilidade para o
cumprimento da carga horéaria de trabalho, quando houver necessidade, deve ser
um direito de pais ou responsaveis e ndo um favor. Essa deve ser a marca de uma
sociedade que deseja ser considerada evoluida e dotada de valores dos quais possa
sentir orgulho, e pelos quais valha a pena lutar. Esse é o caminho dos que sonham
um mundo mais humano, mais solidario e fraterno!

Como bem sabemos, o Distrito Federal e o Rio Grande do Sul
sdo exemplos de entes da Federacdo que ja adotaram normas protetivas, que
permitem a pais ou responsaveis por deficientes a possibilidade de flexibilizacdo de
horéarios e, em casos especiais, até mesmo a reducao de jornada de trabalho.

Sala da Sessodes, em de de 2003.

IDEPUTADO ROGERIO SILVA|

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
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da
Republica Federativa do Brasil

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao IV
da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11 - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogcdao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencgéo ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

FIM DO DOCUMENTO
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